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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO NAS INSTITUICOES FEDERAIS
DE ENSINO DOS MUNICIPIOS DE SEROPEDICA, CAMPOS DOS GOYTACAZES, NOVA
IGUACU E TRES RIOS, TODOS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SINDIFE/RJ.

ESTATUTO
CAPITULO |
SECAO |
CONSTITUICAOQ

Art.1°.0 Sindicato dos Trabalhadores em Educacao nas Instituicoes Federais de Ensino dos
Municipios de Seropédica, Campos dos Goytacazes, Nova Iguacu e Trés Rios, todos no
Estado do Rio de Janeiro — SINDIFE-RJ foi criado por deliberacdo da categoria no |
Congresso dos Trabalhadores em Educacao da UFRRJ, realizado nos dias 26, 27 e 28 de
outubro de 1994, anteriormente denominado como Associacao dos Servidores da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — ASUR-RJ.E uma entidade de duracdo
ilimitada, com sede no campus da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRRJ,
localizada na Rodovia BR 465 — Km 7, Seropédica/RJ, constituida para fins de defesa e
representacdo legal da categoria profissional dos Trabalhadores em Educacao nas
Instituicoes Federais de Ensino dos Municipios de Seropédica, Campos dos Goytacazes,
Nova Iguacu e Trés Rios, todos no Estado do Rio de Janeiro, com vinculo Federal direto,
indireto, ocupantes de cargos publicos efou detentores de empregos publicos.

§1° Na Assembleia realizada em 05 de marco de 2013, a categoria, atendendo a
determinacao do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdao que dispoe sobre o
processamento das consignacoes em folha de pagamento no ambito do Sistema de
Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, aprovou o uso do nome SINDIFE-RJ

unicamente para este fim.

§2° O Sindicato dos Trabalhadores em Educacao nas Instituicoes Federais de Ensino dos
Municipios de Seropédica, Campos dos Goytacazes, Nova Iguacu e Trés Rios, todos no
Estado do Rio de Janeiro — SINDIFE-RJ, por razoes de preservacao e homenagem a sua
historia de lutas, podera adotar e usar como nome fantasia a denominacao: Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — SINTUR-RJ.
Decorrente desta deliberacao, fica instituido o uso do nome SINTUR-RJ em todos os artigos
deste estatuto.
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Art. 2°. A constituicao desse Sindicato se deu mediante decisao dos Trabalhadores em
Educacao das Instituicoes Federais de Ensino dos Municipios de Seropédica e Campos dos
Goytacazes, todos no Estado do Rio de Janeiro, através do | Congresso dos Trabalhadores
em Educacao da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, ratificando, dessa forma, a
decisao tomada na Assembleia Geral Extraordinaria de Sindicalizados da ASUR-RJ, que
aprovou proposta de transformacao da Associacao em Sindicato, condicionando a aprovacao
do | Congresso da proposta de criagao do novo Sindicato de classe.

Art. 3°. Constitui finalidade precipua do Sindicato: visar melhorias nas condicoes de trabalho
de seus representados, de forma desatrelada da estrutura do Estado, autonoma em relacéo a
grupos ou partidos politicos, pluralistas, comprometida com a luta dos trabalhadores das
instituicoes de Ensino Superior e com a luta geral da populacao brasileira.

Art. 4°. A representacao da categoria profissional abrange todos os trabalhadores dos
Institutos, Centro de Pesquisas, Departamentos, Estacoes, Campus avancados, Fundacoes
de Ensino, atualmente estruturados no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo, criado pela Lei n.° 11.091, de 12.01.2005, publicada no D.O.U. do dia
13.01.2005, incluindo os anistiados, com vinculo com Instituicoes Federais de Ensino
Superior nos Municipios de Seropédica, Campos dos Goytacazes, Nova Iguacu e Trés Rios,
todos no Estado do Rio de Janeiro.

SECAOII
PRERROGATIVAS E DEVERES
Art. 5°. Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Representar perante autoridades administrativas, governamentais e judiciarias os
interesses individuais e coletivos dos membros da categoria, decorrentes da relacao
de trabalho mantida com as Instituicoes Federais de Ensino nos Municipios de
Seropédica, Campos dos Goytacazes, Nova Iguacu e Tres Rios, todos no Estado do
Rio de Janeiro;

b) Celebrar convencoes, acordos coletivos e Contratos Coletivos;

c) Ajuizar acoes judiciais na qualidade de Substituto Processual de toda a categoria,
inclusive através do ajuizamento de Acoes Civis Publicas, com base no codigo de
defesa do consumidor no seu artigo 81, ou seja, na defesa de interesses ou direitos
difusos, interesses ou direitos coletivos e interesses ou direitos individuais
homogeéneos, desde que autorizado por Assembleia Geral Extraordinaria;



d)

¢)

h)

0)

p)
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Promover a sindicalizacao de toda a categoria;

Colaborar com 6rgao técnico e consultivo no estudo e solucao dos problemas que se
relacionam com sua categoria;

Instalar delegacias sindicais nas regioes abrangidas pelo sindicato, de acordo com
suas necessidades;

Filiar-se a Federacao de grupo e as outras organizacoes sindicais, inclusive de ambito
internacional de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovacao em congresso;

Manter relacoes com as demais associacoes e sindicatos de categoria profissionais
para concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses da classe
trabalhadora;

Colaborar e defender a solidariedade entre 0s povos;

Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo resultado a justica social
e pelos direitos fundamentais da pessoa;

Estabelecer negociacdes com representacao da categoria economica, visando a
orientacao de melhorias para a categoria profissional;

Constituir servicos para promocao de atividades culturais, profissionais e de
comunicacao;

Estimular a organizacao da categoria por local de trabalho;

Filiar-se, quando se fizer necessario, a entidades de assessoria sindical que tratam de
temas como: economia, saude dos trabalhadores, formacao politica e sindical, desde
que aprovados em Assembleia Geral;

Estabelecer na forma desse estatuto a coniribuicao mensal dos sindicalizados,
visando garantir a independéncia e autonomia do sindicato no plano politico e
financeiro;

Estabelecer contribuicoes para todos os servidores que participam da categoria
representada, de acordo com as decisoes tomadas em Assembleia convocada
especificamente para este fim.

H



CAPITULO Il
DOS SINDICALIZADOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 6°. A todo individuo que tenha vinculo empregaticio federal nas instituicoes mencionadas
no Art. 4° é garantida a admissao no Sindicato, desde que observadas as exigéncias desse

estatuto.

Art. 7°. Serao considerados socios (as) especiais 0s (as) pensionistas viuvos (as) de ex-
servidores (as) das Instituicoes Federais de Ensino dos Municipios de Seropédica, Campos
dos Goytacazes, Nova Iguacu e Trés Rios, todos no Estado do Rio de Janeiro, os (as)
anistiados (as), bem como servidores docentes desta IF, podendo e querendo, desfrutarem
de todos os beneficios e vantagens concedidos aos demais socios, exceto o direito de votar e

ser votado nas eleicoes para cargos de direcao do sindicato.

Paragrafo Unico — Os (as) pensionistas s6 serao incluidos (as) e beneficiados (as) nas
acoes judiciais cujos direitos sejam extensivos a todos 0s servidores ativos, inativos e

pensionistas.
Art. 8°. Sao direitos dos sindicalizados:
a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;
b) Votar e ser votado em eleicoes de representacoes deste Estatuto;
¢) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;
d) Excepcionalmente, convocar Assembleia Geral;

e) Participar, com direito a voz e voto das instancias e entidades, conforme o

estabelecido pelo presente estatuto.
f) Receber, no ato da filiacao, copia do Estatuto e do Regimento Interno.

g) E facultado a todos os sindicalizados, no gozo de seus direitos estatutarios, querendo,

participar com direito a voz nas reunioes da direcao colegiada.

h) Receber assisténcia juridica nas éareas administrativa, trabalhista e criminal ao
denunciar ocorréncias de assédio moral ou qualquer tipo de violencia no local de
trabalho.
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Art. 9°. Sao deveres dos sindicalizados:
a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pelo Congresso;

b) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacoes deste Estatuto, e 0 respeito por
parte da diretoria as decisoes das Assembleias Gerais e Congressos;

c¢) Zelar pelo patrimonio e recursos do Sindicato, cuidando de sua correta aplicacao;
d) Comparecer as reunioes e Assembleias convocadas pelo SINTU R-RJ;

e) Levar ao conhecimento da diretoria colegiada todos os assuntos de interesse da
categoria, para que possam ser discutidos nas instancias do SINTUR-RJ.

‘Paragrafo Unico — Os sindicalizados nao respondem pelas obrigagdes sociais, e por
quaisquer outras obrigagées financeiras contraidas pelo Sindicato.

Art. 10. Os sindicalizados estao sujeitos a penalidade de suspensao, quando cometerem
grave desrespeito ao presente Estatuto.

§1°: A apreciacdo da falta cometida pelo sindicalizado deve ser feita em Assembleia Geral,
convocada para esse fim, na qual o sindicalizado tera o direito de defesa.

§2°: Julgando necessario, a Assembleia Geral definird uma Comissao Etica para analisar o
ocorrido. Esta Comissdo de Etica devera ser composta por 02 (dois) membros da direcao e
03 (trés) da base, eleitos em Assembleia. Em caso de denuncia de qualquer tipo de opressao
(machismo, racismo, LGBTfobia, assédio moral) esta Comissao de Etica devera ter em sua
composicao, obrigatoriamente, os diretores da coordenacdo de Politica de Combate a
Opressao.

§3°: A penalidade sera determinada pela Comissao Etica e apreciada em Assembleia.

§4°: Aplicada a penalidade, o filiado podera recorrer da decisao, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contados a partir da realizacdo da Assembleia que decidiu sobre a punicao, sendo
o recurso apreciado pelo Congresso do SINTUR-RJ em ultima instancia.

§5° Em caso de aplicacao da penalidade da exclusao pela Assembleia Geral, o sindicalizado
s6 poderé retornar aos quadros do SINTUR-RJ se o Congresso, por maioria, der provimento
ao recurso.

~
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§6°: Caso o congresso do SINTUR-RJ delibere por negar provimento ao recurso apresentado
pelo sindicalizado excluido dos quadros do sindicato, 0 mesmo s6 podera retornar aos
quadros 18 (dezoito) meses apos a data da exclusao.

§7° A interposicdo de recurso nao suspende a aplicacao da penalidade aprovada pela
Assembleia Geral.

§8° O sindicalizado que for punido por assédio moral, sexual ou qualquer tipo de violéncia,
ou por ato praticado que tenha resultado em lesao ao patriménio do SINTUR-RJ, estara
sujeito a responder judicialmente pelo seu ato.

Art. 11. Ao sindicalizado convocado para o servigo militar, afastado por motivo de satde,
colocado em disponibilidade ou demitido arbitrariamente, serao assegurados 0S mesmos
direitos dos sindicalizados em atividade laboral.

Paragrafo Unico — O sindicalizado convocado para o servico militar ou afastado por
motivo de saude, ou eleito para cargo eletivo, nao podera exercer cargo de administracao ou

de representacao profissional.

Art. 12. O sindicalizado que deixar a categoria, por vontade propria, perdera automaticamente

seus direitos associativos.

Paragrafo Unico — O sindicalizado que solicitar sua exclusao dos quadros de
sindicalizados do SINTUR-RJ, s6 podera retornar 03 (trés) meses apos 0 seu pedido.

CAPITULO IlI
DO SISTEMA DIRETIVO DO SINTUR-RJ
Art. 13. Constituem instancias do SINTUR-RJ:
a) Congresso;
b) Assembleia Geral,
c) Diretoria Colegiada;
d) Conselho Fiscal;
e) Delegacias Sindicais;
f) Conselho de Representantes subunidades/unidades administrativas da UFRRJ,

g) Plenéria de Direcao de Delegacias.

/
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SECAO|
DO CONGRESSO

Art. 14. Congresso € o 6rgdo maximo de deliberacdo do SINTUR-RJ e tem como finalidades:

a) Analisar a situacao especifica da categoria e as condicoes de funcionamento e

desenvolvimento da sociedade;
b) Aprovar programas de trabalho para o Sindicato;

¢) Decidir em ultima instancia sobre recursos interpostos por sindicalizados e todas as

questoes neles levantadas;
d) Alterar no todo ou em parte o presente Estatuto;
e) Destituir, no todo ou em parte, a Direcao Colegiada;
f) Deliberar sobre propostas de dissolucao do SINTUR-RJ;

g) Deliberar sobre a filiacao, desfiliacdo e suspensao de repasse financeiro a
Confederacoes, Federacoes ou Centrais Sindicais Nacionais el/ou Internacionais;

h) Deliberar sobre o aumento ou reducao da mensalidade paga pelos filiados.

Art. 15. O Congresso do SINTUR-RJ sera convocado pela Diretoria Colegiada e devera ser
realizado, no minimo 01(um) congresso durante a vigéncia do mandato da diretoria, podendo
ser virtual, presencial ou hibrido. Devera ser composto por:

a) Todos os membros titulares da Direcao Colegiada do SINTUR-RJ;
b) Os membros titulares do Conselho Fiscal;
c) Os membros titulares das Delegacias Sindicais;

d) Os membros titulares do Conselho de Representantes subunidades/unidades
administrativas da UFRRJ;

e) Os membros titulares das Comissoes Sindicais de Base;

f) 01 (um) membro titular por Grupo de Trabalho.
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g) 01 (um) delegado (a) eleito para cada 05 (cinco) sindicalizados, por
subunidades/unidades administrativas da UFRRJ, a saber:

h) Poderéa ser delegado eleito o sindicalizado que, na data da realizacdo da eleicao, tiver
mais de 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social do sindicato e estar em dia com
as mensalidades sindicais;

i) Nao havendo quorum de 10 (dez) sindicalizados, por subunidades/unidades
administrativas da UFRRJ, estard garantida a representacdo, desta Unidade
Administrativa, com 01(um) delegado.

Art. 16. E vedada a participacao de servidor nado sindicalizado nos congressos, como
delegado.

Paragrafo Unico — A diretoria colegiada podera convidar membros externos aos

quadros de sindicalizados que possam oferecer contribuicoes aos temas do congresso.

Art. 17. A escolha dos delegados, representantes dos servidores aposentados e pensionistas,
far-se-a mediante realizacao de assembleias especificas, observando-se a proporcao de 01
(um) delegado para cada 05 (cinco) sindicalizados.

§1°. Na escolha dos delegados representantes dos servidores aposentados e dos
pensionistas, sera utilizado como base de calculo, o numero de servidores aposentados e
pensionistas sindicalizados ao SINTUR-RJ.

§2°: O numero de delegados eleitos ndo podera ultrapassar o numero de candidatos

presentes a assembleia, observando-se o limite de vagas disponiveis.

Art. 18. O Congresso do SINTUR-RJ s6 poderd deliberar sobre os assuntos contidos na
pauta do Edital de sua convocacdo e sobre as propostas apresentadas e divulgadas
previamente aos Delegados (as).

Art. 19. O congresso do SINTUR-RJ s6 poderd iniciar seus trabalhos quando for verificado o
credenciamento de 50% dos delegados em 12 convocacao, 30% dos delegados em 2°
convocacao e 20% dos delegados em 32 e ultima convocacao, sendo o0 quérum verificado no
espaco de 30 (trinta) minutos de intervalo entre as convocagoes.

Art. 20. As decisées do Congresso serdo tomadas por maioria simples dos delegados
presentes em cada plenaria.

o
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Paragrafo Unico — As deliberacoes, referentes aos itens sequintes, exigem a aprovacao
de pelo menos metade mais um dos delegados credenciados ao Congresso.

) Alteracoes Estatutdrias;
I) Dissolucao da Entidade;
ll) Destituicao da Direcao Colegiada.

Art. 21. Qualquer delegado credenciado tera direito a apresentar teses sobre o temadrio
apresentado, desde que as teses sejam protocoladas na secretaria do sindicato dentro do

prazo previsto no Edital de convocacao.

Art. 22. O Congresso Extraordinario acontecera sempre que necessario e podera ser
convocado pela Direcao Colegiada, ou por 10% (dez por cento) dos sindicalizados, atraves
de abaixo assinado, juntamente com a justificativa dos motivos, cujo edital devera ser
assinado pelos requerentes e publicado, com antecedéncia minima de 01 (um) més de sua

realizacao.

Art. 23. O Congresso Ordinario, esgotado o prazo estatutario de sua realizacao, podera ser
convocado por 10% (dez por cento) dos sindicalizados, atraves de abaixo assinado,
juntamente, com a justificativa de motivos da convocacao e o respectivo edital devera ser
assinado pelos requerentes e publicado, com antecedéncia minima de 01 (um) més de sua
realizacao.

Paragrafo Unico — O Congresso Ordindrio devera ser convocado pela Direcao
Colegiada com antecedéncia minima de 02 (dois) meses da data de sua realizacao.

SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 24. As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas resolucoes e constituem o 6rgao
maximo de deliberacao da categoria entre um Congresso e outro.

Art. 25. As Assembleias Gerais poderdao ser Ordinarias e Extraordinarias e poderao ser
realizadas de forma presencial, virtual ou Hibrida.

Art. 26. Siao Assembleias Gerais Ordinarias as de apreciacdo de balanco financeiro e
patrimonial, realizada anualmente no meés de julho, e a de previsdo orcamentaria realizada
anualmente no més de dezembro.
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Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua
realizacao, poderao ser convocadas por 10% dos sindicalizados, 0s quais especificarao os

motivos da convocacao e assinarao o respectivo edital.

Art. 27. As Assembleias Gerais Extraordindrias acontecerao sempre que necessario e
poderao ser convocadas pela Diretoria, ou 10% dos sindicalizados, através de abaixo-
assinado, juntamente da exposicao de motivos.

§1° O abaixo-assinado que garante a realizacdo da Assembleia devera ser depositado na
sede do sindicato com antecedéncia minima de 06 (seis) dias uteis da data da Assembleia.

§2°: A diretoria tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da entrega do respectivo abaixo-
assinado, para convocar a Assembleia Geral solicitada.

Art. 28. Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para frustrar a

realizacdo da Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Art. 29. No caso de convocacao por sindicalizados, o Edital de Convocacao a ser publicado
podera ser assinado apenas por um sindicalizado requerente, fazendo-se mencdo do numero

de assinaturas apostos no documento.

Art. 30. As convocacoes das Assembleias Gerais presenciais e hibridas far-se-ao atraves da
afixacao, cartazes e ou faixas, de convocacao na Sede, locais de trabalhos e no site, sendo
que esta divulgacao se realizara no minimo com 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia, salvo
as assembleias extraordinarias.

Paragrafo Unico — As Assembleias Gerais Virtuais deverao ser convocadas pelo site e
todas redes sociais do SINTUR-RJ, sendo que esta divulgacao se realizara no minimo com
05 (cinco) dias uteis de antecedeéncia, salvo as assembleias extraordinarias.

Art. 31.0 quorum para dar inicio a Assembleia Geral devera ser:
a) Em primeira convocacéo, 1/3 (um terco) dos sindicalizados;

b) Em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos ap6s a primeira convocacao, com
qualquer numero de sindicalizados presentes.

Art. 32. Serao consideradas aprovadas, em Assembleias Gerais, as Propostas que obtiverem
maioria simples entre os sindicalizados presentes.

SECAO I
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DIRETORIA COLEGIADA
COMPOSICAO, ATRIBUICOES E COMPETENCIA.

Art. 33. A Direcao do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada composta de 15
(quinze) membros efetivos e 03 (res) suplentes, sendo obrigatorio que 1 (um) desses
membros seja aposentado, e serao fiscalizados por 03 (rés) membros efetivos e 01 (um)

suplente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A Coordenacao de Assuntos de Aposentadoria sera exercida por
02 (dois) membros, sendo 01 (um) servidor da ativa e 01 (um) servidor aposentado.

Art. 34. Compoem a Diretoria Colegiada as seguintes coordenacoes:
I) Coordenacao — 03 membros;
Il) Coordenacéo de Administracao e Planejamento — 02 membros;
ll) Coordenacéo de Financas — 02 membros;
IV) Coordenacao de Assuntos Juridicos e Trabalhistas — 02 membros;
V) Coordenacao de Formacao, Comunicacao, e Politica Social e Cultural — 02 membros;

VI) Coordenacao de Aposentados (as) e Assuntos de Aposentadoria — 02 membros;

VIl) Coordenacao de Politica de Combate a Opressao - 02 membros

Art. 35. Sao atribuicoes da diretoria colegiada entre outras:

a) Fixar em conjunto com as demais instancias consultivas e deliberativas, as diretrizes
gerais da politica sindical a ser desenvolvida;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da categoria em todas as suas instancias;

¢) Gerir o patrimonio, garantindo sua utilizacao para o cumprimento deste Estatuto e das

deliberacoes da categoria representada;

d) Analisar trimestralmente relatorios financeiros da Coordenacéao de Financas e divulgar

a categoria;

e) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociacoes, dissidios e

judicialmente;

H
g



h)
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n)
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Reunir-se em sessao ordinaria, uma vez por quinzena e, extraordinariamente, sempre
que necessario ao ser convocada pela maioria da coordenacao;

Aprovar propostas discutidas por maioria simples dos votos;
Elaborar o Plano anual de Acdo Sindical que devera conter, entre outros:
h.1) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

h.2) As prioridades, orientacoes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo;

Fornecer apoio material e estimulo politico ao funcionamento e desenvolvimento das
Delegacias Sindicais e demais instancias;

Responsabilizar cada uma das Coordenacoes pelo acompanhamento de uma
delegacia sindical regional, devendo periodicamente ocorrer revezamento entre
Coordenacoes e delegacias sindicais regionais;

Remanejar e redistribuir as funcoes da diretoria colegiada, devendo a medida ser
referendada em Assembleia Geral;

Avaliar e decidir sobre a contratacio e demissao de funcionarios;
Indicar os coordenadores das Coordenacoes;

Zelar pelo cumprimento integral dos acordos, dissidios e outras questdes de interesse
da categoria.

Zelar pela observancia e cumprimento do Regimento Interno.

Art. 36. Compete a Coordenacao Geral:

a)

b)

d)

Acompanhamento, a coordenacao e a supervisao das demais coordenacoes que
serao divididas entre os 03 (trés) coordenadores gerais;

Coordenar a cooperacao enire todas as coordenacoes para a realizacao de atividades
de interesse do SINTUR-RJ;

Determinar a substituicao dos coordenadores de cada coordenacao por outro membro
da mesma coordenacao;

Determinar a substituicio de todos os membros de qualquer coordenacao, na
hipétese de nao implementacao das atividades e responsabilidades da coordenacao; /Ji
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e) Organizar e assinar atas de reunioes e assembleias;
f) Coordenar a divulgacao das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinéria;
g) Coordenar a divulgacao de reunides das diversas instancias de direcao do Sindicato;

h) Coordenar as reunioes de diretoria colegiada, das Assembleias gerais e dos

Congressos;
i) Manter atualizada a correspondéncia do sindicato;
j) Organizar a memoria do Sindicato;
k) Organizar pesquisas, levantamentos, analises e arquivamento de dados;
) Coordenar as plenarias de Direcéo de Delegacias e Comissoes Sindicais de Base;

m) Assinar, através do seu coordenador, juntamente com oS coordenadores de
Administracdo e de Financas, documentos e contratos que visem COMpPromissos
financeiros para o SINTUR-RJ.

Art. 37. Compete a Coordenacao de Administracao:
a) Implementar a Coordenacao de Administracao;
b) Zelar pela administracao e funcionamento do patrimonio do sindicato;
c) Gerenciar os recursos humanos, inclusive no que diz respeito aos encargos Sociais;

d) Apresentar, para deliberacoes da diretoria colegiada, as contratacoes e demissoes de
funcionarios;

e) Zelar pelo bom relacionamento entre os funcionarios e diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical, bem como executar a politica de pessoal definida pela
diretoria colegiada;

fy Apresentar trimestralmente a diretoria colegiada, relatérios sobre o funcionamento da

administracao do sindicato;

g) Coordenar a utilizacao do prédio, de veiculos e de outros bens ou instalacées do
Sindicato;

h) Correlacionar esta Coordenacao com a Coordenacdo de Financas, adotando o0s

procedimentos contabeis e tesouraria estabelecidos por esta ultima; @
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i) Coordenar a circulacdo e a utilizacao do sindicato;

j) Assinar, através do seu Coordenador, juntamente com 0 Coordenador de Financas €
o Coordenador Geral, documentos relativos a compras de material permanente e
quaisquer contratos que visem compromissos financeiros para o SINTUR/RJ.

Art. 38. Compete a Coordenacao de Financas:

a) Propor e coordenar a elaboracao e execucao do or¢camento anual a ser apreciado
pela diretoria colegiada pelo Conselho Fiscal e votado em Assembleia Ordinaria.

b) Assinar, através do seu Coordenador, juntamente com O Coordenador de
Administracdo e o Coordenador Geral, documentos relativos a compras de material
permanente € quaisquer contratos que visem compromissos financeiros para o
SINTUR-RJ.

c¢) Organizar a tesouraria € contabilidade do sindicato.

d) Propor e coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento anual do proximo
exercicio, bem como suas alteracoes a serem aprovadas pela Diretoria Colegiada e
submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

e) Elaborar relatorio da situacao financeira do Sindicato e apresenta-lo trimestralmente a
Diretoria Colegiada;

f) Elaborar balanco financeiro anual que sera submetido a aprovacao da Diretoria
Colegiada, Conselho Fiscal e Assembleia Geral Ordinaria;

g) Ter sob sua responsabilidade, guarda dos documentos, contratos, convenios
pertinentes & sua pasta, a adocao das providéncias necessarias para impedir a
corrosao inflaciondria e a deterioracao financeira do sindicato, a arrecadacao e o
recebimento de numerario e de atribuicoes de qualquer natureza, inclusive doacoes e
legados;

h) Apor assinatura de dois de seus membros em cheques e outros titulos, juntamente

com 01 (um) membro da Coordenacao Geral;

i) A conta corrente do Sindicato devera ser aberta com assinaturas de 02 (dois)
Coordenadores de Financas conjuntamente, com 01 (um) Coordenador Geral;

j) Apresentar, mensalmente um relatério de receitas e despesas, garantindo sua
divulgacao para a categoria. }1
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Art. 39. Compete a Coordenacao de Assuntos Juridicos e Trabalhistas:

a)

b)

c)

d)

e)

Preparar material para subsidiar as negociacoes coletivas.
Acompanhar acordos coletivos, dissidios e acoes trabalhistas.

Elaborar estudos, pesquisas e documentacdo na darea trabalhista, com foco em
assuntos como saude do trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher,
aplicacao de direitos constitucionais, aposentadorias, etc.

Apor assinaturas de um de seus membros juntamente com a da Comissao de
negociacao nos acordos coletivos.

Manter a vigilancia quanto as politicas e legislacao ordinaria, elaborando e
encaminhando, sempre que necessario, propostas que possibilitem o avanco da
Politica Social sob diretrizes que interessem a classe trabalhadora.

Representar o SINTUR-RJ, através de seu Coordenador, em juizo.

Acompanhar o cumprimento dos contratos das assessorias juridicas e apresentar a
direcao colegiada, a cada 04 (quatro) meses, um relatorio de avaliacao.

Art. 40. Compete a Coordenacao de Formacao, Comunicacao e Politica Social e Cultural:

a)

b)

c)

Promover o assessoramento a diretoria colegiada, através de elaboracao e

apresentacao sistematica de analise de conjuntura.

Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de Educacao Sindical, com
Cursos, semindrios, congressos, encontros, etc.

Coordenar a elaboracao de cartilhas, documentos e outras publicacoes relacionadas a
area.

Propor e executar atividades de formacao nos diversos segmentos da categoria de
necessidades detectadas.

Implementar uma Biblioteca no Sindicato.
Manter intercambio com outros sindicatos de trabalhadores.

Recolher e divulgar informagoes entre sindicatos, categoria e 0 conjunto da
sociedade.

Desenvolver as campanhas publicitdrias definidas pela Diretoria.

e i 36 SEROPH
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Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicacao,
publicidade e producao de material da érea.

Manter a publicacao e a distribuicao do jornal, do boletim e demais publicacoes do
Sindicato.

Coordenar o Conselho Editorial dos veiculos de comunicacao do Sindicato. Organizar
atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integracao da

categoria.

Promover, através de suas atividades, a valorizacao e integracao da cultura popular.

m) Organizar e apresentar propostas de convenios culturais e sociais a direcdo colegiada

r)

s)

e, apoés a respectiva aprovacdo, providenciar a sua divulgacao junto aos

sindicalizados.

Assessorar o Sindicato e suas instancias e manter um arquivo atualizado sobre

legislacéo de Politica Social no pais.

Promover e suscitar debates sobre legislacao de diretrizes basicas, saude do
trabalhador, saude publica e politica social junto & categoria, no sentido de
desenvolver uma consciéncia critica.

Manter intercambio entre o SINTUR-RJ e entidades de Politica Social de
trabalhadores de outras categorias.

Buscar, elaborar e submeter a Diretoria Colegiada, Assembleias, Seminarios e
Congressos, Politicas de Seguridade para 0s trabalhadores.

Promover a discussao dos problemas referentes a saude e seguranca dos
trabalhadores em todos os locais de trabalho, bem como propor medidas preventivas
e corretivas aos riscos existentes e ainda indicar as responsabilidades.

Acompanhar e coordenar os processos de implementacao de novas tecnologias e
suas consequeéncias na saude dos trabalhadores e no Meio Ambiente.

Promover o intercambio e atividades conjuntas com entidades e organizagoes que

tratem das questoes de seguranca do trabalhador no seu ambito.

Estabelecer e coordenar a relacao do SINTUR-RJ com as organizacoes e entidades
do movimento popular e da sociedade civil.

b
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Art. 41. Compete a Coordenacao de Assuntos de Aposentadoria:

a) Promover a integracao dos aposentados, envolvendo-0s nas atividades da categoria e
do SINTUR-RJ.

b) Encaminhar a luta dos aposentados em todas as instancias do sindicato.
c) Estabelecer intercambio com outras entidades de aposentados da sociedade civil.

d) Promover discussoes especificas sobre os aposentados que visem integra-los a
politica geral do sindicato da categoria.

e) Incentivar a participacao dos aposentados nos foruns especificos.
Art. 42. Compete a Coordenacao de Politica de Combate a Opressao:
a) Implementar, de acordo com o Estatuto, uma politica de combate a opressao;

b) Acompanhar todos os casos apresentados por denuncia de qualquer forma de
opressao.

c¢) Elaborar e propor atividades com temas relacionados ao combate a opressao: como
debates, palestras, roda de conversa, seminarios, encontros etc.

d) Manter intercambio com movimento social, sindical e as mais diversas Entidades que
discutam o tema de opressao.

Art. 43. Cada Coordenacao terd um coordenador, escolhido pela Direcdo Colegiada, que
compord a Diretoria do Sindicato.

§1° Os coordenadores das coordenacoes poderdao ser substituidos por membros das
respectivas coordenacoes em caso de licengas, férias ou comprovada incapacidade para
implementar as atividades da coordenacao.

§2°: Os coordenadores poderdo ser substituidos a cada 08 (oito) meses.

§3° Os coordenadores das coordenacoes, mensalmente, apresentarao relatorio sobre as
atividades desenvolvidas a Coordenacao Geral para avaliacdo e posterior discussao pela
Diretoria Colegiada;

§4° A Coordenacao geral podera substituir ou trocar de coordenacao qualquer membro das
Coordenacoes que demonstrar incapacidade ou desinteresse para desenvolver as tarefas e
atividades da respectiva coordenacao.

w
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Art. 44. Compete aos coordenadores cumprir e fazer cumprir, juntamente com 0s demais
membros da Diretoria Colegiada, as metas estabelecidas pelas instancias deliberativas do
Sindicato.

§1°: Os coordenadores se reunirdo semanalmente com a Coordenacao Geral.

§2° Sera obrigatéria a presenca de um coordenador de plantao nas dependéncias do
sindicato em horario de expediente.

Art. 45. O mandato de Direcdo Colegiada sera de 02 (dois) anos.

Art. 46. Nao sera permitida a eleicdo do mesmo sindicalizado por mais de 02 (dois) mandatos
consecutivos na mesma estrutura sindical, ainda que em cargos diferentes.

SECAO IV
DO CONSELHO

Art. 47. O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 01 (um) membro
suplente eleito.

§1°: Fica vedada a participacao da Diretoria Colegiada no Conselho Fiscal.
§2°: Fica vedada, aos membros do Conselho Fiscal, ocupar cargos nas coordenacoes.

§3° E facultado, aos membros do Conselho Fiscal, participar com direito a voz € voto nas
plenarias de direcéo de delegacias e comissoes sindicais.

§4°; A eleicao dos membros do Conselho Fiscal se dara através de eleicao direta na sede do
SINTUR-RJ, mediante a apresentacao de chapa e através de voto secreto, até o dia 10 (dez)
do mes de janeiro do ano posterior a ultima eleicdo. Devendo ser convocada com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias Uteis a contar do término do mandato em vigor,
podendo ser esse prazo estendido em atendimento a necessidade apresentada pela
conjuntura politica do momento.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal, a fiscalizacao da gestao financeira e patrimonial do
Sindicato.

§1°: O parecer do Conselho Fiscal sobre a gestao financeira e patrimonial devera ser
submetido a aprovacao da Assembleia Geral, convocada para esse fim, nos termos deste
Estatuto, cabendo ao Congresso, a deliberacao final.
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§2° O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente com a Coordenacao de Financas,

Coordenacao Administrativa e Coordenacao-Geral para apreciar o Balancete Semestral, que
devera ser distribuido a categoria.

§3°: O Conselho Fiscal encaminhara a diretoria colegiada, a cada 03 (trés) meses, relatorio
com orientacoes, alertas e recomendacoes sobre a gestdo financeira, cabendo a direcao
colegiada, a decisdo de acolher ou ndo, na sua totalidade ou parcialmente, as
recomendacoes.

Art. 49. No prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da promulgacao do resultado das
eleicoes para os cargos da diretoria colegiada pela Comissdo Eleitoral, sera assegurada a
chapa vencedora, a formacao de uma Comissao de Transicao, composta, no maximo, por 03
(trés) membros indicados pela chapa, que acompanharao a gestao administrativa, financeira
e geral até o ultimo dia do mandato findo.

§1°: A diretoria colegiada em final de mandato estara obrigada a prestar todas as informacoes
solicitadas pela Comissao de Transicao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do protocolo da solicitacao expressa, bem como assegurar vistas de todos os livros,
atas, contratos e demais documentos solicitados, relativos as areas das coordenacoes
administrativas, financeiras e geral.

§2°: O nao cumprimento da determinacao contida no paréagrafo primeiro, nos prazos fixados,
importara em apresentacédo de reclamacao e pedido de punicao aos membros das referidas
coordenacoes em assembleia geral extraordinaria especifica.

SECAO V
DA PLENARIA DE DIRECOES DE DELEGACIAS

Art. 50. A plendria de Direcoes de Delegacias sera composta por todos os diretores eleitos
das Delegacias, Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, sendo que suas decisoes tem
carater indicativo para a Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico — A Plenaria de Direcao de Delegacias sera realizada
quadrimestralmente, ou sempre que convocada pela Direcao Colegiada. /7{

Art. 51. As Delegacias sao direcoes regionais do SINTUR-RJ, que tem como objetivos:

[) Representar o SINTUR-RJ em sua regiao de atuacao; /(S @
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I) Organizar e dar assisténcia permanente aos sindicalizados nas regioes;

I Implementar as decisoes das Assembleias, Congressos Nacionais e Estaduais em
sua regiao de atuacao;

IV) Manter contato permanente com outras entidades do movimento sindical e popular

gue atuem na regiao;

V) Apresentar a Diretoria do SINTUR-RJ, um relatério mensal sobre todas as atividades
desenvolvidas nas regioes.

Art. 52. A Assembleia Geral Regional podera aprovar a criacdo, fusdo ou extincdo de
Delegacias Sindicais, ratificadas em Assembleia Estadual.

Art. 53. A Diretoria das Delegacias Regionais serd composta de 05 (cinco) membros eleitos
por escrutinio secreto, pelos sindicalizados do SINTUR-RJ, lotados na regiao abrangida pela
delegacia.

Art. 54. A Direcao das Delegacias sera assim composta:
[) 1 (um) coordenador;
i) 1 (um) secretéario de administracao;
I) 1 (um) secretdrio de financas;
IV) 1 (um) secretério de formacéo;
V) 1 (um) secretdrio de comunicacao;

Art. 55. O mandato da Diretoria da Delegacia Regional seréd 24 (vinte e quatro) meses, sendo
permitida a reelei¢do por mais um periodo.

SECAO VI

CONSELHO DE REPRESENTANTE DE SUBNUNIDADE/UNIDADE
ADMINISTRATIVA DA UFRRJ

Art. 56. O Conselho de Representante de subnunidade/unidade administrativa € uma /
instancia organizativa do SINTUR-RJ que tem como objetivos:

[) Representar o SINTUR-RJ no local de trabalho. w
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I) Encaminhar as decisoes dos féruns deliberativos do SINTUR-RJ e da FASUBRA no
local do trabalho.

ll) Representar a categoria junto a direcao.
IV) Mobilizar a categoria para atos, assembleias, no seu local de trabalho.

V) Interagir junto a diretoria do SINTUR-RJ, auxiliando no encaminhamento das questoes

relativas ao setor.
VI) Informar, esclarecer e conscientizar seus companheiros no local de trabalho.
VIl)  Estruturar a organizacao dos trabalhadores no local de trabalho.

VIIl) Em relacao aos representantes dos aposentados que compoem este conselho, cabera
aos mesmos, todas as atribuicoes acima, ressaltando que tal conselho podera trabalhar
junto com a Coordenacdo de Aposentados do SINTUR-RJ para desenvolver
satisfatoriamente suas funcoes.

Art. 57. O Conselho de Representante de subnunidade/unidade administrativa sera assim
composto:

[) Por 02 (dois) representantes por setor, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente e por 02
(dois) representantes dos aposentados, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente e pelas
coordenacoes: Geral, Formacao/Relacao Sindical e Aposentados.

Il) Serdo candidatos a representantes 0s técnicos administrativos lotados nas
subunidades/unidades administrativas da UFRRJ, que encaminharem o0s seus nomes

a secretaria com 0s Seus respectivos suplentes.

ll) Os representantes serao eleitos em processo eleitoral organizado pela Diretoria

Colegiada do SINTUR-RJ até 03 (trés) meses apos sua posse.
IV) O mandato dos representantes sera de 24 (vinte e quatro) meses.

V) As reunioes ordindrias do conselho ocorrerao mensalmente e as extraordinarias
sempre que necessério, ou quando convocadas pelas coordenacoes que compdem o
conselho ou, por 1/3 (um terco) dos representantes setoriais, através de abaixo
assinado constando a exposicao dos motivos.

B =
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Paragrafo unico: Entende-se por subunidade: unidade administrativa (setor/secao
departamento/coordenacéo/érgao/Divisao/Nucleo,etc) ~ subordinada a  uma Unidade

Administrativa hierarquicamente superior (Reitoria/Pro-reitoria/Direcao, etc.).

Art. 58. Os conselheiros perderao seus mandatos nos seguintes casos:

I) Grave violagdo deste Estatuto.

I) Abandono comprovadamente das funcoes elou 03 (trés) faltas consecutivas ou 05
(cinco) intercaladas, as reunidoes do Conselho de Representante Setorial sem
justificativas.

Ill) Aceitacao ou solicitacdo de transferéncia que importe ao afastamento do exercicio do
cargo.

IV) Se eleito para exercer qualquer cargo no SINTUR-RJ, exceto na impossibilidade de se
ter outro representante setorial.

V) Se o membro ocupar cargo de direcao ou funcao gratificada na administracao.
CAPITULO IV
DA PERDA DO MANDATO DA DIRETORIA
Art. 59. Os membros da Diretoria Colegiada perderao o seu mandato nos seguintes casos:
) Malversacao ou dilapidacdo do patrimonio social.
II) Grave violacdo deste estatuto.
I1) Abandono da funcéo.

IV) Aceitacao ou solicitacao de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo.

V) Se ocupar cargo de dire¢ao ou funcao gratificada na administracao na UFRRJ.

VI) Por desleixo das atividades inerentes a sua coordenacao tais como: nao desenvolver 7
projetos de sua area.

VIl) Todos considerados culpados apds as apuracoes das denuncias de assédio moral, @)
machismo, racismo e LGBTfobia.
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Art. 60. A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Colegiada através de Declaracao e
Perda de mandato.

§1°: A declaracao tera que observar os seguintes procedimentos:
a) Ser votada pela Diretoria Colegiada e constar da Ata de reuniao.
b) Ser notificado o acusado.

¢) Ser afixada na Sede e nas Delegacias Sindicais em locais visiveis dos sindicalizados,

pelo periodo continuo de 5 (cinco) dias uteis.

§2°: Nao concordando com a decisao, o acusado devera encaminhar documento a Diretoria

Colegiada solicitando recurso a Assembleia.

Art. 61. Em qualquer hipotese, a decisao final cabera a Assembleia Geral que sera
especialmente convocada, no periodo maximo de 60 (sessenta) dias uteis, no minimo 10
(dez) dias uteis apds a notificacdo do acusado, tendo 0 mesmo o direito de defesa e cabendo

recurso ao Congresso.

Paragrafo Unico — Julgando necessédrio, a Assembleia geral convocara uma comissao
de ética formada de acordo com o Art. 10 deste estatuto.

Art. 62. A declaracdo de perda de mandato somente surte seus efeitos apos a decisao final
da Assembleia Geral, contudo, apds verificados os procedimentos previstos neste Estatuto,
suspende-se o exercicio das funcoes desempenhadas pelo acusado junto a Entidade.

Art. 63. A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Colegiada nas hipoteses de:
a) Impedimento do exercente.
b) Abandono da funcao.
c) Renuncia do exercente.
d) Perda do mandato.
e) Falecimento. /7/
@

Art. 64. A vacancia do cargo, por perda do mandato ou impedimento do exercente, sera
declarada pela diretoria colegiada 5 (cinco) dias tteis apos a decisao da assembleia geral ou
5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento do antncio espontaneo do impedido.
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Art. 65. A vacancia do cargo por abandono da funcéao sera declarada 5 (cinco) dias uteis
depois de expirado o prazo de 03 (trés) reunioes ordindrias consecutivas ou 05 (cinco)
intercaladas.

Art. 66. A vacancia do cargo por rentncia do ocupante sera declarada pela diretoria no prazo

maximo de 05 (cinco) dias uteis apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 67. A vacancia do cargo em razao do falecimento do ocupante sera declarada 05 (cinco)

dias uteis apds a ocorréncia do fato.

Art. 68. Declarada a vacancia, o 6rgao processard a nomeacdo do substituto no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias uteis, segundo os critérios estabelecidos neste estatuto.

Art. 69. Em caso de afastamento temporario nao justificado do diretor, por periodo superior a
120 (cento e vinte) dias Uteis, serd declarada a vacancia do cargo e posterior substituicao
pelo seu suplente.

Art. 70. Em caso de rentncia coletiva ou vacancia de 50% (cinquenta por cento) da Direcao
Colegiada, serao convocadas eleicoes diretas para formacao de nova Direcao.

Paragrafo Unico — As eleicoes de que tratam esse artigo, seguirao os procedimentos
normais desse estatuto e deverdo ser realizadas no maximo 60 (sessenta) dias uteis apos
constatacao de vacancia.

Art. 71. Todos os procedimentos que impliquem alteracao na composicao da Diretoria
Colegiada do sindicato deverao ser registrados, anexados em pasta unica, arquivados

juntamente com os autos do processo eleitoral.
CAPITULO V
DO PATRIMONIO
Art. 72. O patriménio do SINTUR-RJ constitui-se:

a) Da incorporacao dos patrimonios moveis e imoveis da ASURJ/RJ, transformada
conforme o Artigo 2° do presente Estatuto.

b) Das contribuicoes devidas ao sindicato pelos que participem da categoria profissional
em decorréncia de forma legal ou clausula inserida em Convencao Coletiva de
Trabalho e Acordo Coletivo de Trabalho.

/
B
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¢) Das mensalidades dos sindicalizados, em conformidade com a deliberacdo do
Congresso convocado especificamente para o fim de fixa-las.

d) Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas.

e) Dos direitos e obrigacoes patrimoniais decorrentes da celebracao de contratos.
f) Das doacoes e dos legados.

g) Das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 73. Os bens moveis que constituem o patrimonio da entidade serao individualizados e
identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e conservacao dos
mesmos.

Art. 74. Para alienacao, locacao ou quitacao de bens imoveis, o Sindicato realizara avaliacao

prévia, cuja execucao ficard a cargo de organizacao legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo Unico — A venda do bem imével dependera de prévia aprovacao da Assembleia

Geral da categoria, especialmente convocada para este fim.

Art. 75. O dirigente empregado ou sindicalizado da entidade sindical que produzir dano
patrimonial ao Sindicato ficara responsével por repara-lo, sob pena de perda do mandato,
sancoes administrativas ou suspensao dos seus direitos associativos, respectivamente, sem
prejuizo das medidas penais, na hipotese de existencia de dolo.

‘Paragrafo Unico - A aplicacao das sancoes mencionadas no caput obedecera aos
requisitos constantes no presente estatuto para cada caso.

Art. 76. Os bens patrimoniais do Sindicato nao respondem por execucoes resultantes de
multas eventualmente impostas a entidade, em razao de dissidio Coletivo de trabalho.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DAS ELEICOES

Art. 77. Os membros da direcao serdo eleitos, em processo eleitoral unico, a cada biénio, em
conformidade com dispositivos legais e determinacoes do presente Estatuto.
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Art. 78. A eleicao obedecera ao critério da proporcionalidade direta e qualificada entre as
chapas concorrentes de acordo com 0s seguintes critérios:

) Quando houver uma chapa, a mesma serd considerada eleita se alcancar 50%
(cinquenta por cento) + 01 (um) dos votos validos.

) Quando houver 02 (duas) chapas, a mesma sera considerada eleita se alcancarem
20% (vinte por cento) dos votos validos.

§1° - Serao considerados votos validos, para calculos de proporcionalidade, apenas aqueles
atribuidos a qualquer uma das chapas concorrentes.

§2° - Estabelecida a relacdo percentual entre as chapas que comporao a nova Direcéo,
aplicar-se-a a proporcionalidade direta aos numeros de membro da Direcao do SINTUR-RJ.

§3°- De posse da quantidade de membros a que cada chapa tem direito, serao considerados
eleitos para a Direcao do SINTUR-RJ, aqueles presentes na listagem ordenada de cada
chapa.

§4°- A distribuicdo dos componentes nas Coordenacoes sera feita, obedecendo a
proporcionalidade qualificada, da seguinte forma:

| — Divide-se o numero total de votos obtidos por cada chapa por 01 (um), por 02
(dois) e assim sucessivamente até atingir o nimero de membros que ela conquistou
na proporcionalidade.

Il — O quociente de cada célculo indica a pontuacao de cada membro eleito.

Il — A escolha de cada posicdo nas Coordenacoes serd feita pelas chapas,
respeitando a pontuacéo de cada chapa eleita estabelecida pela aplicacao do inciso i
deste artigo.

Art. 79. As eleicoes de que trata o artigo anterior, serao realizadas dentro do prazo maximo
de 60 (sessenta) dias uteis e, minimo de 30 (trinta) dias uteis, que antecedem o término dos
mandatos vigentes.

Art. 80. Todas as chapas inscritas terdo que apresentar 10 dias uteis antes da data do pleito,
seu programa de governo a comissao eleitoral e esta convocara um debate coletivo entre as
chapas até 05 (cinco) dias uteis antes da data de inicio das eleicoes. O nao cumprimento
dessas determinacoes pelas chapas inscritas implicara em cancelamento da participacao do
pleito.
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Art. 81. Sera garantido, por todos os meios democraticos, a lista dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicoes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesario, fiscais, tanto na coleta quanto na apuracao de

VOtos.
SECAO I
DO ELEITOR
Art. 82. E eleitor todo sindicalizado que na data da eleicéo tiver:
a) Mais de 3 (trés) meses de inscricdo no quadro social.
b) Quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias uteis antes das eleicoes;

c¢) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

SECAO I
DO CANDIDATO

Art. 83. Podera ser candidato sindicalizado que, na data da inscricao da chapa, tiver mais de
03 (rés) meses de inscricdo no quadro social do sindicato, e estiver em dia com as

mensalidades sindicais.

Paragrafo Unico — Estédo excluidos do beneficio desse artigo os (as) pensionistas, 0s

(as) docentes e os (as) anistiados (as).

Art. 84. Sera inelegivel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de cargos

eletivos, os (as) sindicalizados (as):

a) Que nao tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em funcao de exercicio
em cargos de administracdo sindical.

b) Que houverem lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical.

~x

c) Os que tiverem cumprido dois mandatos consecutivos, s6 poderao concorrer a eleicao

apos o mandato seguinte. (@
d) Que ocuparem cargo de Direcao ou Funcao Gratificada junto a Administracao da ’
UFRRJ.
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Paragrafo Unico — Ficam inelegiveis, ainda, os diretores que nao tiverem 2/3 (dois tercos)
das suas contas avaliadas. Caso o Conselho Fiscal ndo cumpra com suas funcoes de
avaliacdo das contas, devera ser convocada uma assembleia para discutir este tema,

podendo ser revertida esta decisao de inelegibilidade nesta mesma assembleia.

Art. 85. As chapas em sua composicao deverao, obrigatoriamente, assegurar uma cota para
as mulheres, no percentual minimo de 40% (quarenta por cento) na primeira chamada. Caso
nenhuma chapa tenha apresentado sua composicao com esse percentual, havera uma
segunda chamada, com o quérum minimo de 10% (dez por cento) de mulheres.

SECAO IV
CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 86. As eleicoes poderao ser presenciais, virtuais ou hibridas, em caso de situacdo de
emergéncia e/ou calamidade publica, que serao convocadas, por edital com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias teis, contatos da realizacao do pleito, conforme a legislacao
vigente.

§1°: A Fixacao da copia do edital a que se refere este artigo, serd feita na sede do Sindicato,
nas Delegacias Sindicais, nos locais de trabalho, no Site e nas redes sociais do SINTUR-RJ.

§2°: O edital de convocacao das eleicoes devera conter obrigatoriamente:
1) Data, horério e locacao de votacao;

2) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria.

§3° O edital devera ser publicado e divulgado em todos os veiculos de comunicacao do
SINTUR-RJ, em trés edicoes consecutivas.

SECAQO V
COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL //

Art. 87. O Processo Eleitoral devera ser formado, coordenado e conduzido por uma g@
Comissao Eleitoral composta de 03 (trés) sindicalizados titulares e 01 (um) suplente, eleitos

em assembleia geral, e de um representante de cada chapa registrada. Nao podera fazer
parte da comissao, membros da direcéo colegiada do SINTUR-RJ.



§1° A indicacdao de um representante de cada chapa para compor a Comissao Eleitoral, far-
se-& no ato de encerramento do prazo para registro de chapa.

§2°: As decisoes da Comissao Eleitoral serao tomadas por maioria simples de voto.

§3° A Comissao Eleitoral conduzird o processo eleitoral, com observancia rigorosa e
obrigatoria do Estatuto.

§4°: Na hipotese do surgimento de duvidas e impasses sobre questoes do processo eleitoral,
a Comissao Eleitoral devera solicitar esclarecimentos e orientacoes através da elaboracao de
pareceres juridicos.

SECAO VI
DOS PROCEDIMENTOS PARA REGISTROS DE CHAPAS

Art. 88. O prazo para registros de chapas sera de até 30 (trinta) dias Uteis antes da data da
realizacao das eleicoes.

§1°: O Registro de chapa far-se-a junto a Comissao eleitoral, que fornecera imediatamente o
recibo e\ou confirmacao da documentacao apresentada.

§2°: Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma coordenacao,
durante o periodo dedicado ao registro das chapas com expediente normal de, no minimo, 08
(oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos interessados,
prestar informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacao, fornecer
recibos, etc.

§3° As chapas inscritas, na sua composicao, deverao observar e assegurar o disposto no art.
85.

§4° O requerimento de registros de chapas, assinado por qualquer dos candidatos que a
integram, serd enderecado a Comissao Eleitoral, em duas vias e instruido com 0s seguintes
documentos:

e Ficha de qualificacdo do (a) candidato (a) assinada pelo (@) proprio (a)
candidato (a).

§&
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Art. 89. Ser4 recusado o registro pela Comissao Eleitoral de chapa que estiver incompleta ou
apresentar documentacao incompleta ou irregular.

Art. 90. No prazo de 1 (um) dia util, a contar do registro, 0 sindicato deverd informar a
Administracao Central da UFRRJ a relacao dos (as) candidatos(as) com a data do pleito.

Art. 91. No encerramento do prazo para registro das chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignada em ordem numérica de
inscricao, todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando copia aos representantes
das chapas inscritas.

Art. 92. No prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do encerramento do prazo de registro, a
Comissao Eleitoral fara publicar a relagcdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio
utilizado para edital de convocacao da eleicao e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias
(teis para impugnacao.

Art. 93. Ocorrendo rentncia formal do candidato ap6s o registro da chapa, a Comissao
Fleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso, para conhecimento dos
sindicalizados.

Paragrafo Unico — A chapa, de que fizerem parte candidatos renunciantes, podera concorrer
desde que mantenha o minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Art. 94. Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissao Eleitoral,

dentro de 05 (cinco) dias uteis providenciara nova convocacao de eleicao.

Art. 95. Ap6s o término do prazo para registro de chapas, a Comisséo Eleitoral fornecera no
prazo de 05 (cinco) dias uteis a relacdo de sindicalizados para cada chapa registrada, desde
que requerida por escrito.

Art. 96. A relacao dos sindicalizados em condicoes de votar sera elaborada até 30 (trinta)
dias uteis antes da data da eleicdo, e sera no mesmo prazo afixado em local de facil acesso
na sede do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida, a um representante
de cada chapa registrada, mediante requerimento & Comissao Eleitoral, no prazo assinalado
no art. 95.

SECAO VII

DA DIVULGACAO DAS CHAPAS E SUAS PROPOSTAS

/
“
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Art. 97. A diretoria colegiada do SINTUR-RJ, uma vez solicitado e autorizado pela Comissao
Eleitoral, disponibilizara para cada uma das chapas regularmente inscritas para participarem
do processo eleitoral, com igualdades de condicoes e simultaneamente, a divulgacao da

chapa e suas propostas nos veiculos de comunicacao do sindicato.

§1° A divulgacao das chapas e respectivas propostas compreendera: 2 (duas) tiragens de
100 (cem) cartazes cada; 2 (duas) publicacoes do conteudo do material que seré fornecido,
por cada uma das chapas no Jornal do Sindicato, no mesmo tamanho e numeros de folha; 3
(tres) faixas de igual tamanho nos 10 (dez) primeiros dias tteis do inicio da campanha e nos
10 (dez) ultimos dias tteis do término da campanha; Divulgacao do nome dos componentes
de cada chapa e respectivas propostas em todos os veiculos de comunicacao do SINTUR-
RJ, durante todo o processo eleitoral.

§2°: Todo o material que sera divulgado nos veiculos citados no paragrafo anterior devera ser
apresentado pelas chapas no prazo fixado pela Comissao Eleitoral.

§3° Na hipotese de apresentacdo do material para divulgacao, fora do prazo fixado pela
Comissao Eleitoral, acarretara a perda do direito pela chapa.

SECAO - VllI
IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 98. O prazo de impugnacao de candidatura ¢ de 15 (quinze) dias tteis contados da
publicacao da relacdo nominal das chapas registradas.

§1°: A impugnacao, que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade previstas
no ESTATUTO, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido @ Comissao
Eleitoral e entreque, contra recibo, na secretaria, por sindicalizado em pleno gozo de seus
direitos sindicais.

§2°: No encerramento do prazo da impugnacao, lavrar-se-a ata consignando as impugnacoes
propostas, destacando-se nominalmente, os impugnantes € 0s candidatos impugnados.

§3° Cientificado, oficialmente, em 05 (cinco) dias Uteis o candidato apresentara contra
razoes. Instruido processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou nao da

impugnacéao até 10 (dez) dias uteis antes da realizacao das eleicoes.

§4°: Decidindo pelo acolhimento da impugnacdo, a Comissao Eleitoral providenciara, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis:

]
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a) A fixacdo da decisao no quadro de avisos, para conhecimentos de todos oS

interessados.
b) Notificacao ao integrante impugnado.

§5° Julgada improcedente a impugnacao, o candidato impugnado concorrera as eleicoes; se

procedente, nao concorrera.

§6° A chapa da qual fizer parte o (s) impugnado (s), por decisao da Comissao Eleitoral,
podera concorrer as eleicoes, desde que mantenha 2/3 (dois tercos) dos demais candidatos.

SECAO IX
VOTO SECRETO
Art. 99. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas.
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar.

c¢) Verificacao da autenticidade da cédula unica e rubrica a vista dos membros da mesa

coletora.
d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

e) Cadastro dos computadores que serdo utilizados unicamente para 0 processo eleitoral

virtual.

Art. 100 — As formas de votacao na eleicao virtual obedecerdo as regras das plataformas

utilizadas.

Art. 101. A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em papel

branco, opaco e pouco absorvente com tipos uniformes.

§1° A cédula tinica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o sigilo

do voto sem que seja necesséario o emprego de cola para fecha-la.

§2° As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do numero 01

(um), obedecendo a ordem de registro.

§3° As cédulas conterdo os nomes dos candidatos na ordem escolhida pelas chapas.
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SECAO X
COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art.102. As mesas coletoras de votos funcionardo sob a exclusiva responsabilidade de um
coordenador e mesario indicados partidariamente pelas chapas concorrentes designados
pela Comisséao Eleitoral, até 10 (dez) dias uteis antes da eleicao.

§1° Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral, nomes de pessoas idoneas
para a composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis a
data da realizacao da eleicéo.

§2°: Deverdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas delegacias sindicais,
nos locais de trabalho (que serao definidos pela Comisséo Eleitoral), em todos 0s campus
avancados, bem como serd assegurado urnas volantes noturnas (em quantidade e horarios a
serem definidos pela Comissao Eleitoral).

§3°: Os trabalhos de cada mesa coletora poderao ser acompanhados por fiscais designados
pelos candidatos, escolhidos entre 0s sindicalizados, na proporcao de 01 (um) fiscal por
chapa registrada.

Art. 103. Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau,
inclusive.

b) Os membros da administracao do sindicato.

Art. 104. Os mesarios substituirdo o coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre

quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§1°: Todos os membros das mesas coletoras deverao estar presentes no ato da abertura,
durante e no encerramento de votacao, salvo motivo de forca maior registrado em Ata.

§2°: Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a coordenacao o primeiro mesario e, na
falta ou impedimento, o segundo mesério e assim sucessivamente.

§3° As chapas concorrentes poderdo designar naquele momento, dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior os membros que forem
necessarios para completar a mesa.
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SECAO XI
COLETA DE VOTOS

Art. 105. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora 0S seus membros, 0s

fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacdo, 0 eleitor.

Paragrafo Unico — nenhuma pessoa estranha a direcao da mesa coletora podera
intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votacao.

Art. 106. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao a duracdo minima de 06 (seis) horas,

observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de Convocacao.

§1° Os trabalhos de votacdo so poderao ser encerrados antecipadamente se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da Folha de votacao.

§2°: A votacao se darda em 03 (trés) dias consecutivos e ao término de cada dia o
coordenador da mesa coletora, juntamente, com os mesarios e fiscais, procedera ao
fechamento de urna com aposicao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais fazendo lavra da ata.

§3°: Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerao na sede do sindicato, sob

a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§4°: O descerramento da urna no dia da continuacao da votacao, somente podera ser feito,

na presenca dos mesdrios e fiscais, apos verificado que a mesma permanece inviolada.
Art. 107. Sao validos, para identificacao do eleitor, qualquer um dos documentos abaixo:
a) Carteira de Identidade.
b) Certificado de Reservista.

c¢) Carteira de sindicalizado do Sindicato desde que apresente junto um documento com
foto.

d) Carteira Funcional da UFRRJ desde que contenha fotografia.

Art. 108. Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a mesa, depois de

identificado, assinara a folha de votantes, receberda a cédula unica rubricada pelo
coordenador e mesdrio e, na cabine indevassavel apos assina-la a sua preferéncia, ira dobra-
la, depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.



2° OFICIO DE JUSTICA

AVER

Paragrafo Unico — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi
entregue. Se a cédula nao for a mesma, o eleitor serd convidado a voltar a cabine
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor nao proceder conforme
determinado, ndo podera votar, anotando-se ocorréncia na ata.

Art. 109. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizados cujos nomes nao
constarem da lista de votantes, assinando lista propria, votarao em separado.

Paragrafo Unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregarao ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colocando a
sobrecarta;

b) O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobre carta as razoes da
medida, para posterior decisao do presidente da mesa apuradora.

Art. 110. A hora determinada no edital para encerramento da votacao, havendo no recinto
eleitores a votar, serao convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa
coletora, o documento de identificacao, prosseguindo os trabalhos, até que vote o ultimo

eleitor. Caso nao haja mais eleitor a votar, serao imediatamente encerrados os trabalhos.

§1°: Encerrando os trabalhos de votacao, a urna sera lacrada com aposicéao de tiras de papel
gomadas, rubricada pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas deverao ser lacradas
sempre que forem transportadas.

§2°: Em sequida, o coordenador fard lavrar ata que sera também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e
dos sindicalizados em condicdo de votar, o numero dos votos em separado se houver, bem
como resumidamente, 0s protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora
farad entrega ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado
durante a votacao.

SECAO Xl
MESA APURADORA DE VOTOS

Art. 111. A secao eleitoral de apuracao sera instalada na Sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente, apds o0 encerramento da votacdo, sob a presidéncia de pessoa
idonea, designada pela Comissao Eleitoral a qual recebera as atas de instalacoes e

cRGPE \CA
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encerramento das mesas coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente

lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

§1° O presidente da mesa apuradora verificara pelas listas de votantes, se 0 quorum previsto

no artigo foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada

vez, para contagem das cédulas de votacao. Ao mesmo tempo, procedera a leitura de cada

uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela apuracao ou

néo dos votos tomados “em separados’, a vista das razdes que os determinaram, conforme

se consignaram nas sobrecartas.

Art. 112. Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se 0 seu numero

coincide com o da lista de votantes.

§1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior aos votantes que assinaram a respectiva

lista, far-se-a apuracao.

§2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a

apuracao, descontando-se os votos atribuidos & chapa mais votada, o nimero de votos em

excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais

votadas.

§3°: Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais

votadas, a urna sera anulada.

Art. 113. Finda a apuracéo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que

obtiver o minimo de votos exigidos nos incisos | e Il do Art. 78° deste Estatuto, em relacao ao

total de votos apurados e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§1°: A ata mencionara obrigatoriamente:

a)

b)

c)

d)

Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos.

Local ou locais em que funcionarem as mesas coletoras, com nomes dos respectivos

componentes.

Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes sobrecartas, 7 \

nulos. g

Numero total de eleitores gue votaram.

cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos

Resultado geral da apuracao.
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f) Proclamacao dos eleitos.
§2°: A ata geral de apuracéo seré assinada pelo presidente.

Art. 114. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamacao final do
resultado da eleicao.

Art. 115. A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito, ao Orgao empregador, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, o resultado da eleicao, bem como a data da posse do trabalhador.

Art. 116. A ata de apuracdo e proclamacao da diretoria eleita, elaborada de conformidade
com o artigo 113 deste Estatuto, devera ser registrada em cartorio, num prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis.

Art. 117. A eleicao do sindicato s6 sera valida se participar da votacao no minimo mais de
15% (quinze por cento) dos sindicalizados, com direito a voto. Nao sendo obtido este quorum,
o presidente da mesa apuradora, encerrara a eleicao, fard inutilizar as cédulas e sobrecartas,
sem abrir, notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral, para que esta promova nova
eleicao nos termos do edital.

§1° A nova eleicao sera vélida se nela tomarem parte mais de 10% (dez por cento) dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira.

§2°: Na ocorréncia de qualquer hipétese prevista no paréagrafo primeiro, apenas as chapas
inscritas para a primeira eleicao concorrerao com os mesmos candidatos que participaram do

primeiro pleito e exerceram o direito de voto na primeira eleicao.

§3°: S6 poderdo participar da eleicdo em segunda convocacao os eleitores que se
encontravam em condi¢coes de votar na primeira convocacao.

Art. 118. Nao sendo atingido o quorum em segundo escrutinio, a Comissao Eleitoral
convocara o 3° escrutinio, para o qual ndo sera exigido quorum.

SECAO Xl
DA ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 119. Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado;

§
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a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no edital de
convocacao ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja

votado os eleitores constantes da folha de votacao;
b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidos neste Estatuto;
¢) Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo
a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico — A anulagdo do voto nao implicara anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagao de urna nao importara na anulacao de
eleicio, salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre

as duas chapas mais votadas.
Art. 120. Nao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe tenha dado causa.

Art. 121. Anulada a eleicéo, outra sera convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis a

contar da publicacdo do despacho anulatorio.

SECAO - XIV
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 122. A Comissao Eleitoral cabe zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais. Sao pecas
essenciais do processo eleitoral:

a) Edital, folha de jornal, boletim do sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocacao eleitoral.

b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de //
qualificacao individual dos candidatos.

c) Exemplar do jornal que publicou a relacao nominal das chapas registradas.
d) Copias dos expedientes relativos & composicao das mesas eleitorais.
e) Relacado dos socios em condicoes de votar.

f) Listas de votacao.
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g) Atas das secoes eleitorais de votacao e de apuragao dos votos.
h) Exemplar da cédula unica de votacao.
i) Copias das impugnacoes e dos recursos e respectivas contrarrazoes.
j) Comunicacéao oficial das decisoes da Comissao Eleitoral.
SECAQ - XV
DOS RECURSOS

Art. 123. O prazo para interposicao de recursos sera de 15 (quinze) dias uteis, contados da
data final da realizacao do pleito.

§1° Os recursos poderao ser propostos por qualquer sindicalizado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§2° O recurso e os documentos de prova serdo anexados em duas vias contra recibo, na
Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do processo. A segunda via do
recurso e dos documentos serd entregue, também, com contra recibo, em 05 (cinco) dias

uteis ao recorrido, que tera prazo de 08 (oito) dias uteis para oferecer contrarrazoes.

§3° Findo o prazo estipulado e, recebidos ou nao as contrarrazoes, a Comissao Eleitoral
decidira antes do término do seu mandato.

Art. 124. O recurso nao suspenderd a posse dos eleitos.

Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato-eleito, o
provimento ndo implicard suspensao da posse dos demais, exceto se o numero destes for
inferior ao nimero previsto no §6° do Art. 98 deste Estatuto.

Art. 125. Os prazos constantes desta Secao serao computados excluindo-se o dia de inicio e
incluindo o dia do término.

Paragrafo Unico - Caso o término do prazo ocorra em dia nao util, sera prorrogado
para o primeiro dia util subsequente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 126. Eventuais alteracoes ao presente estatuto, no todo ou em parte, poderao ser
procedidas através do Congresso do SINTUR-RJ, em conformidade com o Art.14 do presente
estatuto.

Art. 127. O presente Estatuto, com suas alteracoes, entrara em vigor na data de seu registro

no Cartorio do Oficio de Registro de Titulos e Documentos.

Art. 128. Em caso da dissolucdo do SINTUR-RJ, o Congresso decidird sobre o destino do

patrimonio.

Art. 129. As relacoes entre os funcionarios contratados pelo SINTUR-RJ serao regidas por
contrato coletivo de trabalho, aprovado e homologado pela Assembleia Geral de ambas as
categorias.

Art. 130. E vedado aos membros da direcao colegiada e demais instancias, perceberem
remuneracdo por forca do cargo ocupado no SINTUR-RJ, exceto se dispensados para
desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico — A remuneracao a ser paga pelo SINTUR-RJ ao Diretor liberado

para o desempenho de mandato na direcao do sindicato sera a mesma percebida na UFRRJ.

Art. 131. E permitida a liberacao do trabalhador da UFRRJ, para exercicio de mandato
classista, de acordo com a legislacao vigente no Pais.

Art. 132. Na hipotese do artigo anterior, caso a UFRRJ recuse-se a pagar saldrios dos
diretores liberados, o SINTUR-RJ devera garantir os salarios.

Art. 133. A Diretoria provisoria foi eleita no primeiro congresso dos trabalhadores em
educacao da UFRRJ e composta por 10 membros efetivos.

Art. 134. A Diretoria provisoria exerceu o mandato pelo prazo de oito meses e duranie o seu

mandato convocou eleicoes diretas para diretoria colegiada e conselho fiscal.

Paragrafo Unico — Ao término do prazo do mandato, a diretoria provisoria deu posse a
diretoria eleita.

Art. 135. A Diretoria Colegiada teve o prazo de 180 (cento e oitenta) dias Uteis, para elaborar
o Regimento interno do SINTUR-RJ nos limites do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno do SINTUR-RJ devera ser alterado e
aprovado pela Assembleia Geral convocada para este fim.
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Art. 136. A Diretoria Colegiada eleita terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias Uteis para
implementar e organizar as eleicoes das Comissoes Sindicais de base.

§1°: Os diretores eleitos para as comissoes sindicais exercerao um mandato de 24 (vinte e
quatro) meses.

§2°: As atas e editais das eleicoes das diretorias das comissoes sindicais, serao protocoladas
e arquivadas na D.R.T. (Delegacia Regional do Trabalho).

§3°: As diretorias das Delegacias Sindicais exercerao um mandato com a mesma duracao de
tempo da diretoria colegiada com periodos diferentes.

§4° As atas e editais das eleicoes das diretorias das Delegacias Sindicais deverdo ser
arquivadas na sede do SINTUR-RJ em pasta propria.

Art. 137. Fica vetada a demissdo, rescisao contratual e contratacoes, sem justificativa de
motivos, de funciondrios e contratados do SINTUR-RJ e suas Delegacias Sindicais.

§1° - Os funcionarios, que forem contratados para trabalharem nas delegacias, serao
registrados como funcionarios do SINTUR-RJ.

§2° Toda demissao de funcionario tera que ser avaliada por uma comissao composta por
representantes da direcdo, da base, e dos funcionarios, todos eleitos em assembleia do
SINTUR-RJ.

Art. 138. A mensalidade paga pelos sindicalizados, compreendera o percentual de 1% (um
por cento) descontado do total da remuneracao paga ao servidor, exceto as parcelas das
seguintes rubricas abaixo descritas, de natureza de auxilio condicionado: 00.951 (auxilio
transporte), 00.136 (auxilio alimentacao), 00.121 (auxilio natalidade), 00.700 (assisténcia pré-
escolar) e 82.737 (per capita — saude suplementar).

Art. 139. O SINTUR-RJ sucedera a ASUR/RJ em todas as obrigacoes contratuais de
qualquer natureza e nos direitos ou créditos que Ihe sejam devidos.

Art. 140. A despesa, cujo orcamento seja igual ou superior a 40 (quarenta) saldrios minimos,
devera ser aprovada em Assembleia Geral.

Art. 141. As acoes judiciais ajuizadas pelo SINTUR-RJ s6 beneficiarao os seus
sindicalizados.
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Art. 142. A realizacdo de assembleias com fins de apresentacao pela diretoria colegiada do
projeto estratégico anual devera ocorrer em até 30 (trinta) dias uteis a contar da data da

posse, da mesma forma vélida para as delegacias regionais.

Art. 143. Devera ser realizada assembleia da diretoria colegiada depois de 12 (doze) meses
de mandato.

Art. 144. Devera ser respeitada a unificacdo na duracdo dos tempos de mandato das

instancias previstas em nosso Estatuto, independente dos periodos.

Art. 145. O SINTUR-RJ repassara 70% da arrecadacao dos sindicalizados do campus da
UFRRJ em Campos dos Goytacazes para a Delegacia Sindical de Campos/RJ

Paragrafo unico — Fica autorizado utilizacao do CNPJ do SINTUR-RJ/SINDIFE-RJ
para abertura de conta corrente, movimentacoes financeiras dos recursos repassados a
delegacia sindical de campos dos Goytacazes/RJ, tais como assinatura em cheques,
documentos oficiais relativos a compras de materiais permanentes e quaisquer contratos que
visem compromisso financeiro para a delegacia, deverao ter assinatura do coordenador e dos
secretarios administrativos e de financas.

Art. 146. Devera ser criado um fundo de reserva de 10% da arrecadacao mensal do SINTUR-
RJ, sendo 5% para o CONSINTUR e 5% para o fundo de greve. Este recurso so podera ser
usado para este fim, com a autorizacdo da assembleia geral.

Art. 147. O SINTUR-RJ, em cumprimento a decisdo de sua diretoria colegiada ou de
deliberacao de AGE, assegurara a instalacéo e o funcionamento dos Grupos de Trabalho -
GT, que terdo sua duracao e composicdo definida no ato de sua criacao, podendo cada
Grupo de Trabalho ser composto por diretores efou qualquer sindicalizado em dia com suas

obrigacoes estatutarias, tendo como finalidade:

a) Desenvolver estudos e discussdo de temas de interesse do sindicato, da categoria

profissional e da UFRRJ, podendo ainda:

b) Prestar informacoes e esclarecimentos a diretoria colegiada e a categoria profissional

acerca dos temas e desenvolvimento dos assuntos tratados pelo Grupo de Trabalho;
c) Informar a diretoria colegiada sobre o calendario de atividades do Grupo de Trabalho;

d) Participar das atividades e eventos que venham a ser realizados e tenham relacao
com o tema de trabalho do Grupo de Trabalho;

DIgA
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§1°: No ato de criacao de cada Grupo de Trabalho do SINTUR-RJ, deverd ser definida
a sua composicao, escolhido o seu presidente e o relator, respectiva finalidade, area de

atuacao e prazo de duracdo, que podera ser por prazo determinado ou indeterminado.

§2°: Os grupos de trabalho se submeterao em sua organizacao interna ao Estatuto do

SINTUR-RJ, a diretoria colegiada e as deliberacoes da assembleia da categoria.

§3°: Os Grupos de Trabalho que forem criados por iniciativa da diretoria colegiada,
seus membros serao escolhidos em Assembleia Geral Extraordinaria — AGE.

§4°: A diretoria colegiada do SINTUR-RJ devera assegurar apoio material e financeiro
a cada Grupo de Trabalho, na elaboracao e execucao dos trabalhos projetos e participacao
nas atividades relacionadas aos mesmos.

§5°: A participacao em atividades relacionadas com a finalidade do Grupo de Trabalho
serd assegurada prioritariamente aos respectivos integrantes.

§6° O calendario de reunides de cada Grupo de Trabalho devera observar o
calendario de reunides da diretoria colegiada, evitando-se que ocorra coincidéncia de dias e
horarios.

Art. 148. Compete exclusivamente ao Comando Local de Greve debater e deliberar sobre os
rumos do movimento paredista durante todo o periodo da greve.

Art. 149. O Comando Local de Greve deverd ser formado por toda a Direcao do sindicato e
por membros da base eleitos na assembleia que decidiu pela deflagracéo de greve e, a partir
desta data, podera ser integrado por membros da categoria que expressem o interesse de
fazer parte da composicédo, desde que esteja participando da greve.

Art. 150. As alteragcoes aprovadas neste congresso entrardo em vigor a partir desta data.

Art. 157. As propostas de planos de luta aprovadas neste congresso entrarao em vigor a
partir desta data.
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