


VOCÊ É PARTE INTEGRANTE DESTA

HISTÓRIA!

MEMORIAL LINHA DO TEMPO

que, após arranjo, serão disponibilizados para futuras
pesquisas.

A metodologia do trabalho consistiu na recuperação de
acontecimentos, a partir de 1978 – data de criação da
FASUBRA –, até o mês de dezembro  do ano de 2009.

Algumas dificuldades foram enfrentadas na elaboração
desse trabalho, dada a inexistência de registro, o que não
comprometerá o seu resgate a partir de fonte oral ou
documental.  Portanto, a pretensão dessa revista é induzir
os militantes na base da categoria para um olhar interno,
relembrando fatos e acontecimentos históricos, onde atuou
como protagonista ou mesmo como expectadora, os quais
devido as essas dificuldades não foram registrados.

Atentos a essas premissas, o trabalho de elaboração do
“Memorial Linha do Tempo 30 anos” foi iniciado em junho

de 2008, integrando o Projeto Memória da
FASUBRA Sindical, aprovado em Congresso.

Foi desenvolvido com a contribuição das
funcionárias da FASUBRA Luzinete

Nepumoceno (assistente administrativa)
e  Raquel Carlucho (Jornalista), que

fizeram a pesquisa e sistematização;
por voluntários de entidades de base,

supervisionadas por membros da
Direção Nacional  da FASUBRA,

designados para tal fim.
O esforço coletivo da

Direção Nacional da FASUBRA
Sindical, através de suas coordenações, a partir do
Lançamento do Projeto Memória em 1997, possibilitou a
realização do presente trabalho, o qual se espera, motive a
pesquisa da história dessa Federação, como protagonista
na luta pela redemocratização do Brasil, democracia das
Universidades e conquistas para o conjunto dos
Trabalhadores (as) Técnico-Administrativos das Universi-
dades Brasileiras, ao mesmo tempo que contribua para o
processo de formação política de seus militantes.

A construção de instrumentos de busca e pesquisa,

que facilitem a relação entre o pesquisador e a fonte

documental, nos últimos períodos, tem sido tarefa

desenvolvida por instituições, que possuem acervos

documentais, sob os mais diferentes suportes, sejam

públicos ou privados, cujos componentes possibilitem a

compreensão historiográfica de determinado(s) período(s),

acontecimento(s) ou perfis de atuação histórica.

A FASUBRA Sindical, ciente da importância do resgate e

da preservação de sua Memória, ao completar 19 anos de

sua criação, aprovou em  1997 o Projeto Memória, com

objetivo de organizar seu Acervo Documental; construir

novos acervos com depoimentos orais de ex-dirigentes e

militantes de base para, a partir daí,

(re)escrever sua trajetória histórica.

Ao longo desses anos, foram

desenvolvidas iniciativas isoladas, na

busca de registrar acontecimentos,

utilizando-se ferramentas de pesquisa tais

como Agendas e Calendários, seguindo uma

ordem cronológica, sem nenhum critério

analítico ou científico.

Tem-se a consciência de que a produção de

conhecimento, amparado no resgate histórico

de uma entidade do porte da FASUBRA, pressupõe

o registro fiel e análise desses acontecimentos, por

pesquisadores, demandando a organização de seu acervo,

atualmente  assentado em suporte de papel e digital,

arquivados em ordem cronológica.

Alguns acontecimentos, para serem recuperados,

demandarão coleta de depoimentos, para, através da

oralidade, preencher a lacuna.

O processo de Arranjo de tal acervo encontra-se em fase

inicial, não impossibilitando a construção de instrumentos

de pesquisa, que originou o presente trabalho, que  se

propõe, apenas, estimular a busca e a pesquisa dos

acontecimentos nos quais a FASUBRA teve o papel de

protagonista.

Todos fatos aqui registrados, sem nenhuma análise

política ou histórica, possuem documentos comprobatórios



O
resgate e a

preservação da

memória de uma

entidade como a FASUBRA

pressupõem percorrer

caminhos de muitas histórias.

E histórias. E sonhos,

individuais e coletivos.

Objetivamente, esta publicação

tem a pretensão de, em seus

muitos relatos, oferecer às

novas – e antigas gerações – o

registro da importante

atuação de uma grande

Federação, referência no

movimento sindical

brasileiro. Mas a história não

se constrói somente com

ações objetivas. Ela se define

e se delineia primeiramente

no plano da subjetividade, no

desejo que se manifesta e

toma forma nas mentes e,

superando a barreira

fragmentada dos pensa-

mentos, desemboca na ação

e na prática.

Os (as) Traba-
lhadores (as) das ins-
tituições universitá-
rias, emergindo do
papel secundário que
lhes fora destinado
por uma estrutura hierár-
quica onde se refletiam as
relações de poder tão bem
definidas por Karl Marx em
seus vários estudos sobre a
luta de classes, ousaram
contestar. E entendendo que
a contestação pura e simples
não seria o suficiente para
mudar os status quo de
instituições carregadas de
valores que não eram os seus,
esses Traba-lhadores (as) -
poucos no início - se unem,
definem seus objetivos, criam
seus projetos. Pensam as
instituições e qual o seu papel
nelas. Determinam os seus
próprios instrumentos de
luta.

Nesta publicação está
registrado o trabalho de
homens e mulheres que com-
partilharam desejos, angús-
tias, verdades, felicidades,
sofrimentos, sonhos e espe-
ranças. As lutas, as derrotas,
as vitórias são pontuadas
com fidelidade. Cada mo-
mento da história da cons-
trução cotidiana da FASUBRA
se funde com a história do
nosso País. No percurso da
democracia no Brasil ela se
fez presente, e deixou suas
marcas. São muitas as
participações em momentos
singulares visando à trans-
formação das estruturas da
sociedade brasileira. As lutas

muitas vezes superam o
vínculo umbilical e os as-
pectos meramente corpo-
rativos, e se tornam elementos
de defesa de direitos funda-
mentais dos brasileiros e bra-
sileiras. Particularmente nas
áreas de educação e saúde a
FASUBRA monta a sua princi-
pal trincheira. Sua inter-
venção faz a diferença em
muitas situações, como se
poderá comprovar nas
páginas deste memorial.

O que aqui está relem-
brado é apenas parte de uma
história que merece ser
conhecida e apropriada por
todos.

“Sonho que se

sonha só, é só um

sonho que se

sonha só,

mas sonho que

se sonha junto é

realidade”

 (Prelúdio – Raul Seixas)

Raul Seixas
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VIII Encontro Nacional da

FASUBRA

Nesse ano os Trabalhadores(as) das Universidades já se
organizavam politicamente, existindo inclusive
representações de  diversas Universidades que cobravam
da FASUBRA uma ação mais efetiva com relação ao Estatuto
da Federação . No período de 14 a 16 de julho de 1982,
aconteceu o VIII Encontro Nacional da Associação de
Servidores nas Universidades, com o objetivo de discutir os
seguintes pontos: Reformulação da Universidade definição
dos mecanismos de implantação da representação dos (das)
Servidores nos colegiados superiores; posição da FASUBRA
quanto ao CONCLAT; Campanha Nacional pelo Ensino
Público e Gratuito; e a conquista por melhores salários e
condições de Trabalho para o conjunto da Categoria.

IX Encontro Nacional da

FASUBRA

O IX Encontro Nacional da Associação de Servidores nas
Universidades Brasileiras; debateu questões como:
Reestruturação da Universidade; avaliação da Campanha
Salarial de 1982, preparação da Campanha Salarial de 1983;
os problemas das entidades-apresentando ainda sugestões
para o MEC tal como a desvinculação do DASP.

1978

A Federação das Associações de Trabalhadores (as) das
Universidades Brasileiras (FASUBRA), fundada em 19 de
dezembro de 1978, em João Pessoa, nasceu em plena
ditadura militar, representando os (as) Servidores Técnico-
Administrativos (as) das Universidades Brasileiras. Inicialmente
sua atuação era meramente assistencialista, não possuíndo,
naquele momento de sua trajetória, um perfil de ação sindical.
Naquela época os Trabalhadores (as) não tinham ainda uma
consciência de classe e de identidade profissional. O (a) Técnico-
Administrativo (a) era considerado um mero coadjuvante do
Docente.

Naquele período a composição da FASUBRA era feita por
votação através do Conselho de Representantes que elegia a
diretoria.

Fundação da FASUBRA

A primeira Direção da FASUBRA  (1978- 1979) foi
composta por: Francisco de Assis Rocha Cavalcanti (RN),
Ronaldo Pedro de Brito (GO), Humberto Renato Dantas
(RN), Luiz Carlos Ferreira Castro (PE), Marcos Antônio
Torres Pereira (RN), Hamilton Apolônio (SE), Antônio Cunha
Neto (PA), Ivan Benigno (RN), Lúcio Augusto Pereira de
Medeiros (PB).
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Greve Nacional

1983

1982

Fundação da CUT Nacional
A busca constante de uma organização ampla que

congregasse os vários setores e que tivesse por objeto as
demandas da Classe Trabalhadora, independente dos
governos, patrões e partidos políticos, ganhou corpo ao final
dos anos 70, num grande enfrentamento ao regime militar
vigente desde 1964.

Enfrentando o desafio de uma construção coletiva que
lutasse pelos direitos do conjunto dos Trabalhadores (as),
foi fundada, no dia 28 de agosto de 1983, a Central Única
dos Trabalhadores (CUT).

A organização dos (das)  Trabalhadores  (as) nessa década
merece considerações especiais. Os ataques aos
Trabalhadores (as) não se davam apenas na retirada de
direitos, mas também nas intervenções nos sindicatos que
ousavam manter a defesa da Classe Trabalhadora.

Mesmo diante das adversidades a sociedade organizada
triunfa sobre a ditadura e consegue avançar em várias lutas
na busca pelo restabelecimento da democracia. A Fundação
da CUT no início da década de 80, é um importante marco
nesta luta.

A Central nasceu como o espaço do (da) Trabalhador (a) e
só mais tarde tornou-se uma central sindical, sendo referencial

da vanguarda do movimento.
Na composição da primeira

Diretoria da CUT a FASUBRA esteve
representada pelos companheiros
(as): Babá, Mozélio, Edir Veiga e
Alencar.

A FASUBRA realizou no dia
21 de julho de 1983 sua
primeira Greve Nacional. No
período os (as) Trabalhadores
(as) já reivindicavam
melhorias para a Categoria.
O eixo da greve era pelo fim

das intervenções e devolução dos sindicatos de Campinas,
Bahia e São Bernardo; contra o pacote das estatais (decreto
2036); fim do roubo do INPC (contra os decretos do arrocho
- 2012, 2024 e 2045); pela revogação do pacote do BNH; pelo
congelamento dos preços dos gêneros de  primeira
necessidade; pela criação de empregos e salário-desemprego;
e também pela estabilidade no trabalho; pela redução da
jornada de trabalho sem redução de salários; pela reforma
agrária e fora o FMI.
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Primeira Greve Nacional

O primeiro movimento

reivindicatório, ocorrido em

novembro de 1982, foi um

marco de importância decisiva

para o avanço da onda de

mudanças que transformou

fundamentalmente o caráter

da FASUBRA.

Por iniciativa da Oposição,

inspirada nos êxitos obtidos

a partir de 1979, pelo movi-

mento dos docentes do ensi-

no superior, e mobilizada para

superar o grave quadro de

achatamento das remunera-

ções dos funcionários, o deba-

te sobre reivindicações sala-

riais surge pela primeira vez

no âmbito da FASUBRA em seu

VII Encontro Nacional, realiza-

do em Santa Maria, no Rio

Grande do Sul, em janeiro de

1982.

No VIII Encontro Nacional

foi aprovado um cronograma

Fonte: Novos atores na cena Universitária

Autor: João Eduardo do Nascimento

Fonseca

Pgs: 94 a 102

Ministério da Educação, o que

ocorreu no dia 20 de outubro.

Já neste momento o movi-

mento dos (as) Técnico-Admi-

nistrativos (as)  associa reivin-

dicações salariais com ques-

tões relativas a sua participa-

ção na discussão da Universi-

dade.

Diante da conduta evasiva

e protelatória do Ministério da

Educação, os presidentes da

FASUBRA e de dezesseis As-

sociações, reunidos em Minas

Gerais, em 25 de novembro,

aprovaram a “Declaração de

Belo Horizonte” – o primeiro

documento de orientação polí-

tica de alcance nacional produ-

zido e encaminhado pela Fe-

deração.

O cauteloso indicativo de

paralisação das atividades

técnico-administrativas pelo

tempo determinado de 24 h

de mobilização que estabe-

lece, entre outras iniciativas, a

realização de assembléias ge-

rais em cada uma das Associa-

ções de base, cujos resultados

seriam apreciados pelo Conse-

lho de Representantes da Fe-

deração. Apesar da orientação,

apenas duas Entidades cumpri-

ram o compromisso, as Asso-

ciações de Santa Maria e

Pernambuco.

Reunido na capital do Rio

Grande do Norte, em outubro

de 1982, o Conselho de repre-

sentantes aprova a criação de

uma Coordenação Nacional da

Campanha Salarial, integrada

por representantes das As-

sociações de servidores das

Universidades de Federais de

Santa Catarina, Paraíba, Minas

Gerais e Rio Grande do Norte.

Aprova também a entrega da

pauta de reivindicações ao

encaminhado às Associações

de base pela Federação, foi

sumariamente transformado,

por mais de uma dezena de

Assembléias Gerais.

O primeiro movimento rei-

vindicatório dos servidores

universitários, completamente

derrotado em suas pretensões

trabalhistas, sai vitorioso por

conseguir agrupar diversas

lideranças que emergiram nas

IFES engajadas na luta salarial.

E assim foi-se ampliando e

consolidando em definitivo o

campo que transformaria o

caráter das Entidades de

representação dos

funcionários Técnico-

Administrativos das IFES.



DIREÇÃO 1984-1986: Vânia Galvão de Carvalho - ASSUFBA -BA; Irany Campos - ASSUFEMG - MG,

Tânia Regina F.C. Rodrigues  - ASUFSCAR - São Carlos - SP, Isabel Piasentim - ABS - Santa Maria -RS-

, José Edvaldo Rosas - AFUFPB-PB, Rita Aparecida Januário - ASUFF -RJ, João Recla Ghidetti, AFUFES-

ES, Ricardo Carvalho Cabús - ASUFAL-AL, Marcos Cavalcanti  Diniz - ASUFERPE-PE, Alice de Angelo

Mac Donaldo Guelfo - ASUFPAR-PR,  José Ferreira de Alencar - ASUF-CE, Roberto Rodrigues - ASUF-

RJ, José Patrocínio P. Landim - ASUPI-PI, Hayde dos Santos Chagas - ASUFRJ, Angela Maria de

Donete - AFEPAM, Franciso Celso Medeiros - ASUPI, Marcílio Lourenço Araújo -  ASUFRJ, Luiz

Araújo da Silva - AFEPAM, Arminda Didier  - ASSUAM-AM, Helio Medeiros - ASUFEPE-PE, Moshélio

J.C. Chaves -   ASUFF-RJ, Roberto Kugler - ASUFPAR-PR .

1984
I Congresso Nacional da FASUBRA

O primeiro Congresso Nacional da FASUBRA realizado em janeiro, em Natal-RN,
é um marco histórico nesta Federação. A partir desse Congresso a FASUBRA passou
a ser representada por uma Direção que assegurava a diversidade regional e
política do conjunto da Categoria, passando a ter uma atuação classista. Foi
neste período que a luta dos Trabalhadores (as) encampou bandeiras como a
democracia nas Universidades; a afirmação da identidade para os (as)
Trabalhadores (as) Técnico-Administrativos (as); a luta por melhores salários e
por condições de trabalho e a defesa de uma sociedade mais justa e igualitária.

Nessa mesma década os servidores das Universidades, em sintonia com os avanços
da Classe Trabalhadora, juntamente com a representação da nova direção, assumem
posição diferenciada, impondo uma mudança de rota rumo à defesa dos seus direitos,
rompendo com as ligações umbilicais estabelecidas entre sua direção e as direções
das instituições controladas pelo governo.

A década de 80 foi marcada por greves
que reividicavam a isonomia entre os (as)
Trabalhadores (as) das Universidades. Em
1984 a FASUBRA, já com um perfil
combativo, comanda uma greve de 84
dias, que tinha como principal bandeira
a isonomia salarial e reposição salarial.
Naquele ano como saldo da greve a
Categoria obtém quarenta por cento de
reajuste salarial nas universidades
autárquicas bem como o compromisso do
governo de implementar a isonomia com
as universidades fundacionais.

As relações de trabalho se
diferenciavam entre as universidades e
também dentro das próprias instituições.
No caso das autarquias, havia em seus
quadros servidores estatutários, regidos
pela Lei 1.711 de 1952, além de outros
servidores cuja relação se estabelecia
pela CLT (tabelas especiais – os chamados
“tabelistas”) e, ainda, os contratos
temporários ou contra-recibo – os
“recibados”.

Em conseqüência da greve de 1984 e
da movimentação dos Trabalhadores (as)
nas universidades fundacionais, o
Ministério da Educação começou a
discutir com os reitores dessas instuições
a construção de planos de cargos e
salários para os seus Trabalhadores (as).

O modelo do Sistema Federal de Ensino
Superior era estruturado em Universidades
Federais e Autárquicas. A grande diferença
salarial foi um dos motivadores para a
deflagração dessa Greve, que após 84 dias,
contabilizou a Unificação dos Salários entre
as duas naturezas jurídicas. Nessa época
foi criado o Plano de Cargos Salários de
Vencimentos Básicos (PCSVB).

Eixo – Unificação das Fundações com
as Autarquias

Greve pela
Isonomia
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III CONFASUBRA

Em Cuiabá, no Mato Grosso, na sede da
ASSUMT, foi realizado o III Congresso
Nacional da Federação dos (as)
Trabalhadores (as) das Universidades
Brasileiras - CONFASUBRA -, no período de
27 de janeiro a 01 de fevereiro. Esse histórico
Congresso deliberou, dentre outros pontos,
pela Filiação da FASUBRA Sindical à Central
Única dos Trabalhadores (CUT).  A filiação da
FASUBRA a CUT significou um momento de
ruptura  sintonizando a Federação com os
avanços do ascendente movimento sindical
brasileiro.

Defesa da Autonomia

Universitária

No início do governo Sarney, o Ministério da
Educação e Cultura apresentou o Projeto Grupo
de Estudo de Reformulação da Educação Superior
(GERES),  elaborado por um Grupo Executivo,
criado com o objetivo de reestruturar a Educação
Superior no país.

Na chamada “Nova República” o governo
tentou utilizar o instrumento de avaliação do
desempenho das Universidades, estabelecendo
parâmetros para obter benefícios financeiros
através da extensão universitária que seria um
veículo de transferência de conhecimento a
sociedade, através da prestação de serviços
pagos. Essa política educacional do governo o
desobrigaria de financiar o ensino superior.

Os (as)  Trabalhadores (as) das Universidades
contrários a esse modelo de gestão e finan-
ciamento, deflagraram uma GREVE Nacional
capitalizando uma importante vitória ao conjunto
da Classe Trabalhadora.

Campanha Diretas JÁ

1985

1986

II CONFASUBRA

A ASSUFBA, em Salvador, Bahia, sediou o II
Congresso Nacional da Federação dos (as)
Trabalhadores (as) das Universidades
Brasileiras - CONFASUBRA -, entre os dias 29 de
janeiro e 1º de fevereiro.Nesse Congresso o
temário Central foi
“UNIVERSIDADE: DIREITO DE
TODOS”, e debateram-se temas
como: Conjuntura Nacional,
reestruturação da Universidade,
organização e fortalecimento da
FASUBRA Sindical, organização
dos Trabalhadores (as) Públicos,
Lutas Gerais e específicas no
interior das instituições de ensino
superior, movimento sindical e
populares.

O Brasil estava em plena efervescência
política e social. A população clamava por
DEMOCRACIA, e a campanha das DIRETAS JÁ
tomou corpo em todo país. A FASUBRA  esteve
presente participando desse importante
momento na luta contra a ditadura.

A campanha  das “Diretas já”, em meados
de 1984, foi um dos maiores movimentos
civis do país, em que a sociedade
reivindicava eleições presidenciais diretas.
Somente com a aprovação da proposta da
Emenda  Constitucional Dante de Oliveira,
pelo Congresso Nacional, é que se
concretizaria a possibilidade de eleições.
Agregaram-se à Campanha diversos setores da sociedade brasileira,
partidos políticos em oposição ao governo militar, lideranças sindicais,
civis, estudantis e jornalísticas, todos unidos pela esperança de eleições
diretas para a Presidência da República e a redemocratização do país.

Pág.9Memorial Linha do Tempo 30 anos FASUBRA Sindical



Depois de um novo período de greve dos Trabalhadores das
Universidades, entre os meses de abril e maio, o MEC
concluiu o processo de implantação da Isonomia entre
autarquias e fundações. Enfim, os (as) Técnico-
Administrativos (as)  alcançaram a sua primeira Carreira,
estabelecida pela Lei 7.596/87, de 13 de abril de 1987, que
criou o Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e
Emprego (PUCRCE), fruto de uma intensa  e longa mobilização
dos (as) Trabalhadores (as).

A Lei da ISONOMIA concretizou uma luta histórica para a
FASUBRA que participou ativamente da construção deste
Plano. Nele foi aplicada uma visão orgânica de relações de
trabalho nas Universidades Públicas Federais Brasileiras e
iniciou-se um movimento de unificação de direitos e
benefícios.

O PUCRCE concebia a Carreira como instrumento que
capacitava e estimulava os (as)  Servidores (as), considerava a
ascensão funcional e valorizava as instituições e órgãos
públicos. Na área da Educação, estabeleceu uma Carreira
para Docentes de 1o e 2o Graus, outra para Docentes do Ensino
Superior e uma terceira que agrupou os Técnico-
Administrativos em mais de 350 cargos. Ressalte-se que o
PUCRCE estabelecia a isonomia salarial entre as carreiras
conforme a titulação dos docentes.

Fundação do DNTE/CUT

Nas lutas gerais da Classe Trabalhadora iniciava-se a
discussão da organização por ramo de atividade. O
debate, bastante polêmico no meio sindical, apontou
para necessidade da construção de uma estrutura inicial
que consolidasse o ramo da Educação. Nesse sentido,
foi criado o Departamento Nacional dos Trabalhadores
(as) da Educação (DNTE)CUT, do qual participaram as
seguintes entidades: FASUBRA; ANDES, SINASEFE e
CNTE.

Construção do primeiro Plano
de Carreira

1987

No período de 06 de julho a 28 de julho, os (as)
Trabalhadores (as) das Universidades pararam suas
atividades, por tempo indeterminado, em Defesa da Lei e pela
efetiva implementação da Isonomia e do Plano de Cargos e
Salários conquistado pela Categoria. Uma semana após o
dia 6 de julho, os Servidores de mais de 39 Universidades já
haviam cruzado os braços, totalizando quase 100 mil
grevistas nas Autarquias e Fundações, caracterizando-se no
maior e mais amplo movimento grevista da história da
Federação.

A ASSUFEMG sediou em Belo Horizonte, Minas
Gerais, entre os dias  30 de janeiro e 06 de fevereiro,
o IV CONFASUBRA. No temário do Congresso foram
debatidas as seguintes questões:

CONJUNTURA NACIONAL
- Congresso Constituinte e os interesses da Classe

Trabalhadora;
-Política Econômica do Governo

Dívida-Externa;
- Reforma Agrária
- Política Salarial;

EDUCAÇÃO E CONSTITUINTE
- Política Educacional do Governo;
- Ensino Público e Gratuito;
- Reforma Universitária e a Proposta dos

Servidores;

ORGANIZAÇÃO SINDICAL
- A ideologia do Movimento Sindical;
- A CUT e a Organização Sindical dos Servidores

Públicos Federais Civis da União;
- A Organização Sindical dos Trabalhadores

Universitários;

PLANO DE LUTAS
- Isonomia via P.C.S. Único;
- Campanha Salarial Unificada;
- Luta pela Sindicalização;
- Lutas Gerais dos Trabalhadores.

IV CONFASUBRA
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A Classe Trabalhadora brasileira no
pleno exercício de sua Cidadania atuou
ativamente na concepção da
Constituição de 1988. A Carta Magna
garantiu as instituições democráticas
do país; fortaleceu o Poder Legislativo;
deu atribuições ao Congresso que
equilibraram as forças dos três
Poderes; criou normas de
descentralização que diminuíram a
força excessiva do Poder Executivo
Nacional, garantindo direitos para os

Cidadãos deste país.
O deputado federal Ulysses Guimarães, principal líder da

oposição durante o regime autoritário, também liderou o
processo de construção Constituinte, que culminou no mais
importante instrumento de consolidação da democracia
brasileira.

Os servidores públicos conseguiram, na nova Constituição
Federal, o reconhecimento do direito à sindicalização.  A partir
desse período iniciou-se mais uma etapa na organização dos
(das) Trabalhadores (as) da esfera pública. A FASUBRA esteve
presente em todos os momentos históricos e no embate que
determinou a concepção cidadã da nova Constituição.

Se por um lado os (as) Trabalhadores (as) conseguiram
obter avanços significativos na luta pela livre organização,
continuaram os ataques aos seus direitos, bem como as
amarras na arbitragem do Estado nos conflitos estabelecidos.
Tal situação mereceu a continuidade da luta por uma
reformulação nos instrumentos que regulam as organizações
representativas da Classe Trabalhadora.

V CONFASUBRA

Na Ilha do Fundão, no estado do Rio de Janeiro, a ASSUFRJ,
sediou, de 20 a 24 de abril, o V  Congresso Nacional da Federação
dos (as) Trabalhadores (as) das Universidades Brasileiras,
com o tema “UNIVERSIDADE
PARA OS (AS) TRABALHADORES
(AS)”. Este Congresso impul-
sionou o início de um  debate
mais sistematizado sobre o
Projeto das Universidades a ser
construído sob a  ótica dos  (das)
Trabalhadores (as) Técnico-
Administrativo das Universida-
des Brasileiras.

No período de 25 de novembro (1988) a 11 de janeiro,
os (as) Trabalhadores (as) das Universidades pararam suas
atividades, por 47 dias de luta, reivindicando melhores
salários.

1988

A FASUBRA Sindical realizou, no dia 06 de setembro, em
Belo Horizonte, Minas Gerais, o I Seminário Nacional sobre
Sindicalização.

A temática amplamente discutida possibilitou o
encaminhamento de importantes propostas para o movimento
sindical no âmbito das Universidades Brasileiras. Dentre as
propostas ressaltam-se:

- Aprovação do princípio da proporcionalidade (garantia
das minorias nas instâncias decisórias das entidades);

- A realização de dois Fóruns Nacionais sobre
Sindicalização, dentre eles um específico para os Servidores
Públicos;

- Discussão ampla sobre Estrutura Sindical;

Constituição Cidadã

I Seminário Nacional sobre
Sindicalização
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Greve Nacional

1989

I  Copa de Futebol da
FASUBRA

Os (as) Trabalhadores (as)  Técnico-Administrativos das
Universidades Brasileiras no cotidiano da
Luta Sindical conseguiam combinar a ação
política com atividades culturais e de lazer.

Este perfil de atuação culminou na
realização da 1ª COPA  FASUBRA, que
aconteceu em São Paulo, na Universidade
de São Paulo.
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Com a finalidade de se constituir um Fórum que
possibilitasse a discussão e a construção de atividades e
lutas conjuntas dos Servidores Públicos Federais, foi criada
em 1990 a CNESF – Coordenação das Entidades Nacionais
dos Servidores Públicos Federais. A entidade, ao longo dos
anos, vem atuando no sentido de organizar as ações comuns
aos vários segmentos do Serviço Público Federal, o que tem
sido extremamente importante, tendo em vista as
especificidades dos diversos setores na área.

VII CONFASUBRA

A Associação dos Servidores
da Universidade Federal do
Ceará (ASSUFCE), sediou, de 01
a 07 de abril, o VII Congresso
Nacional da Federação dos (as)
Trabalhadores (as) das
Universidades Brasileiras, que
teve como temário central:
UNIVERSIDADE –
TRABALHADORES – EDUCAÇÃO,
LUTA E PODER!

“Devido ao bloqueio dos valores nas contas
bancárias da população brasileira pelo Governo
Fernando Collor de Mello, que acabara de tomar
posse, a realização deste Congresso foi suspensa.
Posteriormente, foram realizadas outras
atividades para dar continuidade à discussão
política”.

Em março de 1990, aconteceu uma grande Greve
Nacional Unificada do Serviço Público Federal, em
protesto contra as Demissões do Governo do Presidente
Fernando Collor de Mello. Especificamente a FASUBRA
incorporou os seguintes eixos: Contra a Redução de
salários; pela Reposição Salarial; em defesa da
Universidade Pública.

As entidades ASUSP, AFAPUC e AFEPAM
sediaram na Universidade de  São Paulo,
de 18 a 22 de janeiro, o VI Congresso
Nacional da Federação dos (as)
Trabalhadores (as) das Universidades
Brasileiras, que teve como temário
central: “TRABALHADORES
UNIVERSITÁRIOS RUMO À CONSTRUÇÃO
DO SINDICATO”.

Nesse Congresso foi aprovado o  novo
Estatuto da Federação em que foi
deliberada a exigência da entidade ser
sindicato para se filiar à FASUBRA.

Para os(as) Trabalhadores (as) das IFES o ano foi
marcado pela assinatura do primeiro Acordo entre a
FASUBRA e o governo, representado pela Ministra do
Trabalho, Dorotéia Wernek. A
centralidade do acordo era a definição de
uma política salarial para os (as)
Trabalhadores (as) do Serviço Público
Federal.

Acordo com Ministério do
Trabalho

No período de 04 de maio de 1989 a 05 de julho,  os
(as) Trabalhadores (as) das Universidades pararam
suas atividades. Foram 61 dias de luta.

1990

O governo Collor constituiu-se como um momento de ruptura

desconstruindo toda a política negociada no governo anterior,

incluindo a política salarial. Foi um período difícil na luta dos

(as) Trabalhadores (as) no Serviço Público Federal, demarcado

por arrocho salarial, demissões imotivadas e  privatização de

áreas estratégicas.

Mesmo diante de uma conjuntura adversa a FASUBRA

continuou firme na defesa dos interesses dos Trabalhadores

das IFES, das Universidades Estaduais e no encaminhamento

das lutas gerais e específicas.

VI CONFASUBRA
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Greve contra as demissões do
governo Collor

Plano Collor - rompimento de
acordos

Organização dos Servidores
Públicos Federais
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RJU – Regime Jurídico Único

Em 11 de dezembro, foi aprovada a Lei nº 8.112, que
dispõe sobre o Regime Jurídico dos Servidores Públicos
Civis da União, das autarquias e das fundações públicas
federais. Esta Lei alterou as relações de trabalho em
todo Serviço Público, extinguindo-se todos os contratos
de trabalho, deixando portanto de existir os servidores
celetistas, exceto os casos ressalvados
na própria Lei. Na década de 90,
processam-se outras alterações como
mudanças de classes de alguns cargos,
e reestruturação dos grupos de cargos
de Nível Superior, de Nível Médio, e
de Nível de Apoio. Os Servidores
T é c n i c o - A d m i n i s t r a - t i v o s
permaneceram no PUCRECE, porém na
estrutura salarial do Plano de
Classificação de Cargos (PCC), tabela geral do poder
executivo. O enquadramento dos Servidores Técnico-
Administrativos no PCC foi anunciado pelo governo
como parte do processo de isonomia no executivo.

O início da construção desta LEI, foi em 1988 e teve
novamente efetiva participação da FASUBRA.

I Seminário da FASUBRA
sobre Educação e Ensino

Público

O primeiro Seminário Nacional da FASUBRA, visando
debater a Educação e o Ensino Público, aconteceu na
Universidade Federal do Ceará.

Seminário Unificado
FASUBRA, UNE e ANDES

O movimento universitário representado pelos
Trabalhadores (as) Técnico-Administrativos (as) e os
Estudantes, começou a fazer reflexões coletivas acerca
da construção de um Projeto Unificado para a
Universidade Brasileira. Fruto dessas reflexões foi
realizado em Brasília, Distrito Federal, o Seminário
Unificado FASUBRA, UNE E ANDES.

II Copa da FASUBRA

Dando sequência aos projetos relacionados à área
cultural e esportiva, aconteceu em Curitiba, Paraná, a
II COPA de Futebol da FASUBRA Sindical.

VIII CONFASUBRA

Na Universidade Federal do
Paraná, a ASUFEPAR, sediou de 20 a
25 de fevereiro, o VIII Congresso
Nacional da Federação dos (as)
Trabalhadores (as) das
Universidades Brasileiras, com o
temário central “ SEMPRE É TEMPO
DE TER DEMOCRACIA, EMPREGO E
SALÁRIO, EDUCAÇÃO E PATRIMÔNIO
PÚBLICO”.

No período de 05 de junho a 25 de agosto, os (as)
Trabalhadores (as) Técnico-Administrativos e os
Estudantes das  Universidades pararam por 80 dias na
luta contra a PEC-56B.

O governo Collor pretendia transformar as
Universidades em Organizações Sociais, através de uma
Emenda Constitucional. A FASUBRA obteve importante
vitória nessa disputa quando conseguiu barrar o projeto.

1990

1991

Neste ano, aconteceu uma nova Greve
Nacional, entre os dias 11 de setembro
a 12 de outubro, com a duração de 31
dias. Os (as) Trabalhadores (as)  das
Universidades pararam suas atividades
em defesa de um Reajuste Linear  de 20%;
contra as demissões; contra a redução
de salários e em defesa da Universidade
Pública, Autônoma e de Qualidade.
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Mesa de Negociação do SUS

A criação de uma Mesa Nacional de Negociação Permanente do

SUS contou com representação do movimento sindical. Esta

importante instância possui um papel estratégico no debate cotidiano

acerca do funcionamento do SUS, seus desafios e sua defesa. Desde

sua instalação a FASUBRA integra a mesa.

Impeachment do Governo

Collor de Mello

Em agosto de 1992, durante os
trabalhos da Comissão Parlamentar
de Inquérito (CPI), a população
brasileira saiu às ruas para pedir o
Impeachment do então presidente
Fernando Collor de Mello, acusado de
corrupção. O movimento teve a participação de toda a
sociedade brasileira, que uniu-se pedindo o
afastamento imediato do governante.

A FASUBRA esteve mais uma vez presente na luta
contra a corrupção no país.

Na Universidade de
Brasília, Distrito Federal, de
15 a 19 de fevereiro, foi
realizado o IX  Congresso da
FASUBRA, que teve como
temário central:
“ORGANIZAR E MOBILIZAR:
LIBERDADE PARA LUTAR”. Os
demais pontos debatidos
foram: Conjuntura Nacional e
Internacional, Ideologia e
Estratégica, Educação,
Ciência, Tecnologia e
Privatização, Estrutura
Sindical da FASUBRA, Alteração Estatutária e Plano
de Lutas.

No período de 13 de maio a 06 de julho, os (as)
Trabalhadores das Universidades pararam suas
atividades por 53 dias.

III Copa da FASUBRA

A FASUBRA sempre pautou suas atividades em projetos de
importância para o movimento sindical, tanto sócio-culturais
como esportivos. Nessa perspectiva realizou-se a III Copa de
Futebol da FASUBRA, em Brasília, Distrito Federal.

II Seminário Nacional
FASUBRA, UNE e ANDES

Dando continuidade ao debate iniciado em 1991,
aconteceu nos dias 10 e 11 de dezembro, um Seminário
com a participação das entidades representativas dos
(das) Trabalhadores (as), Docentes, Técnico-
Administrativos e  Estudantes. O evento foi o resultado
de um esforço coletivo para debater a construção de
um projeto democrático de Universidade.

Seminário Nacional dos Hospitais Universitários

O primeiro Seminário Nacional da FASUBRA para refletir o “PAPEL DOS HU’S e suas relações com o SUS”
foi realizado na Universidade Federal Fluminense, Niterói, Rio de Janeiro, de 8 a 12 de dezembro. A
FASUBRA Sindical pautou sua visão na defesa do SUS, por ser este um projeto estratégico de inclusão
social e universalização de direitos para a cidadania. Manifestou também como questão central a defesa
dos HU’s enquanto instituições estratégicas das Universidades comprometidas com o princípio indissociável
do Ensino, da Pesquisa e da Extensão, articulado à assistência através do SUS.

1992
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Entre 13 de maio e 06 de junho, no Governo do
presidente Itamar Franco, os (as) Trabalhadores das
Universidades paralisaram suas atividades reividicando
isonomia e reposição de perdas salariais.

A partir desta Greve, que durou 25 dias, foi criada no
âmbito do Governo Federal, uma Comissão para trabalhar
a Isonomia Salarial. O resultado deste trabalho
proporcionou uma reposição salarial aos Servidores  que
na época recuperou as perdas acumuladas.

O reajuste de 192,25% representou o fechamento de uma
série de outras conquistas obtidas com base na política salarial
conquistada no governo Itamar. Infelizmente a mesma foi
revogada com a Edição da MP do Plano Real. Foi a primeira vez
que num período de um ano os servidores federais obtiveram a
recomposição integral das perdas salariais. A lei que
estabeleceu a política tratava de outros aspectos como a
unificação da GAE e o auxílio-alimentação.

No período de 25 a 28 de setembro, foi realizado o primeiro Encontro Regional da FASUBRA Sindical, “Não ao Golpe: Contra
a Revisão da Constituição.  No total foram realizados sete Encontros Regionais em todo o país.

Essa modalidade de encontro é uma política construída pela Federação com o intuito de aproximar as bases do movimento
com a FASUBRA, debatendo e indicando resoluções sobre pautas de interesses da Categoria.

Plenária Nacional do
Esporte e Cultura

No dia 13 de agosto, a FASUBRA buscando cumprir
deliberações contidas no seu Estatuto realizou uma Plenária
Nacional do Esporte e Cultura. Essa plenária deliberou pela
construção de um plano de ação amplo envolvendo, além
do esporte, programas culturais para o conjunto da
Categoria.

Na Universidade Federal
de Alagoas, de 07 a 12 de
março, realizou-se o X
Congresso Nacional da
Federação dos (as)
Trabalhadores (as) das
Universidades Brasileiras, que
teve como temário central:
“EDUCAÇÃO:  NOSSO FAZER
COLETIVO – TRANSFORMAR A
REALIDADE.”

1993
X CONFASUBRA

FASUBRA realiza Encontros Regionais
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XI CONFASUBRA

I Fórum Nacional do Trabalho

O primeiro Fórum Nacional do Trabalho, importante
instrumento de discussão de questões relativos ao
mundo do trabalho, aconteceu na gestão do Ministro
do Trabalho, Walter Barelli.

Autonomia Universitária

Nos dias 15 e 16 de junho, durante o Seminário
Nacional da categoria dos Trabalhadores Técnico-
Administrativos, houve significativo avanço na reflexão
da temática Autonomia Universitária, assegurada no Art.
207 da Constituição Federal 1988. Os resultados do
trabalho realizado neste Encontro Nacional foi,
posteriormente, apresentado em Seminário específico
sobre Autonomia.

1º Seminário Nacional sobre
Autonomia Universitária

Nos dias 01 e 02 de julho, as entidades UNE, ANDIFES,
ANDES, e FASUBRA realizaram Seminário que definiu
diretrizes na luta pelo pleno exercício da Autonomia
Universitária, assegurada no art.207 da CF/88. O
resultado deste Seminário foi apresentado ao Governo
através de um documento assinado pelas entidades,
que indicavam formas de operacionalização da
Autonomia Universitária.

Em 1994 iniciou-se  a implementação da Autonomia
nas Universidades Públicas e Federais. O Ministro da
Educação, Murilo Hingel, e o Secretário de Educação,
Rodolfo Pinto da Luz, instalaram a Agenda Autonomia
94, com a participação de todas as entidades
representativas da Comunidade Universitária. O
resultado deste trabalho produziu vários instrumentos
legais que proporcionaram a operacionalização da
Autonomia de Gestão Administrativas e Financeiras nas
Universidades superando uma série de entraves
burocráticos.

1994

Seminário sobre Relações de
Trabalho e Negociações

Coletivas

De 22 a 24 de agosto, a FASUBRA Sindical realizou,
em Brasília-DF, com a participação da ANDIFES,
representando os Gestores, o primeiro Seminário
Nacional sobre Relações de Trabalho e Negociações
Coletivas nas IFES. O objetivo central era de
experimentar, no âmbito das Universidades, a
institucionalização de um sistema de negociação coletiva
nacionalmente articulado, que deliberasse políticas gerais
inerentes ao cotidiano institucional tais como: relações
de trabalho; avaliação e capacitação; democracia interna;
condições de trabalho e  benefícios.

No período de 19 de abril a 09 de junho,  os (as)
Trabalhadores das Universidades paralisaram suas
atividades durante 52 dias de luta.

Greve Nacional

Pág.16

 Em Luziânia, Goiás, de
05 a 09 de abril, foi
realizado o XI Congresso
Nacional da Federação
dos (as) Trabalhadores
(as)  das Universidades
Brasileiras, que tinha
como temário central:
T R A B A L H A D O R E S
INDIGNADOS! SEM MEDO
DE SER.

Nesse Congresso foram
aprovadas as bases da
proposta da nova Carreira
Nacional dos
Trabalhadores Técnico-
Administrativos

Agenda Autonomia
Universitária
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A FASUBRA Sindical participou da 47ª Reunião da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC), em 11 de julho.
Pela primeira vez, a Federação esteve como palestrante, num
espaço predominantemente ocupado por Docentes e
Especialistas da área de Educação. Na oportunidade foi
apresentado o resultado da construção da FASUBRA e suas
perspectivas para a Universidade Pública Brasileira, com destaque
para a visibilidade dos (das) Trabalhadores (as) Técnico-
Administrativos e o seu papel nas Instituições de Ensino Superior.

Entre os dias 07 a 11 de  fevereiro, a
FASUBRA promoveu a sua IV Copa de
Futebol. Nesta edição do torneio o
homenageado foi o ex-diretor da
Federação, *Pedro Alcântara Moreira.

A FASUBRA, ciente do seu papel, promoveu um debate
sobre o tema Segurança nas IES, em Seminário Nacional
realizado no período de 15 a 17 de março.

Buscando organizar sua intervenção e definir
estratégias de luta do movimento dos (as) Trabalhadores
(as) Técnico-Administrativos das Universidades. A
Direção Nacional da FASUBRA realizou de 28 de junho a
02 de  julho, em Belo Horizonte, Minas Gerais, Seminário
de Planejamento. Na ocasião foram definidas as
atividades para o período da gestão.

1995

I Fórum Nacional sobre
Relações de Trabalho e

Negociação Coletiva nas IFES

Realizado no período de  12 a 15 de dezembro, o  primeiro
Fórum Nacional sobre Relações de Trabalho e Negociação
Coletiva nas IFES,  foi o  desdobramento das discussões
anteriores sobre a temática. Neste debate a ANDIFES teve um
papel fundamental, participando da construção conjunta com
a FASUBRA de diretrizes para o modelo piloto de negociação
coletiva no Serviço Público, a partir da experiência das
Universidades.

II Encontro Regional da
FASUBRA Sindical

Na sequência das ações construídas pela FASUBRA, foi

realizado no período de 01 a 04 de dezembro, o segundo

Encontro Regional. Estes encontros tem como objetivo aproximar

as bases do movimento com a FASUBRA, debatendo e indicando

resoluções sobre pautas de interesses da Categoria.

Seminário Nacional sobre
Negociação Coletiva no

Serviço Público

A experiência acumulada da FASUBRA sobre o tema
da Negociação Coletiva foi aprofundada no Seminário
organizado pelo Instituto da Cidadania.

Plenária das Universidades
Estaduais

A FASUBRA Sindical tinha, na ocasião, um grande desafio
que era a organização do setor das Estaduais. Em Plenária Setorial,
realizada no período de 25 a 26 de novembro, foi construído
um Plano de Ação para as Estaduais, tendo por parâmetro a
política de filiação à FASUBRA e a reflexão de temas que
possuiam interface com a luta geral dos Trabalhadores (as)
das Universidades Brasileiras.
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IV Copa FASUBRA  “Pedro
Alcântara”

Seminário Nacional sobre
Segurança

Seminário de Planejamento
da direção da FASUBRA

47ª Reunião da Sociedade
Brasileira para o Progresso da

Ciência
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Dando continuidade às discussões sobre a
organização do Setor das Estaduais, a FASUBRA realizou
de 15 a 16 de dezembro,  uma Plenária Nacional
específica para tratar de assuntos referentes às
Estaduais.

A FASUBRA buscando aprofundar o debate sobre as
Fundações de Apoio Privadas no ambiente público, realizou
nos dias 17 e 18 de novembro, um Seminário Nacional
sobre Fundações de Apoio. Dentre as propostas do mesmo,
estava a discussão da necessidade de construção de um
Plano de Lutas que instrumentalizasse o conjunto da
Categoria no enfrentamento à disseminação de Fundações
de Apoio Privados nas Universidades Públicas.

No dia 10 de novembro,  a FASUBRA Sindical
promoveu uma reunião sobre Hospitais Universitários,
visando aprimorar a discussão que seria levada ao
Seminário Nacional sobre a temática.

Dentre os temas constantes da Política de
Formação da FASUBRA, a temática relativa aos
afro-descendentes foi priorizada com a
realização do Curso de Formação:
“Africanidades Brasileira”, realizado no
período de 30 de agosto a 02 de setembro.  O
curso contou com ampla participação da base
da FASUBRA, por ser uma temática

relativamente recente no movimento sindical, e de grande
importância e contemporaneidade.

A segunda Reunião de Mulheres da

FASUBRA aconteceu  no dia 9 de novembro.

A temática de gênero, com recorte

específico sobre a Mulher Trabalhadora,

foi objeto de debate de forma

sistematizada, visando a organização de

grupo que aprofundasse a discussão do tema.

Encontro discute Relações
Raciais no Trabalho e a cor da

exclusão

Os (as)  Trabalhadores (as) Técnico-Administrativos, na luta
pela democratização do acesso a Universidade Pública,
pautaram como estratégia dessa ação a implementação de cotas
raciais e sociais para a Educação Superior em nosso país.

Nesta perspectiva, foi realizado, no período de 01 a 04 de
novembro, o I Encontro Nacional dos Técnico-Administrativos
Negros e Militantes anti-racismo da FASUBRA: “Universidade:
Relações Raciais no Trabalho e a cor da exclusão”. Este encontro
foi um importante salto rumo à definição política da FASUBRA na
defesa das cotas nas Universidades.

Visando à elaboração de projetos que subsidiassem a
FASUBRA na formulação de propostas relativas ao tema, a
Federação priorizou discussões sobre esta problemática e o
encaminhamento da pauta  para o conjunto da categoria e
especificamente para debate nas Universidades.

No período de 09 de maio a 02 de junho,  os (as)
Trabalhadores (as) das Universidades pararam suas
atividades, por 24 dias.

 Em Belo Horizonte, Minas
Gerais, de 27 de março a 02 de
abril, foi realizado o XII Congresso
Congresso Nacional da Federação
dos (as) Trabalhadores (as)  das
Universidades Brasileiras,  que tinha
como temário central: EDUCAÇÃO
PÚBLICA: DIREITO DO CIDADÃO,
DEVER DO ESTADO – CONTRA A
REFORMA CONSTITUCIONAL.

1995

XII CONFASUBRA
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Curso de formação:
“Africanidades Brasileira”

Reunião sobre Hospitais
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Reunião de Mulheres da
FASUBRA

Seminário Nacional sobre
Fundações de Apoio

Plenária Nacional do setor
das Estaduais
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Em Guarapari, Espírito Santo, de
28 a 30 de novembro, foi realizado
o XIII - Congresso Nacional da
Federação dos (as) Trabalhadores
(as) das Universidades Brasileiras,
que tinha como temário central:
UNIVERSIDADE: RESISTIR PARA
TRANSFORMAR.

Dando seqüência à discussão contra as Fundações de Apoio
Privadas no âmbito das IFES Brasileiras, a FASUBRA realizou  no
período de 13 a 15 de dezembro, na Universidade Federal de
Goiás, o segundo Seminário sobre Fundações de Apoio.  O
Encontro possibilitou um importante avanço na discussão desse
modelo de Gestão no Serviço Público.

Considerando a necessidade de se definirem políticas de

formação e Comunicação para a FASUBRA e suas entidades

de base, foi promovido entre  08 e 10 de março, em Brasília,  o

Encontro de Formação e Comunicação Sindical da FASUBRA.

Posteriormente as propostas advindas do Encontro foram

aprovadas nas instâncias deliberativas da Federação,

subsidiando as estratégias para a área.

Considerando a importância das Universidades
Estaduais, a FASUBRA realizou, no período de  22 a 23 de
março, um Encontro das Universidades Estaduais, que
tratou de assuntos referentes a organização dos (as)
Trabalhadores (as) nas mesmas.

I Congresso Nacional de
Educação

O primeiro Congresso Nacional de Educação
(CONED) foi realizado, em Belo Horizonte,
Minas Gerais, de 31 de julho a 03 de agosto. O
encontro contou com a participação de todas
as entidades que compunham o Fórum
Nacional em Defesa da Escola Pública, que
englobava estudantes, professores, Técnico-
Administrativos (as), Gestores das Três Esferas (Municipal,
Estadual e Federal) e representação de categorias profissionais
ligadas à Educação.  O principal resultado deste Congresso
foi a elaboração de uma pauta nacional coletiva, contendo as
bases para a construção do Plano Nacional de Educação.Plenária Nacional Esporte e

Cultura

A FASUBRA, dando continuidade à discussão das propostas
relativas ao Esporte e à Cultura, realizou em João Pessoa, na
Paraíba, nos dias 28 e 29 de agosto, a Plenária Nacional sobre
a temática.

Encontro Nacional dos
Aposentados da FASUBRA

A FASUBRA Sindical sempre esteve na vanguarda da luta em
defesa da Paridade dos (das) Trabalhadores Aposentados  (as)
e desde 1996 debate o tema. Visando aprofundar o debate sobre
o  assunto, a Federação realizou, no período de 07 e 08 de
setembro, em Luziânia- GO , o primeiro Encontro Nacional
dos Aposentados, que além de reafirmar a Defesa da Paridade,
avançou na sistematização de uma estrutura organizativa para
os (as) Trabalhadores (as) Aposentados (as), dentro das
instâncias da FASUBRA.

1996

No período de 29 de abril a 20 de maio, os (as)
Trabalhadores (as)  das Universidades Públicas Federais,
paralisaram suas atividades por 22 dias, na Luta em Defesa
do Serviço Público: contra as reformas do governo Fernando
Henrique Cardoso (FHC) e pela reposição salarial.
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Marcha do MST

Desde a constituição do Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra (MST), a FASUBRA
apoiou a luta por terra para os (as)
Trabalhadores (as) do campo  envolvidos
nesta disputa. A bandeira da Reforma
Agrária com políticas agrícolas efetivas para
os assentamentos integram o Plano de Luta
desta Federação.

Na primeira Marcha do MST, realizada no
dia 17 de abril de 1997, a FASUBRA esteve
ao lado dos (as) Trabalhadores (as) do campo
por vários quilômetros, um momento muito

importante na Luta Unificada dos (das) Trabalhadores (as) do
Campo e da Cidade.

Seminário Nacional do
Departamento de Aposentados

Após a constituição da estrutura do Departamento de
Aposentados - DAP - nas instâncias da Federação, a FASUBRA
promoveu, de 20 a 22 de abril, em Brasília - DF, o I Seminário
Nacional do Departamento de Aposentados. O encontro deu
seqüência às deliberações construídas no primeiro Encontro
Nacional dos Aposentados e que definiu diretrizes para
discussão de assuntos de interesse específico dos mesmos.

Seminário regional discute
preparação ao  II CONED

O II Congresso Nacional de Educação (CONED) com a
temática “Organização da Educação Nacional”, finalizou o
Plano Nacional de Educação, defendido pelo Fórum Nacional
em Defesa da Escola Pública. Nos dias 20 e 21 de setembro,
em São Luís, Maranhão, foi realizado mais um seminário
preparatório para a construção das diretrizes gerais que
seriam debatidas neste Congresso.

V Copa FASUBRA

De 19 a 26 de outubro, em Fortaleza no Ceará
aconteceu a V Copa de Futebol da FASUBRA Sindical.

O XIV Congresso Nacional da Federação dos (as)
Trabalhadores (as) das Universidades Brasileiras
(CONFASUBRA) foi realizado em Luziânia, Goiás, de 15 a 20
de junho.

Encontro de Assessorias
Jurídicas

Durante o governo do presidente Fernando Henrique
Cardoso, houve uma demanda muito grande de ações judiciais,
em nível nacional. A FASUBRA, visando uniformizar os
procedimentos jurídicos sobre temas gerais de interesse dos
(as) Trabalhadores (as), organizou o seu I Encontro com as
Assessorias Jurídicas e Dirigentes Sindicais, em 02 de junho
de 1997, em Brasília- DF. A partir desta data essa atividade
passou a integrar o calendário da Federação.

1997

Projeto Memória

A FASUBRA lançou  os alicerces do PROJETO MEMÓRIA, que
tem como objetivo resgatar a história de luta e os
acontecimentos que constituem o patrimônio sócio-político-
histórico dos Trabalhadores(as) em Educação das
Universidades Brasileiras.

Seminário Preparatório ao II
CONED

Visando envolver a Categoria no debate sobre os rumos da
Educação Brasileira, que seria feito num novo Congresso
Nacional de Educação, a FASUBRA promoveu, em Belo
Horizonte, MInas Gerais, no dia 5 de novembro, um Seminário
Preparatório do II CONED.
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Cadernos “Por uma
Universidade Cidadã”

No mês de abril de 1998, em
Brasília, foi feito o primeiro
lançamento dos cadernos do Projeto
“Por uma Universidade Cidadã para
os  (as) Trabalhadores (as)”.

1998



II Plenária Nacional
dos Aposentados

De 14 a 18 de dezembro, foi
realizado em Luziânia, Goiás,  o XV
Congresso Nacional da Federação dos
(as) Trabalhadores (as) das
Universidades Brasileiras,  que teve
como temática central “Novos
Passos por um Brasil Cidadão para
os Trabalhadores”.

Dando sequência ao debate relativo às questões Jurídicas
a FASUBRA Sindical realizou o III Encontro Nacional de
Assessorias Jurídicas e Dirigentes Sindicais, nos dias 14 e 15
de agosto, em Brasília, DF.

O VI Encontro também aconteceu neste ano, nos dias 17 e 18
de novembro, em Salvador, Bahia. As discussões privilegiaram
temas como: Seguridade Social; Precatórios; Reajuste Anual na
Data-Base;  Licença-Prêmio e Autonomia Universitária.

Nos dias 06 e 07, em Plenária Nacional, foi aprovada a
participação da FASUBRA Sindical no Comitê Nacional
dos Trabalhadores (as) que apoiava a candidatura de Lula
à Presidência da República do Brasil.

Reunião das
Universidades

Estaduais

Nos dias 04 e 05 de março, foi
realizado uma nova reunião do Setor das
Universidades Estaduais, em Brasília - DF,
que tratou de assuntos referentes a
organização dos (as) Trabalhadores
(as) nas mesmas.

Curso de
Africanidades

Brasileira

No período de 04 a 07 de fevereiro,
em Brasília, foi realizado mais um curso
de formação da FASUBRA Sindical
enfocando a temática Racial.

Projeto Memória

Participação da
FASUBRA na SBPC

Lançamento do
Jornal da FASUBRA

A FASUBRA Sindical participou da
50ª reunião da SBPC. Na ocasião foi
organizado um espaço paralelo que
contou com a participação das
entidades representativas da
comunidade universitária.  Nesta
reunião foram debatidos temas de
interesse da Categoria e da
Universidade Pública Brasileira.

Em março, a FASUBRA lançou a
primeira edição do Jornal Rebento, uma
tentativa da Federação de  consolidar
uma política de publicação periódica.

1998

1999

Encontros de Assessorias
Jurídicas

O Projeto Memória da FASUBRA,
aprovado no XV Confasubra, teve a
instalação da sua Comissão Central, em
01 a 02 de março, em Brasília.
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Plenária aprova participação
da FASUBRA em Comitê de

Apoio à candidatura de Lula

No período de 05 a 07 de março, em
Brasília, foi realizada uma Plenária
Nacional que tratou da situação
específica dos Aposentados.

A FASUBRA Sindical sempre esteve na
vanguarda da luta em defesa da Paridade
dos (das) Trabalhadores Aposentados
(as) e desde 1996 a FASUBRA debate o
tema.
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A Coordenação de Formação Sindical e Comunicação realizou,
entre 05 e 07 de março, em Brasília-Distrito Federal, uma
nova reunião para tratar de questões relativas à área.

Encontro Nacional de
Assessorias Jurídicas

O V Encontro Nacional de Assessorias Jurídicas e Dirigentes
Sindicais visando a discutir assuntos de natureza jurídica comuns
a Federação e suas bases, aconteceu nos dias 08 e 09 de
abril de 1999, em Brasília-DF.

De 09 a 11 de abril de 1999, em
Brasília, DF, foi realizado o  Seminário
Nacional que discutiu a temática dos
“Hospitais Universitários e o terceiro
Setor”.  O Encontro reafirmou a política
da FASUBRA na defesa dos HU’s,

enquanto instituições estratégicas das Universidades
comprometidas com o princípio indissociável do Ensino,
da Pesquisa e da Extensão, articulado à assistência
através do SUS.

Participação no Fórum
Nacional da Educação

O dia 14 de abril de 1999  foi uma data histórica na luta
em Defesa da Educação Pública. As entidades que
compuseram o Fórum Nacional em Defesa da Escola Pública
participaram em Brasília, Distrito Federal, do lançamento
nacional da cartilha “A Educação Pública no Brasil precisa
de você”.

Entre os dias 17 e 18 de maio, em
Brasília,Distrito Federal, realizou-se o I
Encontro Nacional de Comunicação da
FASUBRA, com o objetivo de deliberar
sobre a política de comunicação da
Federação, bem como discutir e
desenvolver estratégias a longo prazo para a área.

1999

O detalhamento do Projeto
Universidade Cidadã para os
Trabalhadores foi publicado no
formato de revista e lançado em
maio de 1999, em Brasília, Distrito
Federal. O projeto, transformado
no PL nº 7.398/2006, encontra-se
em tramitação no Congresso
Nacional como proposta de modelo
de Universidade.

O Seminário que tratou do detalhamento do
projeto e teve a participação das bases da FASUBRA,
aconteceu entre os dias 23 a 25 de abril de 1999, em Brasília,
Distrito Federal.

Formação Sindical e
Comunicação

Seminário sobre Hospitais
Universitários

Lançamento da Revista

 I Encontro Nacional de
Comunicação da FASUBRA
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Seminário Preparatório ao III
CONED

Visando dar continuidade às discussões relativas à
temática Educação, novamente a FASUBRA promoveu um
Seminário preparatório ao III CONED. Desta vez, o Encontro
ocorreu em Salvador, Bahia, entre os dias  08 a 10 de outubro.

III Congresso Nacional de
Educação – CONED

No período de 02 a 05 de dezembro, foi realizado  em
Porto Alegre, Rio Grande do Sul, o III CONED.

Fórum Nacional em Defesa da
Escola Pública

A FASUBRA Sindical participou do Fórum Nacional
em Defesa da Escola Pública, de 06 a 08 de
novembro de 1999, em Porto Alegre-RS. A
pauta  abordou os seguintes assuntos:  Organização
do III CONED; EC - reedição de medidas provisórias;
PL5299, que regulamenta o inciso X do art.37da
CF;  data-base e reclamação no Supremo Tribunal

Federal (STF) do Partido dos Trabalhadores (PT) e do
Partido Democrático Trabalhista(PDT).

VI Encontro Nacional de
Assessorias Jurídicas

Em  Salvador, Bahia, nos dias 17 e 18 novembro, o
Coletivo Jurídico da FASUBRA reuniu-se para tratar dos
temas nacionais de interesse da Categoria.

O II Encontro dos Técnico-
Administrativos Negros e Negras Militantes
Anti-racismo da FASUBRA  aconteceu de 15
a 18 de maio, no Rio de Janeiro,  com o
temário: “Um Olhar Negro na Educação:  a
globalização e a cor da exclusão”.  O
Encontro propiciou que os participantes

avançassem na formulação de propostas para inclusão dos
Negros (as) na Educação Pública desse país, com ênfase na
Educação Superior.

III Encontro Regional da
FASUBRA

Os Encontros Regionais da FASUBRA têm como objetivo
aproximar as entidades de base da Federação, para debater e
indicar conjuntamente resoluções sobre pautas de interesses
amplos da Categoria. Nesta perspectiva foi promovido o III
Encontro Regional da FASUBRA,  no período de 08 a 13 de maio.
A pauta abordou os temas: Autonomia Universitária; Estrutura
Sindical e Carreira.

III Plenária Nacional dos
Aposentados e Pensionistas

A III Plenária Nacional dos Trabalhadores Aposentados e
Pensionistas da FASUBRA que aconteceu em Brasília, Distrito
Federal, nos dias 27 e 28 de julho, reafirmou a posição da
Federação de contemplar os interesses específicos dos
Aposentados e Pensionistas nos seus planos de luta.

VII Encontro do Coletivo da CNESF

A FASUBRA Sindical participou, no dia 02 de dezembro, em Brasília,  do Encontro Coletivo Jurídico da CNESF. A pauta tratou dos
temas Reajuste Anual Salarial e Previdência Social.
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No período de 10 de maio a 13 de agosto, os (as)
Trabalhadores (as) das Universidades pararam suas
atividades lutando por reajuste salarial, carreira e
emprego. O movimento grevista durou 93 dias.

Em Seminário realizado no período de 8 e 11 de
outubro, a Direção Nacional da FASUBRA  esteve reunida
em João Pessoa, Paraíba, onde foram planejadas as
estratégias da sua atuação para aquela gestão.

Em Luziânia, Goiás, de 23 a
28 de abril, foi realizado o XVI
Congresso Nacional da
Federação dos (as)
Trabalhadores (as) das
Universidades Brasileiras.  O
temário Central foi: O FUTURO
NA LUTA – 500 anos de Luta
contra a exploração e em
Defesa do Brasil – Fora FHC –
Fora FMI.

Plenária Nacional dos
Aposentados

   Nos dias 29 e 30 de março, os (as) Trabalhadores (as)
Aposentados (as) da FASUBRA Sindical reuniram-se em mais
uma Plenária Nacional.  Nesta reunião foi reafirmada a posição
da Federação de contemplar os interesses específicos dos
Aposentados nos seus planos de luta.

O XVI CONFASUBRA aprovou a filiação da FASUBRA Sindical
à Confederação dos Educadores da América (CEA). Esta
filiação representa o ingresso da FASUBRA na luta
internacional dos Trabalhadores da Educação.

2000

Na disputa pela construção de
uma outra Universidade

O ano de 2000 foi marcado pela busca constante da gestão
democrática nas Universidades. A FASUBRA Sindical usou como
instrumento para disputa em todos os espaços de discussão o
Projeto de Universidade Cidadã para os (as)  Trabalhadores(as).

Utilizando como referência as diretrizes da Carreira
Nacional aprovadas em 1994,  a FASUBRA Sindical realizou
entre 08 a 10 de outubro, em Brasília, o Seminário de
Carreira, para aprofundar o debate da concepção da
mesma.

Marcha dos cem mil pelo Brasil

100 mil pessoas estiveram em Brasília,
no dia 26 de junho, para cobrar do
governo Fernando Henrique Cardoso,
mudanças na política econômica e que
privilegiasse um modelo onde houvesse
distribuição de renda e emprego para
toda a sociedade brasileira. Foi a Marcha
dos 100 mil, um grito do povo brasileiro
contra uma política excludente daquele
governo.

Os movimentos sociais, sindicais e
populares, partidos políticos de
esquerda, igreja, movimento estudantil

reivindicavam a mudança na Agenda Nacional, e a criação de
uma política social. A manifestação foi uma das maiores que a
capital do país já viu.

O sucesso da Marcha dos 100 Mil, organizada durante
quatro meses pela Central Única dos Trabalhadores (CUT) e
Movimento dos Sem Terra (MST) contou com o apoio de partidos
de oposição, provocando uma onda de novas manifestações
por todo o país.

Greve Nacional
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Encontro Nacional de
Assessorias Jurídicas

No Rio de Janeiro, nos dias 20 e 21 de julho, a FASUBRA
Sindical promoveu o VIII Encontro Nacional de Assessorias
Jurídicas e Dirigentes Sindicais. O Coletivo Jurídico da FASUBRA
reuniu-se para tratar de temas de interesse da Categoria:
Medida Provisória 2150-39 – GDAE; Extinção da GAE; Extensão
da GDAE aos inativos e Reajuste da data-base.

Reajuste linear ou incorporação da GAE

O resultado da greve do ano de 2001 possuiu um significado
importante, pois os (as) Trabalhadores(as) Técnico-
Administrativos (as) foram a única Categoria que conseguiu a
incorporação da GAE, depois de vários meses em greve. A
principal polêmica estabelecida neste movimento grevista foi
a opção por Reajuste Linear ou a Incorporação da GAE. A
FASUBRA optou pela Incorporação, acabando com as
gratificações nos salários dos (as) Trabalhadores (as) Técnico-
Administrativos das Universidades Brasileiras.

No período de 25 de julho a 25 de outubro, os (as)
Trabalhadores das Universidades paralisaram suas atividades
por 93 dias, na luta por Reposição Salarial, Autonomia com
Democracia, Plano de Cargo Único (PCU),  Defesa dos Hospitais
Universitários (HU’s)  e contra o Projeto de Lei  do MEC de
implantação da Gratificação de Desempenho de Atividade
Técnica-Administrativa Educacional (GDAE). Nesta greve a
Categoria conquistou a Incorporação da Gratificação de
Atividades Executivas (GAE).

Em 2001, após o movimento grevista, foi editada a Lei 10.302
de 2001, que estabelecia uma tabela salarial própria e
incorporava a GAE. Entretanto, as bandeiras daquele ano eram
a re-hierarquização e recuperação de perdas salariais, o que
não foi totalmente conquistado.

O Coletivo Jurídico da FASUBRA reuniu-se em Brasília, no
Distrito Federal, nos dias 06 e 07 de novembro, no VII Encontro
Nacional de Assessorias Jurídicas e Dirigentes Sindicais, para
tratar dos temas nacionais de interesse da categoria.

A FASUBRA Sindical realizou de 08 a 10 de dezembro,
em Brasília, Distrito Federal,  um novo encontro com o
objetivo de discutir o Plano de Cargo Único (PCU). O
seminário propiciou o avanço nas discussões relativas à
Carreira.

VI COPA FASUBRA

A VI Copa de Futebol da FASUBRA Sindical, realizada na
cidade de Santa Maria, no Rio Grande do Sul (RS) , aconteceu no
período de 10 a 16 de dezembro.

2001

De 17 a 19 de novembro, foi realizado, em Brasília, Distrito
Federal,  o III Encontro Unificado  da FASUBRA, UNE, UBES,
ANDES e SINASEFE. Essa reunião foi ampliada e contou com a
participação também do SINASEFE e da UBES, dando sequência
ao debate da necessidade de construção do Projeto Coletivo
de Universidade.

Num novo Encontro de Aposentados, realizado no dia
21 de novembro, em Brasília, Distrito Federal, foi
reafirmada a luta da FASUBRA em defesa dos interesses dos
Aposentados nos seus planos de luta.

Aprofundando a discussão acerca da Seguridade Social
a FASUBRA realizou no dia 21 de novembro, em Brasília,
Distrito Federal, o Seminário de Saúde e Seguridade
Social.

Reunião do Coletivo Jurídico
da CNESF

A FASUBRA Sindical participou nos dias 17 e 18 de setembro
da reunião do Coletivo Jurídico da CNESF. Os temas abordados
foram: Medida provisória 2180-35 de 24 de agosto de 2001;
Medida provisória 2225 de 4 de setembro de 2001; Medida
Provisória 2226 de 4 de setembro de 2001; EC 32 – Reedição de
Medidas Provisórias e  PL 5299 – regulamenta o inciso X do
art. 37 da CF; data-base e reclamação no STF do PT e PDT.

Greve Nacional
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IV Congresso Nacional de
Educação – CONED

O IV Congresso Nacional de Educação (CONED) foi
realizado de 23 a 26 de abril, em São Paulo. A pauta discutia
a construção de diretrizes para novo Plano Nacional de
Educação.

Encontro Nacional de
Assessorias Jurídicas

Em Brasília, de 13 a 14 de junho,  aconteceu o IX Encontro
Nacional de Assessorias Jurídicas e Dirigentes Sindicais que
tratou dos temas nacionais de interesse da Categoria:  a
abertura de vagas nos HU’s; PEC do Judiciário; revisão geral
dos efeitos da lei 10331/2001;  FGTS -  Explanação da utilização
das planilhas; Registros Sindicais; Precatórios – propostas de
alterações; Regulamentação do direito de greve; Medidas
provisórias em matéria processual; Teto constitucional;
Juizados especiais federais;  Limitação de competência e
ajuizamento de novas ações na Justiça Federal; Adicional de
insalubridade; Atualização da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada (VPNI); Efeito dos 3,17%;  GDAE e
GAE com seus efeitos; Auxílio transporte e Funções
comissionadas.

2002

Seminário de Negociação
Coletiva e Greve

   A FASUBRA Sindical participou no dia 03 de dezembro,
em Brasília, Distrito Federal,  juntamente com as demais
entidades do Serviço Público, de Seminário Nacional que
discutiu a negociação Coletiva e Greve no Serviço
Público.

 Servidores Públicos Federais
discutem aposentadoria

A FASUBRA Sindical esteve presente ao II Encontro
Nacional de Assuntos de Aposentadoria dos Servidores
Públicos Federais (SPF’s), que se realizou de 5 a 7 de
dezembro, em Brasília, Distrito Federal.

Plenária Nacional
Estatutária

Plenária Nacional Estatutária da FASUBRA Sindical,
ocorrida nos dias 08 e 09 de dezembro, em Brasília, Distrito
Federal, abordou os seguintes temas:  Debate do Orçamento
da União (participação do Deputado Federal, Gilmar
Machado, do PT-MG, e Flávio Tonelli, da Bancada do PC do
B); Informes de Base; Informes de Direção; Conjuntura/
Plano de Lutas e   Conselho Fiscal – Prestação de Contas.

XVII CONFASUBRA

Em Luziânia, Goiás, de 21 a 26
de julho, foi realizado o XVII
Congresso Nacional da
Federação dos (as)
Trabalhadores (as) das
Universidades Brasileiras, que
tinha como temário central:  O
FUTURO DEPENDE DE NOSSAS
LUTAS: A MUDANÇA DO BRASIL
COMEÇA PELA EDUCAÇÃO. Os
(as) Trabalhadores  Técnico-
Administrativos  em Educação,
aprovaram a  participação do
Movimento na Frente Brasil
Popular, apoiando a eleição de
Luiz Inácio Lula da Silva para
presidente.
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2003

CARTILHA DO PCU

No mês de abril do ano de 2003 foi feito o lançamento
da Cartilha do Plano de Cargo Único (PCU).

A FASUBRA Sindical reuniu-se com as entidades ANDES-SN,
SINASEFE, UNE e UBES, no dia 22 de janeiro, para debater a
organização do IV Encontro Unificado das entidades do Setor
da Educação.

A FASUBRA Sindical participou de uma Audiência Pública
com o Ministro da Previdência, Ricardo Berzoini, no dia 10
de fevereiro.

No dia 17 de março, a Federação esteve reunida com a
CNESF e representantes do Governo Federal, no Ministério do
Planejamento, para discutir a instalação do processo de
negociação da campanha salarial 2003.

Reunião das entidades do
Setor da Educação

Audiências Públicas

Representantes da FASUBRA Sindical participaram, no dia
19 de fevereiro, em Brasília, no Distrito Federal,  do Lançamento
da Campanha Salarial dos SPF’s, em ato público no Congresso
Nacional.

No dia 25 de março, em Brasília, no Distrito Federal,  a
FASUBRA Sindical participou do Seminário “Por uma Previdência
Pública Solidária e por Repartição para todos os Trabalhadores”,
no auditório Nereu Ramos da Câmara dos Deputados. A atividade
fez parte do calendário de mobilização da Campanha Salarial
daquele ano.

Em cumprimento à deliberação da Plenária Nacional
Estatutária da FASUBRA, no dia 26 de março, em Brasília, Distrito
Federal, foi produzido pela Coordenação de Aposentados e
Assuntos de Aposentadoria e base da Federação, solicitação
aos parlamentares de arquivamento do PLP 09 (Previdência
Complementar para os Servidores Públicos).

A FASUBRA Sindical participou no dia
27 de março, em Brasília, Distrito Federal,
do Lançamento da  Marcha das
Margaridas, um movimento de  mulheres
que lutam por terra, água, salário mínimo
digno, saúde e contra  a violência sexista
e todas as formas de violência no campo.

A FASUBRA Sindical realizou no dia 20 de março, em Brasília,
Distrito Federal, uma nova Plenária das Estaduais.  A pauta da
Plenária foi a discussão da Organização do Setor;  Reforma da
Previdência;  Reforma da CLT e Campanha Salarial.

A FASUBRA Sindical através da Coordenação de Políticas
Sociais e Anti-racismo, participou nos dias 27 e 28 de março,
em Brasília, Distrito Federal, do Seminário: Estado, Políticas
Públicas e Governo, que teve como eixo “Aprofundar a
Democracia, Garantir a Participação da Sociedade e a Ampliação
de Direitos”.

Campanha Salarial

A FASUBRA Sindical participou no dia 06 de março,  em
Brasília, Distrito Federal, da Plenária Nacional Extraordinária
do Fórum Nacional em Defesa da Escola Pública. Na pauta da
Plenária foram discutidos os seguintes assuntos:
Encaminhamentos do Seminário de Trabalho; Planejamento

das Ações do Fórum; Campanha
contra a Mercantilização da Educação;
Marcha pela Educação; 3º Fórum
Mundial de Educação; V CONED e
Ampliação da Secretaria Executiva.

Plenária Nacional
Extraordinária

Plenária das Estaduais

Seminário sobre Previdência
Pública Solidária

Lançamento da Marcha das
Margaridas

Previdência Complementar

Seminário: Estado, Políticas
Públicas e Governo
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A FASUBRA Sindical marchou juntamente com suas entidades
de base, no dia 26 de agosto, da Marcha das Margaridas. A
Marcha reuniu  cerca de 50 mil mulheres Trabalhadoras (os)
rurais de todos os Estados brasileiros, em Brasília.

A FASUBRA Sindical realizou, de 31 de março a 03 de abril,
reunião do GT-Saúde para discutir a seguinte pauta:
construção de políticas de inviabilização Projeto 449/99,
apresentar propostas de operacionalização do Encontro
Nacional de Hospitais Universitários (HU’s).

2003

A FASUBRA Sindical  referendou nomes para representação
da entidade na Comissão Nacional de Avaliação da Educação
Superior (CONAES), instituída através de Lei. Essa participação
foi uma deliberação congressual da Categoria dos (as)
Trabalhadores (as) Técnico-Administrativos (as) das
Universidades Brasileiras.

No dia 08 de abril, os (as) Trabalhadores (as) participaram
de manifestação nacional intitulada “Dia de Paralisação
Nacional com Luta contra o PLP 09/99 e em Defesa
da Previdência Pública”. Na data foram realizadas
atividades como caminhada ao Ministério da
Previdência, Palácio do Planalto, Ato no auditório
Nereu Ramos e Seminário da UNAFISCO sobre a
Previdência.

Na sequência dessas atividades os (as) Trabalhadores  (as)
Técnico-Administrativos (as) também realizaram paralisação
nos dias  09 e 10 de abril, para protestar contra as reformas
previdenciárias propostas pelo governo.

Marcha das Margaridas

Paralisação Nacional

GT-Saúde

Encontros Nacionais

Entre os dias 5 e 7 de maio, foi realizada em Brasília, Distrito
Federal, reunião do Grupo de Trabalho (GT) Carreira da
FASUBRA, que contou com participação de representantes de
entidades de base de todo o país. A pauta discutida foi a
apresentação do Plano de Carreira Único (PCU) ao Ministério
da Educação (MEC).

GT-Carreira

Nos dias 01 e 02 de abril, foi  realizado em Brasília, Distrito
Federal, Seminário Internacional sobre Previdência Social, que
contou com a participação de representantes da FASUBRA
Sindical e entidades de diversos países.

Seminário Internacional
sobre Previdência Social

Entre os dias 22 a 25 de outubro, foram promovidos em
Brasília, Distrito Federal,o X Encontro Nacional Juridico e o I
Encontro Nacional de Organização Sindical. Na pauta foram
abordadas importantes questões para a Categoria, dentre os
quais: Decreto 4.836/03, que dispunha sobre a jornada de
trabalho; Transposição para o Regime Jurídico Único (RJU) dos
antigos trabalhadores celetistas; Análise da Ação Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN) 2.968 e da PEC 54/99; Proposta
de Reforma Sindical e Trabalhista; Discussão sobre a posição
do movimento sindical cutista e sobre o Fórum Nacional do
Trabalho.

Especificamente com relação às Reformas Sindical e
Trabalhista, foi realizado debate com parlamentares e
representantes do Ministério do Trabalho. Na temática da
Reforma Previdenciária, houve uma apresentação da
Assessoria Jurídica Nacional (AJN), que fez uma análise das
regras novas e das regras de transição da Reforma da
Previdência.

Outros pontos discutidos sobre a Reforma Previdenciária
foram os descontos dos aposentados e pensionistas e
estratégia de enfrentamento; a contagem de tempo de serviço
posterior ao ano de 98 para os aposentados que optaram pela
aposentadoria proporcional nas regras originais da CF/88; o
tratamento anti-isonômico em relação aos descontos
previdenciários aos já aposentados.

Além disso, também foram debatidos temas como
Negociação Coletiva e Direito de Greve no Serviço Público,
com a seguinte abordagem: Informe da Comissão Temática de
Direitos Sindicais do Ministério do Planejamento;
Apresentação do projeto de Mesa Nacional de Negociação
Permanente e Discussão sobre limites e regulamentação do
direito de greve.
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CONAES

Greve Nacional

No período de 08 de julho a 05 de setembro, em todo o
Brasil, os Trabalhadores Técnico-Administrativos das IFES, base
da FASUBRA Sindical, estiveram em greve contra a Reforma da
Previdência, numa paralisação que durou 60 dias de
paralisação.
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Marcha dos 80 mil

Estiveram em Brasília, no dia 06 de agosto, 80 mil pessoas,
para cobrar do governo  de Luis Inácio Lula da Silva, as
mudanças na Reforma da Previdência

Os movimentos sociais, sindicais e populares, partidos
políticos de esquerda, igreja, movimento estudantil lutavam
contra a Reforma da Previdência.

Vários parlamentares que não concordavam com proposta
de Reforma estiveram presentes à Marcha.



FASUBRA participa de
audiências

REUNIÕES

Com o objetivo de implantar a política de Formação
Sindical da FASUBRA, foi organizado no período de 21 a
25 de outubro, em João Pessoa, Paraíba, o I Encontro
Nacional de Formadores.

No período de 22 a 25 de outubro, em Brasília, Distrito
Federal, foi realizado o I Encontro Nacional de
Organização Sindical, que debateu dentre outros temas,
Estrutura e Organização Sindical no Brasil.

A Coordenação dos Aposentados da FASUBRA Sindical
organizou no dia 07 de maio, em Brasília, Distrito
Federal, a I Reunião dos (as) Coordenadores (as)  de
Aposentados (as) da base da Federação.

Encontro Nacional de
Assessorias Jurídicas

Em Brasília, de 22 a 25 de outubro, o Coletivo Jurídico
da FASUBRA reuniu-se para tratar dos temas nacionais de
interesse da categoria no X Encontro Nacional de Assessorias
Jurídicas e Dirigentes Sindicais

Em 10 de novembro, foi deliberada a realização do 5º
Congresso Nacional de Educação  (CONED), que ocorreu
na cidade de Recife, Pernambuco, no período de 2 a 5
de maio, com o  tema “Educação Pública, Gratuita e de

Qualidade é direito de todos e dever do Estado. Educação

não é mercadoria”.

Os dias 14 e 15  de maio foram marcados pela paralisação,
dos (as) Trabalhadores Técnico-Administrativos (as) que
cruzaram seus braços para alertar o governo “NÃO MEXAM

NOS MEUS DIREITOS!”

O GT Seguridade Social da FASUBRA Sindical reuniu-se nos
dias 20 e 21 de maio, em Brasília, Distrito Federal,  para discutir
a pauta: Seminário Nacional de HU’s; PL 449/99 e Elaboração
do anteprojeto de Reforma da Previdência da FASUBRA Sindical.

Paralisação é LUTA!

GT-Seguridade Social

> 10 de abril - Audiência Pública sobre a Previdência
(Nereu Ramos).

> 10  de abril -  Audiência  FASUBRA/SESU
Discussão da proposta da “Primeira Conferência

Nacional de Educação”,  chamada pelo MEC.

> 17 de abril - AUDIÊNCIA CNESF/MPOG
Pauta: Definição da Mesa Nacional de Negociação

Coletiva e Calendário de Negociação.

> 01 de abril - Reunião do Coletivo Nacional de Saúde do
Trabalhador.

> 09 de abril  -  Reunião da Frente ou Fórum Parlamentar
em Defesa da Previdência Pública (no Zumbi dos Palmares).

> 15 de abril – REUNIÃO FASUBRA/MEC
Pauta: Universidade Século XXI; (Autonomia, Democracia,

Fim do Entulho Autoritário, Inclusão Social, Ampliação dos
Direitos, Financiamento, Avaliação e Supervisão, PNE).

> 15 de abril – REUNIÃO FASUBRA/SRH-MPOG
Teve como objetivo central de, novamente, entregar ao

MPOG o Projeto de Cargo Único (Carreira).

> 16 de abril - REUNIÃO NA SESU/MEC
Definição do calendário das mesas de negociação e

interlocução.

> 30 de abril - REUNIÃO FASUBRA/MPOG
Pauta: definir o regimento de funcionamento da mesa de

negociação permanente entre o Governo Federal e a CNESF.
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Fórum Nacional em Defesa da
Escola Pública

Reunião dos Coordenadores de
Aposentados

I Encontro Nacional de
Formadores

Encontro Nacional de
Organização Sindical
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2004
Fórum
Social

Mundial
A participação da

FASUBRA no Fórum
Social Mundial tem
ocorrido sistematica-
mente, considerando a
importância da junção
de esforços dos (as)
Tra b a l h adores ( as ) ,
numa luta conjunta
contra o neoliberalis-
mo.   A Construção de
um Outro Mundo é  Pos-
sível, sem Opressão e
com Justiça Social, é
também a crença dos
Trabalhadores Téc-
n i c o - A d m i n i s t r a t i -
vos(as) das Universida-
des Brasileiras.

Entre 16 e 21 de
janeiro, a FASUBRA não
se fez presente no
Fórum realizado, nesta
edição, na Índia.

Entretanto os seus
eixos temáticos fazem
parte da luta cotidiana
da Federação, consti-
tuindo-se como impor-
tantes bandeiras mun-
diais: Contra o  Milita-
rismo e guerra; pela
paz;  Informação, Co-
nhecimento e Cultura
para todos (as); Meio
Ambiente e Economia;
Contra a Exclusão So-
cial, Pelo respeito aos
Direitos e pela igual-
dade dos povos.

A  Direção da FASUBRA Sindical participou no
dia 12 de fevereiro, no Salão Nobre da Câmara
dos Deputados, em Brasília, do lançamento da
Frente Parlamentar em Defesa da Universidade
Pública e Gratuita! A Frente, composta por
Deputados e Senadores, contou com a adesão de
133 parlamentares, e teve por objetivo atuar em
defesa das Universidades Públicas, compre-
endendo-as como instituições fundamentais para
o desenvolvimento do país.

Frente Parlamentar em
Defesa da Universidade

Pública e Gratuita

Mesa Nacional de
Negociação Permanente

Em 2004, foi instalada a Mesa Nacional de
Negociação Permanente (MNNP), com a
participação de todas as Entidades Nacionais
representativas dos Servidores Públicos
Federais.

No dia 15 de janeiro foi discutida a política
salarial,especificamente a revisão geral de
salários dos Servidores Públicos Federais no
ano de 2004.

Dia 18 de março a reunião teve como pauta
a discussão dos Benefícios: reajuste do auxílio-
alimentação; discussão da revisão geral;
negociação sobre os fiscais agropecuários;
apreciação do pedido de novas entidades
sindicais; diretrizes de planos de carreiras
(DPC); direitos sindicais e planilhas.

No dia 30 de março a discussão girou em
torno do reajuste salarial de 2004.

O GT Educação da FASUBRA Sindical realizou
de 07 a 09 de fevereiro, em Brasília, Distrito
Federal,  reunião com entidades de base que
tratou dos assuntos: Análise de Conjuntura;
Atualização do Projeto de Universidade Cidadã
para os Trabalhadores; Análise da Proposta sobre
Reforma Universitária apresentada pelo Grupo
de Trabalho Interministerial do Governo e
Calendário de Atividades.

 GT-Educação

Entidades
Setor

Educação

A FASUBRA Sindical e
entidades do setor de
Educação ANDES-SN,
SINASEFE e UNE, estive-
ram reunidas no dia 08
de janeiro, em Brasília,
Distrito Federal para
tratar da pauta: Análise
de conjuntura; e IV
Encontro Unificado.

Encontros Regionais

> REGIÃO CENTRO OESTE
04, 05 e 06 de março - Cuiabá, Mato Grosso.
O Encontro da região Centro – Oeste contou com a
participação de 85 Trabalhadores (as),
representando as seguintes entidades: SISTA-MS;
SINTFUB; SINTUFG;  SINTUAC; SINTUF-MT.

> REGIÃO – NORTE/NORDESTE
25 a 27 março  - Belém, Pará.
Entidades de Base participantes: SINTUFPA e
SINTEMA

> REGIÃO NORDESTE
18 a 20 de março  -  Salvador, Bahia.
Na região nordeste participaram as entidades
ASSUFBA; SINTUFS; SINTUFCE; SINTEST-RN; SINTUFAL
e SINTESPB.

> REGIÃO NORTE 2
24 a 26 de março  -  Boa Vista - Roraima.
SINTAUF; SINTESAM.

> REGIÃO – SUDESTE 2
19 a 21 de março - Uberaba, Minas Gerais.
Entidades de Base participantes: SINTE-MED;
SINTET-UFU; SINTUFF; ASUNIRIO; STU e SINTUNIFESP.

> REGIÃO SUL
24 e 25 de março - Florianópolis, Santa Catarina
ASSUFSM, UFPR- SINDTEST, UFSC, APTAFURG,

> REGIÃO SUDESTE I
25 a 27 de março - Viçosa, Minas Gerais.
Entidades de base – ASAV; SIND. ASSUFOP; SINDI-
IFES; SINTUFEJUF; SINTUFRJ; SINTUR-RJ e SINTUFES.

No período de 04 a 08 de fevereiro, uma
representação da Direção Nacional da FASUBRA
Sindical participou do III Fórum Social Pan
Amazônico, realizado em Caracas, na Venezuela.

Dando continuidade ao debate sobre as
Reformas Sindical e Trabalhista, a FASUBRA Sindical
convocou  suas entidades de base a participarem
do Seminário de Reformas Sindical e Trabalhista,
em Brasília, Distrito Federal, nos dias 11 e 12 de
fevereiro. O tema central foi “Direito trabalhista e
sindical: Estado e mundo do trabalho”.
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Fórum Social Pan
Amazônico

Reformas Sindical e
Trabalhistas
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PLENÁRIAS ESTATUTÁRIAS
No ano de 2004, foram realizadas seis Plenárias Nacionais Estatutárias, que abordaram diferentes temáticas.

13 e 14 de fevereiro

Brasília- Distrito Federal

Pauta: Reforma Universitária;
Conjuntura; Plano de Lutas;
Informes Nacionais; Informes de
Base; Encontros Regionais e
Finanças.

Pauta:  Conjuntura;  Ato sobre os
40 anos do Golpe Militar de 1964-
com participação de Irany Campos
da base do SINDIFES;  Campanha
Salarial; Resolução sobre a
Proposição de Gratificação
apresentada pelo Governo; Greve –
caráter e data indicativa;  Reforma
Universitária; Apresentação de
recurso quanto à participação da
FASUBRA no CONAV (Conselho
Nacional de Avaliação);  Reforma
Sindical; . Relação da FASUBRA com
a CNESF e  Encontros Regionais da
FASUBRA.

15 e 16 de maio - Brasília - Distrito Federal

DELIBERAÇÕES: Após análise das deliberações das Assembléias Gerais das
Entidades de Base filiadas à Federação, por ampla maioria, a Plenária
deliberou por:

04 e 05 de junho

Brasília- Distrito Federal

Pauta:  Conjuntura; CONFASUBRA;
CNESF; Recurso CONSINAES; Fundo
de Greve; Campanha salarial,
Avaliação do processo negocial e
Plano de Lutas.

Pauta: Conjuntura; Avaliação das
negociações com o Governo;
Discussão e deliberação sobre o
indicativo e fundo de greve.

08 e 09 de outubro - Brasília - Distrito Federal

Pauta: Conjuntura; Reforma Universitária; Reforma Sindical e
Trabalhista; Balanço da Greve; XVIII CONFASUBRA; Encaminhamentos

e Calendário de Lutas.
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1) Aceitar a proposta do governo expressa nos ofícios nº 326 e 349 de
2004 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento
(SRH/MP),  de 07 e 14 de maio, respectivamente.

2) Manter e aprofundar a mobilização da categoria;

3) Indicar a realização de rodadas de Assembléias Gerais permanentes
para acompanhar a continuidade da negociação;

4) Indicar paralisação nos dias de realização de audiência entre a
FASUBRA e o Governo, quando necessário, a partir de avaliação e
orientação da Direção Nacional;

5) Manter o indicativo de greve;

6) Aprovar a realização de nova Plenária Nacional nos dias 04 e 05 de
junho de 2004, para analisar a negociação e deliberar a entrada em greve
ou não;

7) Convocar, imediatamente, o GT Carreira para assessorar a Direção
Nacional na construção do Projeto de Lei de que tratam os ofícios acima
citados;

8) Instalar imediatamente a mesa técnica;

9) Orientar as entidades da base que estão em greve, em nome da
unidade, a suspensão do movimento, até a realização da próxima Plenária
Nacional;

10) Formalizar a decisão da Plenária ao Governo, inclusive sobre o
calendário de lutas e a disposição de deflagração da Greve Nacional;

11) Que não haja qualquer tipo de retaliação às entidades de base que
participaram do movimento grevista.

19 e 20 de junho

Brasília- Distrito Federal

16 e 17 de junho

Brasília- Distrito Federal

Memorial Linha do Tempo 30 anos FASUBRA Sindical
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2004

A FASUBRA Sindical participou, no período de 02 a 05 de
maio, do V CONED,  realizado em  Recife, Pernambuco. Na pauta
a discussão de diretrizes para a melhoria da Educação Superior.

Seminário Nacional sobre
Reforma Universitária

Durante o ano de 2004, a partir da
apresentação pelo MEC da proposta de
Reforma Universitária e suas versões,
a FASUBRA realizou diversos seminários
para discutir tais propostas, tendo
como referência o projeto de
Universidade Cidadã para os (as)

Trabalhadores (as).

Seminário Nacional de
Educação

No dia 24 de junho foi deflagrada uma Greve Nacional da
FASUBRA Sindical que durou 77 dias. Na pauta de reivindicações
os Trabalhadores Técnico- Administrativos (as)  pediam o
cumprimento do Termo de Compromisso assumido pelo
Governo, com o envio do Projeto de Lei da Carreira. Na mesma
data foi instalado o Comando Nacional de Greve, em Brasília,
Distrito Federal.

 A FASUBRA Sindical juntamente com a CUT Nacional e em
parceria com as entidades do ramo de Educação, Andes, CNTE,
Contee e Sinasefe organizaram, no dia 22 de abril, em Brasília,
Distrito Federal, um Seminário Nacional de Educação.

O objetivo do Seminário foi possibilitar que a CUT, através
da sua estrutura organizativa, socializasse as propostas em
torno da Reforma Universitária e Educacional, buscando
construir uma proposta unitária de organização dos (as)
Trabalhadores (as) e suas entidades nacionais.

FASUBRA na 56ª Reunião da
SBPC

A FASUBRA Sindical participou da 56ª reunião da Sociedade
Brasileira para o Progresso da Ciência (SBPC), de 18 a 23 de
julho, em Cuiabá, Mato Grosso. Nesta ocasião foi organizado
um espaço paralelo que contou com a participação das
entidades representativas da comunidade universitária, em
que foram debatidos temas de interesse da Categoria e da
Universidade Pública Brasileira.

Negociação da Carreira

Durante a Greve de 2004, o Comando de Greve/FASUBRA
Sindical sentou-se em várias mesas de negociação  com o
Governo, debatendo a pauta de reivindicações e,
principalmente, aspectos da proposta de uma nova
Carreira. Foram alvos de discussão os seguintes pontos:
Prazo para regulamentação da Carreira, Paridade entre
Aposentados (as), Pensionistas (as) e Ativos; Tempo para
acesso ao Incentivo a Qualificação; Garantia de acesso
dos Servidores Técnico-Administrativos (as) a cargos de
chefia e assessoramento; Construção da malha salarial;
Anexos do Projeto de Lei; Vinculação da regulamentação
da segunda fase do enquadramento ao orçamento; Regime
de Trabalho (Carga-Horária); Cargos em Extinção; Incentivo
à Qualificação.

No dia 06 de maio, em Curitiba, a FASUBRA Sindical esteve
representada no I Seminário Estadual de Avaliação
Institucional que teve como eixo o tema “ Por uma Universidade
ainda melhor”.

Greve Nacional

V CONED

I Seminário Estadual de
Avaliação Institucional
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No dia 11 de novembro, os (as) Trabalhadores
(as) das Universidades e as entidades do ramo da
Educação, das três esferas (Municipal, Estadual e
Federal) e o movimento estudantil, fizeram um
grande Manifesto Nacional em defesa da Educação
Pública e contra a mercantilização da Educação
em todos os níveis. Nesta data, a base da FASUBRA
paralisou suas atividades em adesão ao
manifesto.

Nivelamento do

projeto de Lei

da Carreira

A CUT, as entidades
do Serviço Público das
três esferas e a Coor-
denação dos Movimen-
tos Sociais (CMS) cons-
truíram coletivamente,
no  dia 16 de julho, um
“Ato Nacional contra a
Política Econômica do
governo Lula”. Para os
manifestantes o viés
ortodoxo da política
econômica neoliberal
era herança do governo
do presidente Fernando
Henrique Cardoso e
contrariava os interes-
ses da Classe Traba-
lhadora.

Entre os dias 22 e 31 de julho, dois grandes eventos aconteceram na
cidade de Porto Alegre, no Rio Grande do Sul: o IV Congresso Internacional
e Fórum Social Mundial. A FASUBRA Sindical esteve representada em ambos
os eventos.

Uma Plenária Nacional do
Fórum em Defesa da Escola
Pública ocorreu, nos dias 11 e
12 de setembro, em Brasília,
Distrito Federal.

Luta pela
mudança na

política
econômica

Conquista da
Carreira

Nos dias 06, 07 e 08 de julho, na luta pela
conquista da Carreira, os (as) Trabalhadores (as)
Técnico-Administrativos (as) das Universidades
participaram de marcha e acampamento na
Esplanada dos Ministérios, em Brasília, Distrito
Federal.
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IV Congresso Internacional e Fórum
Social Mundial da Educação

Defesa da Escola
Pública

Na primeira quinzena
de novembro, foram
realizados vários semi-
nários com o objetivo de
oferecer à Categoria
informações aprofun-
dadas sobre o Projeto de
Lei da Carreira nego-
ciado com o Governo
Federal durante a greve.
Esses seminários de
nivelamento tem grande
importância para a Ca-
tegoria, tendo em vista
oportunizar a todos(as)
um conhecimento deta-
lhado sobre a Carreira e
seus desdobramentos.

Dia Nacional de Luta em

Defesa da Escola Pública

Caravanas à Brasília
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Em Luziânia-Goiás, de 13 a 18 de
dezembro, foi realizado o XVIII  Congresso
Nacional da Federação dos Trabalhadores
(as) das Universidades Brasileiras, com
o seguinte temário: REAFIRMAR A
LUTA:  POR UMA UNIVERSIDADE
CIDADÃ PARA os(as)  TRABALHADORES
(as).

XVIII CONFASUBRA

No dia 14 de junho, foi realizada, em São Paulo, uma grande Marcha Nacional
envolvendo as Centrais Sindicais e a Coordenação dos Movimentos Sociais (CMS),
na luta contra a Aliança de Livre Comércio das Américas (ALCA), Organização Mundial
do Comércio (OMC) e o Livre Comércio.

Por deliberação da Plenária Nacional
Estatutária , a  FASUBRA tem representação
na Comissão Nacional de Avaliação da
Educação Superior - (CONAES), instituído
através da Lei 10.861/2004.

O SINAES –  Sistema Nacional de
Avaliação da Educação Superior - é
composto de Avaliação Institucional;
Auto-avaliação, Avaliação externa;
Avaliação dos Cursos de Graduação;
ENADE.  Este processo é baseado em
instrumentos de Informação como
Projeto Pedagógico Institucional (PDI),
Cadastro das Instituições e Cursos,
Sistema de Registro da CAPES , SESU, INEp,
SETEC, SEAD; Censo da Educação Superior,
Questionário aos alunos.

A CONAES tem por atribuição
coordenar o SINAES, articular avaliação
e regulação;  assegurar a qualidade e a
coerência do SINAES e promover o
aperfeiçoamento permanente do SINAES.

A FASUBRA vem atuando na CONAES,
com a posição clara de lutar pela
transformação da Educação no país,
buscando a qualidade com pertinência
social, e enfrentando o desafio de
implantar no ambiente institucional e
acadêmico a cultura cotidiana da
avaliação, numa perspectiva transfor-
madora e pedagógica.

Participação da
FASUBRA no CONAES2004

2005

 Representantes da Direção Nacional da
FASUBRA Sindical participaram do Fórum
Social Mundial, ocorrido no período de
26 a 31 de janeiro, em Porto Alegre, Rio
Grande do Sul. Durante o Fórum foram
construídos 11 espaços temáticos que
organizaram as atividades: Afirmando e

defendendo os bens comuns da Terra e dos

povos – Como alternativa à mercantilização

e ao controle das transnacionais; Arte e

Criação: construindo as culturas de

Fórum Social Mundial

resistência dos povos;  Comunicação:

práticas contra-hegemônicas, direitos e

alternativas;  Defendendo as diversidades,

pluralidade e identidades; Direitos

humanos e dignidade para um mundo justo

e igualitário;   Economias soberanas pelos

e para os povos – Contra o capitalismo,

neoliberal;  Cosmovisões e espiritualidades

– Resistências e desafios para um novo

mundo;  Lutas sociais e alternativas

democráticas – Contra a dominação

neoliberal; Paz e desmilitarização - Luta

contra a guerra, o livre comércio e a dívida;

Pensamento autônomo, reapropriação e

socialização do conhecimento (dos saberes)

e das tecnologias; Rumo à construção de

uma ordem democrática internacional e

integração dos povos.

Outros cinco eixos transversais também
estiveram em discussão:  Emancipação

social e dimensão política das lutas;  Luta

contra o capitalismo patriarcal;  Luta contra

o racismo;  Gênero e Diversidade.

Marcha dos Trabalhadores
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2005

A Lei 11.091, que dispõem sobre a estruturação
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos

em Educação (PCCTAE), no âmbito das Instituições Federais

de Ensino vinculadas ao Ministério da Educação, e dá

outras providências, foi publicada em 12 de janeiro. Ela
foi o resultado da Luta dos Trabalhadores(as) Técnico-
Administrativos (as) por mais de uma década.

Com a conquista da Lei, que traz em seu bojo a afirmação da
identidade dos (as) Técnico-Administrativos (as) em Educação,
foi contabilizada mais uma vitória numa luta iniciada na
década de 90, onde o movimento buscava isonomia salarial e
uma identidade de Categoria.

A luta não se encerrou naquele momento. A própria Lei
assegura o aprimoramento da Carreira, de forma condizente
com as transformações do mundo do trabalho e do papel da
Universidade comprometida com a sociedade.

Reunião da Comissão Nacional
de Supervisão da Carreira

A Comissão Nacional de Supervisão da Carreira  (CNSC),
instituída para acompanhar nacionalmente a implementação
e os desdobramentos do PCCTAE, esteve reunida, em Brasília,
Distrito Federal, nos dias 26 e 27 de abril. Dentre as discussões
da Comissão foram aprovados pontos como o Regimento
Interno; avaliação da 1ª etapa do enquadramento, definição
da Coordenação da Comissão; definição da Comissão Interna
de Supervisão; implantação da 2ª etapa de enquadramento,
diretrizes para elaboração do plano de desenvolvimento e
encaminhamentos.

Nos dias 25 e 26 de abril, em Brasília, Distrito Federal, a
FASUBRA Sindical participou do Seminário “Construindo um

Projeto Coletivo de Universidade”. A participação visava cumprir
mais uma etapa no encaminhamento das deliberações do XVIII
CONFASUBRA, buscando condições objetivas para a construção
de uma plataforma comum para um Projeto Coletivo de
Universidade. Esse projeto foi concebido como alternativa a
ser apresentada pelas entidades do setor da Educação, no
cenário de disputa e debate da reforma da Educação Superior.

Projeto Coletivo de Universidade

Seminários sobre a Carreira

Nos dias 25 e 26 de abril, a FASUBRA Sindical debateu o
Projeto de Universidade Cidadã para os Trabalhadores,
construído pela categoria. Dentre as propostas apresentadas
na reunião, foi deliberado a realização de um Ciclo de
Seminários para tratar exclusivamente sobre o Projeto e
proporcionar maior conhecimento do mesmo pela Categoria.

No transcorrer do ano de 2005, foram realizados vários
seminários para nivelamento da Lei 11.091 e outros temas
relativos à questão da estrutura da tabela salarial dos
Trabalhadores (as) Técnico-Administrativos (as) em Educação.
Neste sentido, no dia 27 de fevereiro, ocorreu em Porto Alegre-
Rio Grando de Sul o seminário sobre “A Carreira como
instrumento de democratização do Estado” e no dia 28 de
fevereiro, em Brasília,  um treinamento para os integrantes das
Comissões Internas de Supervisão (CIS) sobre a metodologia

do enquadramento na Carreira.

Conquista da Lei que
estabelece nova Carreira
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Seminários sobre Projeto da
Universidade Cidadã para os

Trabalhadores
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2005

A pauta debatida foi a apresentação dos cenários I e II da
Estrutura da Tabela; Debate e deliberação sobre Estrutura da
Tabela; Apresentação dos Cenários I e II sobre o Anexo IV;
Incentivo à Qualificação; Apresentação da planilha de racio-
nalização de cargos;  Debate e deliberação sobre o anexo IV.

Participaram as entidades:  SINTESPB, SINTE-MED, SINTUFPA,
SINTUFEJUF, SINDUFLA, SISTA/MS, ASSUFSM, SINT-UFG, SIND.
ASSUFOP, SINTUFSC, SINTUR-RJ, ASUFPEL, SINTEST-RN,
SINTUNIFESP, ASSUFRGS, SINTUFCE, SINTUFS, SINTET-UFU,
SINTUFES, SINTFUB, SINTUF-MT, SINTUFSCAR, ASAV-SIND.
SINTEMA, APTAFURG, SINTUFPI e SINTUFAL.

PLENÁRIAS ESTATUTÁRIAS

26 a 27 de fevereiro  -  PLENÁRIA “JOSÉ DE ALENCAR”

Brasília - Distrito Federal

A pauta da Plenária foi: Conjuntura, Campanha Salarial,
Reforma Universitária, Demandas da Carreira, Aprovação do
Ante-Projeto de Lei de Universidade Cidadã para os
Trabalhadores.

Participaram da Plenária as entidades: SINTUFSC, SINDUFLA,
SISTA/UFMS, APTAFURG, SINTE-MED, SINTUFEJUF, SINTET-UFU,
SIND. ASSUFOP, SINTUFPA, ASSUFSM, SINTUFS, SINT-UFG, STU,
SIND.IFES/BH, SINTFUB, SINTUFCE, ASSUFBA-SIND., SINTUFF,
SINTUFSCAR, ASSUFRGS, ASUFPEL, SINTUFAL, SINTUF-MT,
SINTUFES, SINTUFEPE/RURAL, SINTUNIFESP, ASAV, SINTUFRJ,
SINTESAM, SINTESPB e SINTEST-RN.

A pauta da Plenária foi: Conjuntura e Indicativo de Greve.
Participaram as entidades - SINTUFSCAR, SINTUFSC,

SINDUFLA, ASAV-SIND., SINTUR-RJ, SINTESAM, SINTESPB, ASUFPEL,
SINTE-MED, ASSUFRGS, SINTUFS, SINTET-UFU, SINTFUB, SINDITEST-
PR, SINTUFF, ASSUFSM, APTAFURG, SINTEST-RN, SINTUF-MT,
SINTUFAL, SINT-UFG, ASSUFBA-SIND, SIND.ASSUFOP, SINTUFES,
SIND.IFES/BH,  SINTUFEPE-RURAL, SINTUFEJUF, SISTA-MS,
SINTUNIFESPS, SINTEMA, SINTUFCE.

22 e 23 de abril - Brasília- Distrito Federal

17  de julho - Brasília - Distrito Federal

10 e 11 de dezembro -  Brasília - Distrito Federal

CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA COM O CONJUNTO DOS
SPF´S.

Eixo geral:
· Definição de uma Política Salarial;
· Reposição de perdas, garantindo índices diferenciados

visando à isonomia de benefícios e vencimentos que
recuperem as perdas por categoria;

· Diretrizes do Plano de Carreira – DPC;
· Reinstalação imediata da Mesa Nacional Negociação

Permanente.

01-A . CAMPANHA ESPECÍFICA
Eixo Central:
. Implementação da lei da Carreira;
· Luta pelo Step de 5%;
· Luta pelo piso de 3 salários mínimos;
· Desdobramentos da implementação da Lei da Carreira;
· Sistematizar as demandas já identificadas na Lei;
· Construir uma Agenda de Negociação com o Governo

para dar seqüência à implantação da Carreira;
· Análise técnica pelo GT- Carreira das demandas vindas

da base da Federação, para subsidiar o debate político na
Direção Nacional e em Plenária da FASUBRA-Sindical;

· Construção de Agenda com o Governo para superação
dos problemas já identificados;

· Atualizar a pauta específica da FASUBRA, observando
as resoluções do XVIII CONFASUBRA;

· Agendar reunião com o MEC e MPOG para encaminhar
a campanha específica.

REFORMA SINDICAL
· A Plenária Nacional da  Fasubra-Sindical, realizada nos

dias 26 e 27 de março do ano de 2005;
· Considerando as resoluções, em anexo, do XVIII

CONFASUBRA realizado em dezembro de 2004;
· Considerando que a Proposta de Emenda Constitucional

e o Projeto de Lei a ser apresentada pelo governo Lula ao
Congresso Nacional não contemplam essas resoluções.

Participaram da Plenária as seguintes entidades: SISTA/
MS, SINTUFEPE/RURAL, SINTUFSC, SINTUFEJUF, STU, SINTE-
MED, SINTEST/RN, SINTUFCE, ASSUFSM, SIND.ASSUFOP,
SINDITEST/PR, SINTESPB, SINTUFF, APTAFURG, SINTFUB,
ASUNIRIO, ASSUFBA-SIND., SINT-UFG, SINTESAM, ASSUFRGS,
ASAV-SIND., ASUFPEL, SINTUFSCAR, SINTUF-MT, SINTET-UFU,
SINTUFES, SINDUFLA, SIND.IFES/BH, SINTUFRJ, SINTUNIFESP,
SINTUFPA, SINTUR-RJ.

No ano de 2005, foram realizadas quatro Plenárias Nacionais Estatutárias, que abordaram diferentes temáticas.
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O GT Saúde e Seguridade Social da FASUBRA Sindical
aconteceu nos dias 05, 06, 07 e 08 de junho, em Brasília, Distrito
Federal, e tratou da seguinte pauta: Norma Regulamentadora
da Seguridade Social do Servidor na Administração Pública
Federal; PEC-Paralela; Plano de Saúde; Projeto da FASUBRA e
Diagnóstico sobre a Política adotada nas IFES sobre as
condições de Saúde do Trabalhador.

GT-Saúde e Seguridade SocialReuniões de Negociação

Paralisação nas Universidades
> Dia 06 de abril – Os (as) Trabalhadores (as) e os Estudantes “Educação não é Mercadoria” – Uma outra Universidade é possível.

> Dia 18 de maio – Os Servidores Públicos Federais realizaram o dia Nacional de Luta com paralisação pela definição da
Campanha Salarial do ano de 2005.

> Dia 02 de junho - Eixo: Campanha Salarial e Carreira

No dia 23 de maio, foi realizado em Brasília, Distrito Federal,
o Seminário Nacional para debater assuntos que tem interface
com Aposentadoria.

No dia 16 de agosto, a FASUBRA participou da Marcha contra
a Corrupção, em Brasília, Distrito Federal. A Marcha foi
organizada pela CUT, UNE e Movimentos Sociais.

A FASUBRA Sindical esteve representada pela Direção
Naciona (DN), no Seminário Nacional “ Os Rumos do sindicalismo
no Brasil e a relação com a CUT”.

Reunião com o MPOG, FASUBRA e SINASEFE  - 07 de julho
- Definição, encaminhamento e acompanhamento da
tramitação do PL que instituiu o Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos (as) em Educação. Uma
bandeira histórica de servidores,  fruto de amplo debate
que envolveu entidades representativas e governo no
período de maio a setembro de 2004;

- Criação de Grupo de Trabalho com a participação de
entidades sindicais e representantes de dirigentes das
IFE’s, que atuou paralelamente à tramitação do PL;

- Estruturação de regulamentos e instalação das Comissões
de Enquadramento e da Comissão Nacional Supervisora,
entre outubro de 2004 a março de 2005;

- Criação do Canal/CGGP e da rede de comunicação direta
das IFE’s com o MEC;  realização de treinamentos
regionais para as Comissões de Enquadramento;

- MEC/FASUBRA - 16 de agosto - Implantação do
enquadramento por capacitação e do incentivo à
qualificação, a partir de janeiro de 2006;

- Estruturação de um grupo de trabalho específico entre o
MEC, ANDIFES e bancada sindical, para, no prazo de 30
dias, apontar soluções para eventuais distorções na
implantação da matriz hierárquica da Carreira;

- Negociação para a ampliação dos benefícios sociais
como a concessão do auxílio-saúde para os Técnico-
Administrativos(as) em educação;

 - Constituição de um grupo de trabalho para discutir a
política relativa às terceirizações no âmbito das
Instituições Federais de Ensino através da Portaria nº
2.520/MEC publicada do DOU de 15 julho de 2005.
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 Marcha dos Trabalhadores

Seminário Nacional “Os
rumos do sindicalismo no

Brasil e a relação com a CUT”

Seminários sobre Assuntos de
Aposentadoria
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No dia 17 de agosto, em Brasília, Distrito Federal, foi
deflagrada a maior GREVE da FASUBRA Sindical, com 106 dias
de paralisação.

Eixo da Greve:

I – Garantia de Recursos Orçamentários no Orçamento de
2006, para:

a) Implantação da 2ª. Etapa da Carreira;
b) Níveis de Capacitação;
c) Racionalização dos Cargos.

II – Resolução Imediata do VBC (Vencimento Básico
Complementar)

III- Atendimento da Pauta Específica de reivindicações
protocolada no MEC no tocante aos benefícios:

- Auxílio à Saúde;
- Reajuste do Vale Alimentação;

- Parcelamento das férias e demais itens da pauta.

2005

 O III Seminário
Nacional dos Hospitais
Universitários de Ensino e
Centros de Saúde Escola
foi realizado pela FASUBRA
Sindical nos dias 07 a 09
de dezembro, em Brasília,
Distrito Federal, com a
temática “Passado,
Presente e Futuro”, com a
participação de 23 entidades da base da Federação.

A FASUBRA Sindical promoveu nos dias 01 e 02 de
dezembro, em Brasília, Distrito Federal,  o XI Encontro Jurídico
Nacional. A pauta discutida durante o encontro foi: Plano de
Carreira, Vencimento Básico Complementar (VBC); Revisão
geral (reajuste de 15%); Ação indenizatória;  Inexigibilidade
de título judicial – MP 2180/01;  Revisão de interpretação da
Súmula 343 do STF; Substituição processual; Carta sindical;
PEC paralela e cobrança das decisões do TCU.

XI Encontro Jurídico Nacional
FASUBRA  Sindical

Seminário Nacional dos
Hospitais Universitários

A FASUBRA Sindical sempre teve uma atuação muito
comprometida na Luta contra a discriminação racial.  Em
todas as Marchas se fez presente e, também, na Marcha Zumbi

Mais 10, que aconteceu no
dia 22 de novembro, em
Brasília, Distrito Federal.
Novamente, a FASUBRA
estava lá.

Marcha Zumbi mais 10

Um Seminário Nacional de Segurança Patrimonial foi
promovido pela FASUBRA Sindical, em Fortaleza, Ceará, de 17 a
21 de outubro.

A Direção Nacional da FASUBRA Sindical participou da
Conferência Nacional de Ensino Superior, em Brasília, de 15 a
17 de outubro.

Conferência Nacional de
Ensino Superior

Seminário Nacional de
Segurança Patrimonial

Nos dias 29 e 30 de setembro, em Brasília, Distrito Federal,
foi realizado o Seminário dos Aposentados da FASUBRA
Sindical, para debater a situação dos (as) Aposentados (as) na
atual conjuntura.

Seminário dos AposentadosGreve Nacional
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O GT Aposentados (as) e de Assuntos
de Aposentadoria da FASUBRA Sindical
reuniu-se,  nos dias 14 e 15 de fevereiro,
em Brasília, Distrito Federal, para discutir
a seguinte pauta: A Carreira e os
Aposentados Trabalhadores(as) Téc-
nico-Administrativos (as) Aposentados
(as) pelo artigo 2º da Emenda Cons-
titucional nº 41/2003. Na ocasião, foi
discutida também a questão dos (as)
Trabalhadores(as) Técnico-
Administrativos (as) que se apo-
sentaram utilizando a contagem das
férias-prêmio para efeito de
aposentadoria e que depois  foram
retiradas dessa contagem.

Com o apoio da Deputada Federal Fátima Bezerra, a
FASUBRA Sindical protocolou, na Comissão de Legislação
Participativa do Congresso Nacional, o “Projeto
Universidade Cidadã para os (as) Trabalhadores (as)”,
construído pela Categoria. O projeto apresenta um modelo
para a Universidade Brasileira, cujo foco central é o
EXERCÍCIO DA AUTONOMIA COM DEMOCRACIA.  Aprovado
naquela Comissão foi apensado aos Projetos que
tramitam no Congresso Nacional, e que abordam o tema,
sob o nº  7.398/2006.

A FASUBRA Sindical foi a primeira entidade nacional
do ramo da Educação Superior que colocou à disposição

da sociedade, para debate, a sua visão de Universidade.

Seminários sobre
Previdência e

Seguridade Social

A FASUBRA Sindical realizou reunião
do GT Carreira,  de 20 a 28 de janeiro,
em Brasília, Distrito Federal, discutindo
a seguinte pauta: Racionalização de
Cargos e  Comissão Interna de
Supervisão (CIS).

Reunião do GT
Aposentados

Em 22 de fevereiro, em Brasília, Distrito
Federal, conforme determina a Lei
11.091/2005, foi editada Portaria que
criou o GT-Terceirização no âmbito do
MEC.  O GT tem representação da
FASUBRA, dos Reitores e do Ministério.

Representação da FASUBRA SINDICAL
participou, nos dias 12 e 13 de março,
em Brasília, Distrito Federal,  de reunião
que tratou da temática Política de
Assistência Social.

No dia 16 de janeiro, em Brasília,
Distrito Federal, a FASUBRA Sindical
participou da Reunião da Comissão
Nacional de Supervisão da Carreira.

 A FASUBRA SINDICAL esteve presente, de 15 a 18 de março, na Conferência Nacional
de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde, em Brasília, Distrito Federal.

Seminários
debatem Carreira

No transcorrer do ano de 2006, a
FASUBRA Sindical realizou vários
seminários para aprofundar a discussão
relativa à Carreira.

17 a 19 de fevereiro – Seminário
Nacional de Nivelamento da Comissão
Interna de Supervisão  (CIS);

06 e 07 de março - Seminário sobre
Racionalização;

13 de julho – Seminário de Ascensão
Funcional;

05 e 06 de outubro – Seminário
Nacional da Comissão Interna de
Supervisão  (CIS).

8 e 9 de fevereiro – Seminário sobre
Seguridade do Trabalhador no Serviço
Público;

27 a 29 de abril– Seminário Nacional
de Saúde do Trabalhador e HU’s.
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GT Carreira Comissão Nacional
de Supervisão

Projeto Universidade Cidadã para
os Trabalhadores

Instalação do GT
Terceirização

Política de
Assistência Social

Conferência Nacional de Gestão do
Trabalho e da Educação na Saúde
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Fórum Mundial de Educação

De  23 a 26 de março,  a FASUBRA foi representada pela sua
Direção Nacional no Fórum Mundial de Educação, em Nova
Iguaçu, no Rio de Janeiro, onde participou de mesa de debate
que refletiu sobre o Sistema de Avaliação da Educação Superior.

2006

PLENÁRIAS ESTATUTÁRIAS

Pauta: Balanço do Governo Lula; Avaliação de Conjuntura e Apresentação de contas.
E ntidades credenciadas: SINTUFSC, SINTUFCE, SINTESPB, SISTA/UFMS, SIND.ASSUFOP, ASAV, SINTET-UFU, SINTUFS, SINTFUB, SINTE-
MED, SINTUR-RJ, ASSUFRGS, SINTUFF, SIND.IFES/BH, ASUNIRIO, ASSUFBA, SINTEMA, SINTUNIFESP, SINTESAM, SINTEST-AC, SINTUFRJ,
SINTUFES, SINTUFEPE-RURAL, SINTUFEJUF, ASUFPEL, SINTEST-RN, SINDUFLA, SINT-UFG, SINTUFAL, SINTUFSCAR, SINDTEST-PR.

11 e 12 de maio
Brasília - Distrito Federal

Pauta: Conjuntura;  A Reforma da
Educação Superior e Hospitais
Universitários; Campanha Salarial;
Carreira; Anexo IV e CONFASUBRA.

Entidades credenciadas: SINTUFEPE/
RURAL, ASSUFRGS, SISTA/MS, ASUNIRIO,
ASSUFSM, SINTUFSC, SINTUNIFESP,
ASSUFOP-SIND., SINTET-UFU, SINTFUB,
SINTESAM, ASUFPEL, SINTEST-RN,
SINTUFCE, SINTUF-MT, SINTUFAL,
SINTUFES, SINT-UFG, ASSUFBA, SINTESPB,
SINTUFEJUF, APTAFURG, SINTEST-AC,
SINTUR-RJ, SINDUFLA, SINTE-MED,
SINTUFF, ASAV, SINDITEST-PR, SIND.IFES/
BH, SINTUFS.

15 e 16 de setembro
Brasília - Distrito Federal

13 e 14 de julho
Brasília - Distrito Federal

Pauta: Análise de Conjuntura;
Campanha salarial 2006; Carreira;
Reforma Universitária; Norma
Regulamentadora;  Aprovação dos
Encaminhamentos do Seminário de
Ascensão Funcional e XIX CONFASUBRA
(aprovação do regimento e data da
realização);

Entidades credenciadas: ASSUFRGS,
SISTA/MS, ASUNIRIO, ASSUFSM,
SINTUFSC, SINTUNIFESP, ASSUFOP-SIND.,
SINTET-UFU, SINTFUB, SINTESAM,
ASUFPEL, SINTEST-RN, SINTUFCE, SINTUF-
MT, SINTUFAL, SINTUFES, SINT-UFG,
ASSUFBA, SINTESPB, SINTUFEJUF,
APTAFURG, SINTUR-RJ, SINDUFLA, SINTE-
MED, SINTUFF, ASAV, SINDITEST-PR,
SINTUFS, SINTUFPI, SINDIFES/BH,
SINTEMA, SINTUFRJ.

10 e 11 de março
Brasília - Distrito Federal

Plenária em homenagem  a ex-
diretora *Marlene Gonçalves Ortiz;

Pauta: Avaliação da Greve/2005;
Campanha Salarial; Carreira e
Racionalização.

Entidades credenciadas: SINTUFEJUF,
SINTUNIFESP, SINTE-MED, SINTUFSC,
ASSUFSM, SISTA/UFMS, SINTUFCE,
SINTUFF, SINTUNIR, SINTUFEPE-RURAL,
SINTUFSCAR, ASUNIRIO, SINTUF-MT,
SINT-UFG, SINTEST-RN, ASAV, ASSUFRGS,
SINTET-UFU, SINTESPB, SIND.ASSUFOP,
SINDUFLA, SINTUFS, SINDITEST-PR,
SINTUFAL, SINTUFPA, SINTUFES,
ASSUFBA-SIND. SINTEST-AC, SINTUFRJ,
SINTEMA, SINDIFES/BH, SINTESAM,
SINTFUB, ASUFPEL, APTAFURG.

Seminário Nacional sobre
Nivelamento da CIS

Nos dias 18 e 19 de fevereiro, em Brasília, Distrito Federal,
a FASUBRA Sindical esteve presente ao Seminário Nacional
sobre nivelamento da CIS, que teve como pauta:

- Comissão Nacional de Supervisão do PCCTAE;
- Comissões Internas de Supervisão do PCCTAE;
- Diretrizes da Carreira  - Apresentação do Decreto

aprovado pela CNS que se encontra em tramitação no MEC -
- Plano de desenvolvimento da Carreira
- Dimensionamento da força de trabalho;
- Programa de capacitação;
- Programa de avaliação de desempenho.
- Relações entre: CIS e Sindicatos;  CIS e Gestores e CIS e

Comissão Nacional de Supervisão.

GT-Saúde e Seguridade

A FASUBRA Sindical convocou o GT Saúde e Seguridade, para
dar seqüência ao trabalho de construção das  Diretrizes para a
Construção do Projeto de Hospitais Universitários.

No ano de 2006, foram realizadas quatro Plenárias Nacionais Estatutárias, que abordaram diferentes temáticas.
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A FASUBRA Sindical participou da reunião com ANDIFES,
CONCEFET, SINASEFE E CONEAF, no dia 10 de agosto. A pauta foi
a atuação conjunta e pontual na busca de recursos no
orçamento da União/2007, para concretizar a luta pelo
aprimoramento da Carreira e seus desdobramentos, de acordo
com as deliberações da Categoria.

Reunião com entidades da
área de Educação

Mobilização e
Paralisação Nacional

Encontro Nacional de
Formação e Comunicação da

FASUBRA

A Direção Nacional da FASUBRA, através
da Coordenação de Formação e
Comunicação Sindical, promoveu um
Encontro Nacional de Formação e
Comunicação nos dias 14, 15 e 16 de
agosto, na Universidade de Brasília (UNB).

O Encontro Nacional foi direcionado aos dirigentes
sindicais e assessores na área de formação e comunicação
das entidades de Base da FASUBRA.

Reunião com a bancada
sindical

A FASUBRA Sindical participou no dia 12 de setembro, em
Brasília, Distrito Federal, de reunião com a bancada Sindical,
que discutiu a seguinte pauta:  Avaliação da Plenária;
Avaliação do Ato Unificado e Rateio dos custos do ato do dia
5 de setembro.

Encontro Nacional das
Estaduais

Nos dias 07 e 08 de abril e 18 e 19 de maio, a FASUBRA
Sindical realizou Encontro Nacional das Estaduais, em Brasília,
Distrito Federal, com todas suas entidades de base.

Reuniões da Direção

Em diversas ocasiões a Direção Nacional da  FASUBRA
Sindical reuniu-se para tratar de assuntos de interesse da
Categoria, durante todo o ano de 2006.

 - 10 e 11 de fevereiro;

 - 11 e 12  de junho;

 - 9 e 10 de maio;

 - 04 e 05  de novembro.

Dia 26 de abril - Paralisação dos (as) Trabalhadores (as)
das Universidades e Lançamento da Campanha Salarial nos
estados.

Dia 07 de junho -  Dia Nacional de Paralisação e Lutas
em Defesa dos Hospitais Universitários.

Dias 09 e 10 de agosto – Ato nas reitorias ;

Dia 30 de Maio - Dia Nacional de Luta pela Carreira;

05 e 09 de junho – Semana Nacional de Mobilização em
Defesa dos Hospitais Universitários, com realização de
protestos em todo o país;

09 e 10 de agosto -  Trabalhadores (as)  Técnico-
Administrativos (as) paralisaram suas atividades
reivindicando: Garantia de Recursos no Orçamento/2007,
para Evolução da Tabela;  Resolução do VBC e Defesa dos
HU’S, enquanto Unidades das IES vinculadas ao MEC.
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 XII Encontro Jurídico
Nacional

A FASUBRA Sindical vem realizando Seminários anuais
juntamente com o Coletivo de Vigilantes das entidades de
base, com o objetivo de  debater temas gerais, e avançar na
reflexão da necessidade da construção de Projeto de
Segurança para as IFES.  No período de  04 a 08 de setembro,
em Natal, Rio Grande do Norte, foram apresentadas pela
Direção Nacional, durante Seminário Nacional de Segurança nas
IFES, as Diretrizes do Projeto a ser construído pela Categoria.

Seminário de Vigilantes

2º Seminário Nacional da CIS

2006

Nos dias 16 e 17 de outubro de 2006, em Brasília, Distrito
Federal,  foi realizado o  XII Encontro Jurídico da FASUBRA
Sindical. No encontro foram tratados os seguintes pontos:

- Situação das ações indenizatórias (data-base) no STF;

- Gratificação de  Atividade Executiva - GAE e a Lei nº.11.091/
2005;

-  Decisão 2161 do TCU - Pagamento de vantagens oriundas
de planos econômicos;

-  Parecer do MP sobre a aplicação do art. 184 da lei 1.711
e art. 192 da lei 8.112/90 na estrutura da lei 11.091/05;

- Possibilidade de ação judicial para Servidores que
estavam no topo da tabela anteriormente e não permaneceram
da mesma forma na atual tabela, instituída
pela Lei nº 11.091/05;

-  Aposentados(as) por invalidez ou
proporcionalmente, que não entraram na
tabela em 2006 e nem na segunda etapa do
PCCTAE;

- Licença-prêmio não considerada para
efeito de enquadramento;

- Revisão remuneratória diferenciada operada pela Lei
10.698/03 - Possibilidade de extensão do índice para todos
os Servidores Federais;

-  PEC dos Precatórios;

-  Direito de Greve.

 De 05 a 07 de outubro, em Brasília, Distrito Federal, a
FASUBRA participou do 2º Seminário Nacional da CIS, que
deliberou os seguintes pontos:

1 – A CIS e os recursos da segunda etapa do
enquadramento no PCCTAE;

2 – O papel da CIS na elaboração e implementação das
políticas previstas no PCCTAE e estratégias para
implementação do Plano e seus programas (PDI):
identificação de pontos de estrangulamento e alternativas
de ações;

3 – A relação da CIS com:
a) A entidade de base;
b) A comissão de enquadramento;
c) O setor de recursos humanos;
d) A Comissão Nacional de Supervisão.

4 – O papel da CIS na questão do financiamento do Plano

5 - O papel da CPPTA e o da CIS: análise comparativa e
verificação de respostas às demandas;

6 - Um programa mínimo de trabalho para as CIS;

7 - Necessidade de qualificação para o exercício de
mandato na CIS;

8 - Certificação de capacitação e qualificação após 28
de fevereiro de 2005;

9 – Os aposentados no PCCTAE;

10 – O que a CIS pode fazer quanto:

a) ao VBC;
b) à racionalização;
c) à alteração da quantidade de níveis de capacitação;
d) à ascensão funcional. Os rumos do sindicalismo no

Brasil e a relação com a CUT

A FASUBRA Sindical esteve representada pela Direção
Nacional no Seminário Nacional “ Os Rumos do sindicalismo
no Brasil e a relação com a CUT”.
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A FASUBRA Sindical realizou
de 14 a 18 de outubro,  em
Goiânia, Goías,  a  VI  Copa  de
Futebol da FASUBRA  que
homenageou a ex-coor-
denadora da Federação,
Marlene Ortiz.

Os (as) Trabalhadores (as)
Técnico-Administrativos (as)
das Universidades Brasileiras no cotidiano da Luta Sindical
conseguem combinar à ação política com atividades
culturais e de lazer.

Em Luziânia, Goiás, de 04 a
09 de dezembro, foi realizado
o XIX Congresso Nacional da
Federação dos Trabalhadores
(as) das Universidades
Brasileiras, com o seguinte
temário: ORGANIZANDO OS
(as)  TRABALHADORES (as).

XIX CONFASUBRA

 IV Copa da Fasubra

“Marlene Ortiz”

2007

Fórum Social Mundial 2007Nos dias 10 e 11 de janeiro, a Direção
Nacional da FASUBRA Sindical iniciou o
Planejamento Estratégico da Federação,
Gestão 2006/2008.

Os trabalhos foram abertos pela
Coordenação Geral da FASUBRA, que

reafirmou a importância do planejamento para a
administração da entidade.
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A FASUBRA Sindical esteve presente no Fórum Social Mundial
com o tema “Um outro mundo é possível”, em Nairóbi, no Quênia,
África, no período de 20 a 25 de janeiro.  Nesse ano as discussões
no Fórum giraram em torno da seguinte pauta:

1. Pela construção de um mundo de paz, justiça, ética e
respeito pelas espiritualidades diversas;

2. Pela libertação do mundo do domínio das multinacionais
e do capital financeiro;

3. Pelo acesso universal e sustentável aos bens comuns da
humanidade e da natureza;

4. Pela democratização do conhecimento e da informação;

5. Pela dignidade, diversidade, garantia da igualdade de
gênero e eliminação de todas as formas de discriminação;

   6. Pela garantia dos direitos econômicos, sociais, humanos e
culturais, especialmente os direitos à alimentação, saúde,
educação, habitação, emprego e trabalho digno;

7. Pela construção de uma ordem mundial baseada na
soberania, na autodeterminação e nos direitos dos povos;

8. Pela construção de uma economia centrada nos povos e
na sustentabilidade;

9. Pela construção de estruturas políticas realmente
democráticas e instituições com a participação da população nas
decisões e controle dos negócios e recursos públicos.

Planejamento Estratégico

Memorial Linha do Tempo 30 anos FASUBRA Sindical



Pág.44

2007

A FASUBRA realizou, entre os dias 21 e 22
de março, em Brasília, Distrito Federal,
Seminário Nacional da Comissão Interna de
Supervisão da Carreira (CIS). Nos dois dias
do evento, os participantes debateram os
seguintes pontos: Informes da CNS em relação
às demandas da Carreira; Painel da realidade das
CIS; Programa de avaliação de desempenho;
Concepções de avaliação: um breve histórico; As
diretrizes sob a concepção de avaliação de
desempenho que queremos; Construção de
instrumentos de avaliação de desempenho
mediante o trabalho;  Material de apoio:
instrumento  de desempenho das IFES; Diretrizes;
Referências bibliográficas sobre a avaliação e o
programa de dimensionamento.

3º Seminário Nacional
das CIS

O desafio de implementação da Carreira,
sempre foi uma preocupação da Direção Nacional
da FASUBRA.  No dia  09 de maio, em Brasília, Distrito
Federal, foi feita uma Oficina de Representação
da FASUBRA e dos Reitores (ANDIFES), para
construir pontos em comum sobre o
Dimensionamento de Pessoal, que era objetivo de
deliberação da  Comissão Nacional de Supervisão
da Carreira (CNSC).

Oficina de Dimensionamento

de Pessoal

Nos dias 20, 21, 22
de fevereiro, uma
delegação da FASUBRA
Sindical participou,
pela primeira vez, do
Encuentro Latinoameri-
cano de Los Trabaja-
dores de las Universi-
dades Nacionales, que
aconteceu em Buenos
Aires , Argentina.

É deliberação da
FASUBRA Sindical rela-
cionar-se internacio-
nalmente com entida-
des de Trabalhadores
(as), buscando a cons-
trução da solidarieda-
de entre os povos e
principalmente com a
Classe Trabalhadora
mundial.

Um debate sobre Universidade Nova ocorreu na
Câmara dos Deputados, em Brasília, Distrito Federal
em 17 de abril, na Comissão de Educação e Cultura
da Câmara dos Deputados, com a participação da
FASUBRA Sindical.

Universidade Nova

A FASUBRA, a partir de  2007, passou a integrar o Conselho Nacional de Saúde (CNS). No dia 11 de abril, aconteceu em
Brasília, Distrito Federal,  a XIV Plenária Nacional de Conselheiros de Saúde e ato político no Congresso Nacional, pela
regulamentação da EC – 29.

Conselho Nacional de Saúde

II Encuentro Latinoamericano de Los
Trabajadores de las Universidades

Nacionales

No evento, estiveram
presentes delegações
de diversos  países,
entidades sindicais e de
duas Universidades do
interior da Argentina.

A FASUBRA partici-
pou de todas as mesas
de debates, relatando
suas experiências nos
temas elencados. Como
resolução final do II
Encontro foi elaborado
um documento intitu-
lado “Declaração do II

Encontro dos Trabalha-

dores Latino-Americanos

das Universidades Nacio-

nais”, que definia as
linhas gerais que unifi-
cam a luta dos
(as)Trabalhadores (as)

Técnico-Administra-
tivos (as)  latino-ameri-
canos, além de uma
agenda comum para o
período.

Representaram a
FASUBRA Sindical na
ocasião os coorde-
nadores Léia de Souza,
Paulo Henrique, João
Paulo, Luiz Antônio e
Janine Teixeira.

O evento, devido a
sua importância teve
seu registro histórico
documentado em DVD e
fotografias, que foram
cedidas às entidades
participantes pela
Asociación Del Personal
de La Universidad de
Buenos Aires (ABUPA ).
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28 de maio a 03 de setembro

Após 98 dias de paralisação nas Universidades
Brasileiras, na reunião do dia 03 de setembro, com o
Ministério do Planejamento e Ministério da Educação, a
FASUBRA Sindical assinou, com o governo federal, TERMO
DE COMPROMISSO e ACORDO, que finalizou o movimento
grevista.

Entidades Nacionais dos

Trabalhadores da Saúde

Durante o ano de 2007, a
FASUBRA, através de sua
representação, participou das
reuniões da Mesa Nacional de
Negociação Permanente do SUS
(MNNP - SUS).

Mesa Nacional
de NegociaçãoAudiência Pública

sobre o PLP 01/2007

A segunda audiência pública sobre o PLP-
01, referente ao limitador sobre o
crescimento dos gastos com pessoal no
Serviço Público aconteceu no dia 30 de julho
em Brasília, Distrito Federal.

A FASUBRA tem representação  no CNS  e no
Fórum das Entidades Nacionais dos
Trabalhadores da Área da Saúde (FENTAS).
Dentre suas políticas gerais, a Federação tem
priorizado a luta e a construção coletiva na
área da Saúde, atuando em várias instâncias
e fóruns que tratam deste tema, incluindo a
Mesa Nacional Permanente do SUS. No ano de
2007, a entidade esteve presente em todas as
reuniões do  FENTAS.
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Greve Nacional

No dia 28 de maio foi deflagrada uma Greve Nacional, com os
seguintes eixos geral e especifico:

EIXO ESPECÍFICO
APRIMORAMENTO DA CARREIRA

- Recursos para Reestruturação da Tabela: parâmetros da Plenária
de dezembro de 2005;
- Resolução do VBC;
- Evolução da tabela;
- Racionalização;
- Alteração do Anexo IV;
- Recursos para o Plano de Saúde Suplementar;
- Em defesa dos HU’s: contra o modelo de fundação estatal;

EIXO GERAL;

- Contra o PLP -  01/2007  - EM DEFESA DOS SERVIÇOS PÚBLICOS;
- Política salarial ;
- Negociação coletiva, data-base e reajuste salarial;;
- Isonomia salarial e de benefícios;
- Piso e teto – começando pelo executivo;
- Política de reposição de perdas;
- Reajuste das Tabelas Salariais (Carreira);
- Contra a restrição ao exercício do Direito de Greve;
- DPC – Diretrizes de Plano de Carreiras;
- Ascensão Funcional;
- Paridade entre ativos e aposentados e pensionistas;
- Incorporação de Gratificações;
- Contra a PEC 12;
- Pela manutenção do veto a EMENDA 3;
-  Contra o Modelo o de Fundação Estatal/Contra a transformação
dos HU´s em Fundação Estatal;
- Regulamentação da Aposentadoria Especial;
- Contra qualquer reforma que retirem direitos;
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MARCHAS E CARAVANAS À BRASILIA

12 de junho
Marcha da CONDSEF

21 e 22 de agosto

Marcha das Margaridas

- Soberania e segurança alimentar e nutricional;

- Terra, água e Agroecologia: pela democratização

dos recursos naturais;

- Trabalho, renda e economia solidária;

- Garantia de emprego e melhores condições de

vida e de trabalho;

- Política de valorização do salário mínimo;

 - Defesa da saúde pública e educação no campo;

 - Combate à violência sexista.

14 de junho
 Marcha dos Sem Terra em Brasília

25 e  26 de julho
Atividade de Greve

Caravana nacional com
acampamento.

O dia 15 de agosto foi
uma importante data de
mobilização dos
Tr a b a l h a d o r e s ( a s )
Técnico-Administrativos
das Universidades Brasi-
leiras, que participaram
do   Dia Nacional de
Mobilização da CUT,
com o eixo  “Defender os
Direitos, Avançar nas
Conquistas”.

A Marcha a Brasília,
reuniu milhares de
manifestantes que, de
forma unida,  defende-
ram seus direitos e
cobraram do governo
avanço nas conquistas,
em defesa do Serviço
Público de qualidade
para o país.

05 de dezembro
 4ª Marcha da Classe Trabalhadora –
Movimento Sindical pressiona pela Ratificação da
Convenção 151 e 158 e cobra redução da
Jornada de trabalho para 40 h semanais.
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2007

Durante a reunião do Conselho Nacional de
Saúde (CNS), entre os dias 12 e 14 de junho,
em Brasília, Distrito Federal, o CNS aprovou
deliberação contrária às Fundações Estatais
de Direito Privado PL 92-2007.

Fundação Estatal de
Direito Privado

As entidades do setor Cutista dos Servidores
Públicos Federais estiverem reunidas com o
Deputado José Genoíno (PT/SP), no dia 03 de
agosto, para tratar da PEC que trata da questão
da Ascensão Funcional para o Funcionalismo
Público.

Ascenção Funcional

Pauta: Avaliação de Conjuntura
Entidades credenciadas: ASSUFOP, SINTUFSC, SINTUFEJUF, SINTUFPI, SIND. IFES/BH, ASAV,

ASSUFSM, SINTUFCE, SINTUFEPE-RURAL, SINTET-UFU, SINTEST-AC, SINTESAM, SISTA/MS, SINTUR-
RJ, ASUNIRIO, SINT-UFG, SINTESPB, SINTUFES e SINTE-MED.

 Pauta: Palestra sobre
Fundação Estatal de Direito
Privado (nivelamento para o
Seminário Nacional); Ava-
liação da Greve/Análise de
Conjuntura; XX CONFASUBRA e
Prestação de contas.

Entidades credenciadas:

SINTUFSCAR, ASSUFSM,

SINTUFEJUF, SINTEMA, SINTE-

MED, SINTESPB, APTAFURG,

SINTUFCEM ASUFPEL, SINDITEST/

PR, SINTE-UFU, SINTUFSC, SINTUF-

MT, SINTESAM, SINTUFRJ,

SINDIFES/BH, SINDUFLA,

SINTUFEPE-FED, SINTUFES,

SINTEST-RN, SINTEST-AC, SINTUFF,

ASSUFBA, SINTFUB, SINTUR-RJ,

SINTUFEPE-RURAL, ASUNIRIO,

ASSUFOP-SIND, ASAV, SISTA/UFMS,

ASSUFRGS, SINDS-UFJS, SINTUFPI,

SINTUNIFESP, SINT-UFG, SINTUFS.

Pauta: Conjuntura; Fundação Estatal e
resoluções do XIX CONFASUBRA acerca da
Carreira.

Entidades credenciadas: SINDUFLA,
APTAFAURG, SINTUFF, SINTUFCE, SINTFSC,
SINTUFAL, SINTEST-RN, SINTUFEPE-FED,  SINTET-
UFU, SINTUFEJUF, SINT-UFG, ASSUFSM,
ASSUFRGS, SINTFUB, SINTUFPI, SINTESAM, SIND.
ASSUFOP, SINTESPB, SINTE-MED, SINTEST-AC,
ASUNIRIO, SINTUNIFESP, ASUFPEL, SINTUFSCAR,
SINTEMA, SINDIFES-BH, SINTUFS, ASSUFBA-SIND.,
SINTUF-MT, SISTA-MS, SINTUFEPE-RUR, SINTUR-
RJ,  SINTUFPA, STU, SINDITEST-PR.

Pauta:  Apresentação do DIEESE sobre o PAC;
Análise de Conjuntura;  Campanha Salarial e
Discussão das propostas pendentes do XIX
CONFASUBRA.

Entidades credenciadas:  SINTUNIFESP,
SINTUFAL, SINDIFES-BH, SINTUFS, SINT-UFG,
ASUNIRIO, SINTUR-RJ, SINTUFSC, ASSUFSM,
APTAFURG, SINTET-UFU, SINTEST-AC, SINTUFPI,
SINTUFEPE, SINTUFCE, SINTUF-MT, ASUFPEL,
SISTA-MS, SINTUFPA, SINTFUB, SINTEMA,
SINTESAM, SINTEST-RN, SIND.ASSUFOP, ASUFBA-
SIND., STU, ASSUFRGS, SINTESPB, SINTUFSCAR,
SINDTEST-PR, ASAV.

PLENÁRIAS ESTATUTÁRIAS

05 e 06 de outubro
Brasília - Distrito Federal

04 e 05 de maio
Brasília - Distrito Federal

12 e 13 de março
Brasília - Distrito Federal

 06 e 07 de dezembro
Brasília - Distrito Federal

Audiência Pública sobre Direito de Greve

Em Corumbá, Mato Grosso do Sul, foi
realizado, no período de 09 a 14 de julho, o  XVII
Encontro Nacional de Segurança das IFES.

Aspectos Jurídicos da Fundação Estatal de
Direito Privado

A FASUBRA Sindical juntamente com a CUT e Ministério do Planejamento
participaram de audiência pública, no dia 21 de junho, em Brasília, Distrito
Federal, na Comissão de Trabalho da Câmara. Na audiência o Ministro do
Planejamento, Paulo Bernardo, informou que o Governo enviaria ao Congresso
projeto que propõem a regulamentação do Direito de Greve do Servidor Público.
Informou também sobre a Previdência Complementar dos Servidores da União,
estados e municípios e os efeitos da taxa referencial (TR) sobre o FGTS.

A FASUBRA participou em Brasília, Distrito Federal, no dia 20 de junho, de
Seminário sobre “Aspectos Jurídicos da Fundação Estatal de Direito Privado”.
Na oportunidade foram discutidos ainda os seguintes temas: a Fundação Estatal
de Direito Privado na Administração Pública-Inovação da Gestão; as Fundações
de Direito Público; a Fundação Estatal e a Gestão dos Serviços Sociais e a
Fundação Estatal e o Regime Administrativo Mínimo. Também foram discutidos
os aspectos relevantes da Fundação Estatal de Direito Privado; Fundação
Estatal-Conceito, Classificação e Regime tributário; Fundação Estatal na
Administração Pública: Regime Administrativo e de Pessoal; Fundação Estatal:
Autonomia Orçamentária- Conceito e Formas de Implementação.

XVII Encontro Nacional de
Segurança das IFES
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No ano de 2007, foram realizadas quatro Plenárias Nacionais Estatutárias, que abordaram diferentes temáticas.
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Reuniões com o
Ministério da

Educação

REUNIÕES do Comando Nacional de Greve
com o Ministério do Planejamento para o

negociar  o término da Greve e acordo com
o Governo.

> O GT-Saúde e Seguridade e GT-
Educação reunidos nos dias 07, 08 e
09 de fevereiro, debateram a
seguinte pauta: Portaria 1983/2006
- Plano de Saúde/Auxílio Saúde;
Manual de Perícia Média /
Aposentadoria por Invalidez;
Seguridade Social - Uma proposta da
FASUBRA; HU’s Interface Saúde-
Ensino, Artigos 43 e 50 dos PL’s da
FASUBRA e do Governo, com a
presença da Coordenação de
Educação da FASUBRA.

> O GT-HU’s, em reunião realizada
no dia 07 de julho, debateu a seguinte
pauta: apresentar as principais
diretrizes para subsidiar o debate
sobre a gestão e o financiamento dos
HU´s.

> O GT-Educação  reuniu-se nos
dias 5 e 27 de outubro, com a
finalidade de proceder uma análise
do Programa de Apoio a Planos de
Reestruturação e Expansão das
Universidades Federais (REUNI).

GRUPOS DE TRABALHO

Reuniões com o
Ministério do
Planejamento

 A FASUBRA Sindical esteve no ano de

2007 reunida com o Ministério da Educação

para tratar de assuntos do interesse da

Categoria.

No ano de 2007, no período de realização da

Greve Nacional, umas das maiores da Federação,

a FASUBRA Sindical esteve reunida com o

Ministério do Planejamento diversas vezes para

negociar o término da Greve.

23 de maio – Reunião da FASUBRA com
o MEC

Pauta: PGPE (antigo PCC) e PCCTAE

24 de maio - FASUBRA/MEC.
Pauta: Discussão dos principais pontos

da pauta de reivindicações dos
Trabalhadores(as) Técnico-Administra-
tivos(as) (Of. 121/07-SEC, 08 maio 2007).
Entrega da pauta interna de reivindicações
(Atualizada em 25 abril 2007).

06 de junho - Reunião da Mesa de
Negociação MEC, MP e FASUBRA.

Pauta: mudança da titularidade da SRH/
MP; Carreira e Fundação Estatal.

15 junho - Reunião do CNG/FASUBRA
com a SESU/MEC.

Pauta: Encaminhamento da negociação
acerca das questões relacionada aos HU´s
e a proposta do governo de Fundação
Estatal de Direito Privado.

02 de julho- Reunião da Mesa de
Negociação - CNG/FASUBRA, MEC e MP.

Pauta: Plano de saúde e a resolução do
VBC.

12 de julho - Reunião MP/MEC e CNG -
Pauta:

- Data de liberação dos recursos para a
implantação da assistência complementar
à saúde;

- Resolução do VBC;
-  Definição de parâmetros na construção

da evolução da tabela.

27 de julho - Reunião do CNG-FASUBRA
com o MEC.

Pauta:  Negociação com o Ministério do
Planejamento e  Fundação Estatal de Direito
Privado.

03 de agosto - Reunião FASUBRA com
o MEC/Setor de HU’s.

Pauta: Continuidade nos preparativos
para a construção do Seminário Nacional
sobre os Hospitais Universitários.

07 de agosto - Reunião CNG/FASUBRA
e MP e MEC.

Pauta: Proposta oficial, entregue pelo
MP, sobre a evolução da Tabela - Carreira
dos (as) Técnico- Administrativos (as).

15 de maio - Reunião com o Ministério do

Planejamento.
Pauta: Encaminhamentos da reunião

anterior sobre a implantação do projeto

piloto do SISOSP.

30 de março  - Reunião do MP com a

Bancada Sindical.

29 e 30 de maio;  04, 16, 23, 25 e 29 de
junho;  03, 04, 21 e 26 de julho;  01, 02, 08,
10, 18, 22, 28 e 29 de agosto; 01 e 04 de
setembro.

Reuniões da
Direção Nacional

12 e 13 de janeiro;

22 e 23 de abril;

03 e 04  de outubro;

10 de março;

03 e 04  de dezembro.

Em diversas ocasiões a Direção
Nacional da  FASUBRA Sindical reuni-
se para tratar de assuntos de
interesse da Categoria, durante todo
o ano de 2007.
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PARTICIPAÇÃO EM ATOS E MANIFESTAÇÕES
NACIONAIS – LUTAS GERAIS

27 de março – Manifestação no Congresso
Nacional  pela manutenção do veto da Emenda 3 e
da super receita;

31 de maio – Ato no Palácio dos Bandeirantes,
em São Paulo;

13 de julho – Ato Nacional no Rio de Janeiro;

05 de outubro – Dia Nacional de Luta chamado
pela CUT Nacional e Campanha por Democracia e
Transparência nas concessões de rádio e TV;

Luta em defesa dos HU´s e contra o PLP 92 2007–
Fundação Estatal de Direito Privado;

31 de maio – Atividades no Congresso Nacional
com panfletagem nos gabinetes e nas comissões
contra o PLP 92/2007;

25 de junho – Manifestação no Aereoporto,
recepcionando os parlamentares e entregando
Carta Aberta que esclarece o porquê da luta contra
a Fundação Estatal de Direito Privado;

05, 06, 07 de julho – Seminário Nacional sobre
HU´s  discussão do papel, missão e financiamento;

07 de julho – Ato na rodoviária de Brasília, com
coleta de assinaturas, e  abaixo- assinado contra a
transformação dos HU´s em Fundação Estatal de
Direito Privado;

03 de agosto – Manifestação na Feira do Guará,
Rodoviária, Feira do Goiano, em Brasília, com coleta
de assinaturas e abaixo-assinado contra a
transformação dos HU´s em Fundação Estatal de
Direito Privado;

 29 e 30 de outubro –  Seminário Nacional sobre
o Papel e Missão dos HU´s;

30 de outubro – Seminário da MNNP-SUS, sobre
Fundação Estatal de Direito Privado.
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SEMINÁRIO NACIONAL HOSPITAIS UNIVERSITÁRIOS:
CONCEPÇÃO, PAPEL E MISSÃO

A Federação de Sindicatos de Trabalhadores das
Universidades Brasileiras e o Ministério da Educação
realizaram, nos dias 29 e 30 de outubro, em Brasília, Distrito
Federal, um Seminário Nacional sobre “O Papel e Missão dos
Hospitais Universitários das IFES”.

O Seminário visou debater a concepção e o papel dos
Hospitais Universitários, bem como formas de financiamento;
avaliações das atuais funções desenvolvidas por estas
unidades acadêmicas que, em sua maioria, tem predominância

na assistência à
saúde, inclusive
com demanda
reprimida do
SUS; privatização
através das
Fundações de
Apoio e dos
s e r v i ç o s
terce i r i zados ;
valorização dos
s e u s
profissionais e
reposição do
quadro de
pessoal por meio
de concurso
público e
controle social.

2007

“A FASUBRA Sindical e o Ministério da Educação (MEC),
durante o Seminário Nacional Hospitais Universitários:
Concepção, Papel e Missão, realizado nos dias 29 e 30 de
outubro, discutiram exaustivamente a crise dos HU’s. Deste
debate concluiu-se que a solução para a crise dos HU’s não
passa pela sua transformação em Fundação Estatal de Direito
Privado ou mudança de regime jurídico, mas sim pela
compreensão de que o Hospital, mesmo sendo um espaço
acadêmico atende, em função da Academia, tanto as demandas
do SUS/MS quanto desenvolve ciência e tecnologia.

Este entendimento é de fundamental importância para que,
a partir daí, se busque coletivamente, alternativas de
enfrentamento e mudanças de paradigmas e dogmas no sentido
de transformar a realidade atual dos Hospitais Universitários,
local onde todas as áreas do conhecimento interagem
academicamente, viabilizando, assim, a formação de
profissionais e cidadãos capazes de contribuir para o projeto
de uma sociedade justa e igualitária, cumprindo, efetivamente,
um papel transformador na relação Universidade/sociedade.

Com esta visão a
FASUBRA Sindical e o
MEC aprovaram
elementos funda-
mentais para a
construção de um
projeto de
Hospital Universitário,
tanto em nível
federal quanto em
nivel estadual”.
(Extraído da Carta
Conjunta)

CARTA CONJUNTA FASUBRA/

MEC

FASUBRA  promove  4º Encontro dos Trabalhadores Negros e
Negras e Militantes do Movimento Anti-racismo

O IV Encontro Nacional de Trabalhadores Negros e Negras e Militantes do Movimento Anti-racismo
da FASUBRA Sindical aconteceu no dia 21 de novembro, na  Universidade Federal do Rio de Janeiro.

O GT Itinerante de Políticas Sociais Anti-Racismo da FASUBRA  que antecedeu o Encontro reuniu-se
durante dois dias no Fundão e prestou homenagem ao companheiro Paulão, militante da causa e
recentemente falecido.
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O tema “Ação e Prática dos Trabalhadores na Comunicação
contra-hegemônica” foi debatido durante o 13º Curso do Núcleo
Piratininga de Comunicação, realizado de 21 a 25 de novembro,
no Rio de Janeiro. Participaram do curso bases da FASUBRA
Sindical e Direção Nacional.

O objetivo do encontro foi capacitar e aprimorar
conhecimento para profissionais ligados á area da educação,
comunicação e formação sindical.

Curso do Núcleo Piratininga de
Comunicação

Frente Parlamentar em Defesa da
Universidade Pública

No período de 14 a 18 de novembro foi realizada,  em Brasília,
Distrito Federal, a 13ª Conferência Nacional da Saúde, que
contou com a participação da FASUBRA. Na Conferência foi
construída resolução contrária a Fundação Estatal de Direito
Privado.

13ª Conferência Nacional da
Saúde

Pág.51

A Direção Nacional da FASUBRA Sindical
participou do relançamento da Frente
Parlamentar em Defesa da Universidade
Pública, no dia 31 de outubro, na Câmara dos
Deputados, em Brasília, Distrito Federal.

A Frente foi criada em 1996 e  tem como
foco a discussão sobre a Autonomia
Universitária, bem como a expansão das
Universidades Públicas; a Universidade e a
Reforma Tributária; a Universidade e o Plano

Nacional de Educação, dentre outros.
A FASUBRA Sindical, ao longo dos anos, foi uma das entidades

da área de educação que esteve presente e contribuiu com os
debates e as ações desenvolvidas pela Frente Parlamentar. A
Federação pretende dar continuidade a esta atuação, envidando
esforços em prol da Educação Pública, com Qualidade e
Referenciada Socialmente, em particular o ensino superior.

A Frente Parlamentar em Defesa da Universidade Pública
priorizou os seguintes eixos temáticos.

1. Lei Orçamentária Anual a ser destinada ao Ensino Superior
em 2008;

2. PL 4212/2004 – Reforma Universitária que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educação Nacional e dá outras
providências;

3. REUNI – Programa de Apoio a Planos de Reestruturação e
Expansão das Universidades Federais, com o objetivo de criar
condições para ampliação do acesso e permanência na
educação superior, no nível de graduação; pelo melhor
aproveitamento da estrutura física e de recursos humanos
existentes nas Universidades Federais;

4. O Plano Nacional de Assistência Estudantil, implantado
em 2007, é de 5% do Orçamento Anual para outras atividades
desenvolvidas pelas Universidades Federais, exceto a sua
manutenção. Em 2008, o valor previsto era de 10% desse
orçamento. Entre as medidas propostas estão a construção,
ampliação e reforma de moradias estudantis; fornecimento de
bolsas para auxílio permanência; contratação de pessoal como
assistentes sociais, nutricionistas, psicólogos e psiquiatras.

5. Autonomia Universitária;
6. Implementação de medidas legislativas que promovam a

plena interação do ensino superior com a educação básica;
7. O desenvolvimento de ciência e tecnologia nas

Universidades Públicas, bem como a sua transferência para o
setor produtivo.
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A FASUBRA Sindical esteve reunida com
o Ministério do Planejamento, no dia 18
de janeiro, para cobrar o envio do
instrumento legal ao Congresso Nacional,
dando concretude ao Termo de Acordo
firmado na Greve de 2007.

A FASUBRA Sindical participou das
reuniões organizadas pela CUT Nacional,
que tinha como objetivo construir ações
articuladas entre os três níveis do serviço
público federal: Estadual, Municipal e
Federal.

No dia 13 de abril , em São Paulo,
ocorreu mais uma reunião para tratar da
seguinte pauta: PLP 01/2007 – informes e
encaminhamentos; Previdência Comple-
mentar do Servidor Público; GT de
Negociação Coletiva e Direito de Greve.

A representação da FASUBRA Sindical
no Conselho Nacional de Saúde
participou das reuniões realizadas nos
dias: 08 de janeiro;  19 a 21 de fevereiro;
11 a 14 de março; 15 a 17 de abril; 13 a 15
de maio; 10 a 12 de junho; 08 a 10 de
julho; 12 a 14 de agosto; 09 a 11 de
setembro; 07 a 09 de outubro; 11 a 13 de
outubro; 09 a 11 de dezembro.

No dia 19 de janeiro foi (re)instalada a
Comissão Central do Projeto Memória da
FASUBRA Sindical.  Nos dias 25 de julho,  e
27, 28 e 29 de outubro a Comissão se
reunião para tratar de assuntos referentes
ao projeto e às comemorações dos 30 anos
da FASUBRA Sindical.

A Comissão Intersetorial de Recursos
Humanos (CIRH) integra o Conselho
Nacional de Saúde (CNS). A FASUBRA está
representada nessa Comissão e participou
de todas as reuniões em 2008.

Calendário das reuniões em 2008:
18 e 19 de fevereiro; 10 e 11 de março;
09 e 10 de junho; 26 e 27 de agosto;
29 e 30 de outubro.

Funcionalismo 3 esferas

FENTAS/CNS

Reuniões da Comissão
Intersetorial de Recursos

Humanos

Projeto Memória

A FASUBRA Sindical, juntamente com
suas entidades de base, estiveram
presentes na Esplanada dos Ministérios,
no dia 22 de janeiro, participando de
manifestação dos Servidores Públicos
contra as medidas do governo de quebrar
acordos firmados em 2007 com várias
categorias do funcionalismo público
federal.

A FASUBRA Sindical participou nos dias
23 e 24 de janeiro, do Seminário do INST,
onde foram debatidos assuntos relativos
à  Aposentadoria Especial e um Projeto
de Lei que garanta esta conquista dos
trabalhadores brasileiros

Termo de Acordo da
Greve 2007

Seminário do INST/CUT

Com a queda da CPMF houve ameaças
de cortes no orçamento da União. A
FASUBRA Sindical participou, com a
ANDIFES, CNTE, CONTEE,  SINASEFE e
PROIFES, do setor da  Educação, de
reunião, em 16 de janeiro, para construir
uma ação unificada pela manutenção, sem
cortes, do orçamento previsto para
financiamento da Educação.

Reunião com entidades do
setor de Educação

No dia 18 de  janeiro a FASUBRA Sindical
esteve reunida com o Ministério do
Planejamento (MP), em Brasília, para
discutir a questão da Racionalização. No
dia dia 26 de fevereiro, foi realizada nova
reunião para dar continuidade à discussão
do assunto.

Reunião com Ministério do
Planejamento

Calendário de Lutas e
cumprimento dos Acordos

Comissão contra a
discriminação Racial

A FASUBRA Sindical participou no dia
23 de fevereiro, de reunião da Comissão
Nacional contra a Discriminação Racial
da CUT.

A  Direção Nacional aprovou o
Calendário de Lutas pelo Cumprimento
dos Acordos no dia 22 de fevereiro.

Reunião com parlamentar

A FASUBRA Sindical esteve reunida com
o Deputado Federal Carlos Abicalil (PT/
MT), no dia 27 de fevereito, para garantir
o Orçamento de 2008 e o cumprimento
dos acordos firmados na Greve de 2007.

Negociação Coletiva

A FASUBRA Sindical esteve reunida com
o governo no dia 22 de janeiro para
debater negociação coletiva e soluções
de conflitos.

Recursos para a Educação

No dia 29 de janeiro, a FASUBRA
Sindical debateu com o relator José
Pimentel a garantia de recursos integrais
para a Educação.

Aposentadoria Especial

A FASUBRA Sindical participou, no dia
19 de fevereiro, de reunião no Instituto
Nacional de Saúde do Trabalhador, para
discutir a questão da  Aposentadoria
Especial dos Trabalhadores (as) das
Universidades Federais.

Direção da FASUBRA e lideranças do PT  discutem
cumprimento de acordo

No dia 20 de fevereiro, a Direção Nacional da FASUBRA Sindical esteve reunida
com lideranças do PT para solicitar apoio ao processo de mobilização, para garantia
do cumprimento do Acordo de Greve de 2007, com prazos e conteúdo definidos..

Manifestação dos
Servidores Públicos

Direção da FASUBRA na luta
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Nos dias 26 e 27 de fevereiro, a FASUBRA Sindical, juntamente
com suas entidades de base, fizeram paralisações nas
Universidades. Os TAE’s se manifestaram pelo cumprimento do
Acordo da Greve 2007, utilizando como eixo “ACORDO ASSINADO,
ACORDO CUMPRIDO!”

A FASUBRA Sindical e suas entidades de base
participaram de Marcha construída pela CUT, no
dia 26 de março, com atos na Esplanada e no
Congresso Nacional. Também participaram da
Marcha diversas entidades do Serviço Público
Federal. O Eixo principal da manifestação foi a
Ratificação das Convenções 151 e 158 da OIT.

A FASUBRA Sindical participou no dia
04 de abril, em Brasília, Distrito Federal,
juntamente com a CUT, do II Encontro
Continental contra as privatizações e os
Tratados de Livre Comércio.

No dia 07 de março , a FASUBRA

Sindical esteve reunida com a bancada

sindical para tratar sobre negociação

coletiva.

No dia 06 de março, a FASUBRA Sindical recebeu do governo
o comunicado de que o Termo de Compromisso do Acordo,
firmado na Greve de 2007, seria cumprido na íntegra.

 Marcha à Brasília

O PL 1.990/07 – Lei nº 11.648,  que
dispõe sobre o reconhecimento jurídico
das Centrais Sindicais, foi sancionado
pelo presidente Luiz Inácio Lula da Silva,
no dia 31 de março.

Em Defesa da
Soberania Nacional

Reconhecimento
das Centrais

Sindicais

Oficializado cumprimento do
Acordo de Greve

No dia 29 de fevereiro, em
Florianópolis, Santa Catarina, represen-
tantes da FASUBRA Sindical reuniram-se
com o Sindicato dos Trabalhadores da
Universidade de Buenos Aires (APUBA) e
Internacional dos Serviços Públicos (ISP)
para discutir a organização do 3º Encontro
Latinoamericano e do Caribe dos
Trabalhadores e Trabalhadoras das
Universidades. Na pauta esteve também o
debate sobre a construção do Congresso
Internacional de criação da Confederação
dos Trabalhadores e Trabalhadoras das
Universidades das Américas (CONTUA).

Direção participa da
criação da CONTUA

Encontro Jurídico
Nacional

O XII Encontro Jurídico Nacional da

FASUBRA Sindical, aconteceu nos dias 8 e 9

de abril, em Brasília. A pauta do encontro

foi:  direitos dos Técnico-Administrativos

(as) em Educação - Carreira; Direito de

Greve; Reforma da Previdência pública –

EC 41;  Ações coletivas; Ações individuais

- pontos polêmicos;  Questões político-

jurídicas e Novas ações.

Reunião com
Bancada Sindical

2008
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Luta e Paralisação
Nacional
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Audiências

Seminário da Bancada
Sindical de Negociação

Coletiva

No dia 10 de abril foi publicada a
Portaria 186 do MTE, que abriu espaço
para legalização de várias entidades de
nível superior e normatização do registro
sindical.

- Com o Deputado Ciro Gomes e  o

Senador Aloísio Mercadante, que

defendem Imposto sobre Grandes

Heranças,  no dia 10 de abril;

-Com entidades representativas

dos Ramos e o Ministério do

Trabalho para discutir a Portaria

nº 186, de 10 de abril, que dispõe

sobre o Registro Sindical, no dia 23

de abril.

Reuniões com a CUT

A FASUBRA Sindical participou, no dia
10 de abril, do  Encontro Nacional de Saúde
Suplementar, que debateu a Portaria
Normativa nº 1/2007.

Publicação da Portaria

A FASUBRA Sindical participou, nos

dias 28 e 29 de abril, de reunião da

Comissão Intersetorial de Saúde do

Trabalhador, com a pauta: atividade do

dia de Memória das vítimas de acidentes

do trabalho; Sistema Integrado de Saúde

Ocupacional do Servidor (SISOSP);

apresentação da equipe do Ministério do

Planejamento e do Coordenador-Geral de

Assuntos Seguridade Social e Benefícios

do Servidor; ações com recursos da

RENAST – Alta e Média Complexidade e

Apresentação das discussões sobre à

regulamentação das Aposentadorias

Especiais .

 A FASUBRA Sindical esteve reunida

com a ANDIFES, no dia 29 de abril, para

debater a Minuta de Portaria dos

Hospitais Universitários do MEC.

Reunião com ANDIFES

Comissão Intersetorial
de Saúde do Trabalhador

A FASUBRA Sindical juntamente com as
entidades CUT, CONDSEF, CNTSS, PROIFES,
CONFETAN, SINAIT e UNASUS estiveram
presentes no Seminário da Bancada
Sindical de Negociação Coletiva -
Experiências Internacionais de
regulamentação do Direito de Greve no
Serviço Público, no dia 06 de maio, em
Brasília, Distrito Federal.

Participaram da mesa de abertura
representante da CUT, Lúcia Reis, da
Executiva Nacional, com a presença de
Mônica Valente, Secretária Executiva da
Internacional de Serviços Públicos – ISP/
Brasil e Eliane Cruz, Consultora da ISP-
Brasil.

Os objetivos do seminário foram dar
maior visibilidade à legislação inter-
nacional, informando da pauta da
Comissão do Trabalho, de Administração
e Serviços Públicos,  e do projeto de lei
que trata do Direito de Greve dos
Servidores Públicos.

Dentre as propostas apresentadas
registrou-se  a necessidade de  maior
mobilização das bases dos (as)
Trabalhadores (as) na questão da
Convenção 151 OIT.

Em audiência no Ministério da
Previdência Social, no dia 27 de
fevereiro, a FASUBRA Sindical
participou da entrega de documento
relativo à aposentadoria especial,
elaborado pela CUT.

Novas audiências

- Audiência sobre auxílio à Saúde
Suplementar, no dia 17 de março;

- Audiência Pública na Comissão do
Trabalho debatendo  o tema:  REDUÇÃO
DA JORNADA, no dia 27 de março;

- Primeira  Audiência Pública na
Câmara dos Deputados para discutir
a Convenção 151 e a Recomendação
159, ambas da Organização
Internacional do Trabalho (OIT), no dia
23 de abril;

- Audiência na Comissão do
Trabalho, de Administração e Serviço
Público pelo  DIREITO DE GREVE, no dia
07 de maio.

No dia 13 de março o Ministro do

Planejamento afirmou à FASUBRA Sindical

que os acordos seriam cumpridos através

da edição de Medida Provisória.

A Federação também participou de

nova reunião no dia 8 de abril para discutir

as Diretrizes do Plano de Carreira,

alterações da Tabela referentes às

Classes A, B, C, D e E, o anexo IV, a

Racionalização (CNSC) e o Registro

Sindical.

A FASUBRA Sindical esteve reunida com

a Secretaria de Relações do Trabalho, no

dia 17 de abril, para discutir sobre Registro

Sindical.

A FASUBRA Sindical articulou uma

reunião juntamente com as entidades

nacionais para cobrar  o encaminhamen-

to do Instrumento Legal Medida

Provisória (MP) ou Projeto de Lei (PL) ao

Congresso Nacional, no dia 24 de abril.

Encontro Nacional de
Saúde Suplementar

A FASUBRA Sindical no dia 15 de maio, esteve reunida com o Secretário Executivo da

SESU/MEC,  que pautou a discussão da retomada dos trabalhos da Comissão Nacional

de Supervisão da Carreira (CNSC) e a instalação do GT Terceirização. Além disso, a

Federação informou que a Categoria havia deliberado pelo ingresso de

representação junto ao Ministério Público, denunciando o MEC pelo descumprimento

da Lei 11.091 (Carreira).

Reuniões com o Ministério
do Planejamento

Reunião com a Secretaria
de Relações do Trabalho

Reunião com Secretário Executivo

Cotidiano Sindical
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2008 Federação adquire casa própria

A FASUBRA Sindical adquiriu sua casa
própria em 02 de abril, patrimônio que
representa uma vitória e um grande
investimento administrativo e financeiro,
desta Federação.

A aquisição deste patrimônio se deu
com recursos do saldo do fundo de greve
de 2007, e com o apoio das seguintes
entidades:  SISTA/MS, SINTUFCE,  SINDIFES,
SINTET/UFU, ASSUFRGS e SINTEST/RN. As
entidades contribuiram com  adianta-
mento de  mensalidades ou empréstimos
à FASUBRA.

Ao longo desses 30 anos, a FASUBRA
chegou a gastar, em média, R$ 42 mil
anualmente com aluguel, além de obras
de adequações e manutenções de imóveis
que não eram de sua propriedade.

O patrimônio adquirido foi no valor de
R$ 550 mil. Com as obras de infra-
estrutura e investimentos que estão sendo
aplicadas na Vila Planalto, onde a casa
encontra-se localizada, pode-se afirmar
que o valor venal desse imóvel, hoje, é
muito superior ao que a FASUBRA pagou.
A casa é de alto padrão, fino acabamento,
com localização privilegiada - próximo a
Esplanada dos Ministérios e da
Universidade de Brasília -  e contém amplo
espaço para futuras reformas e
adequações.

Ato Unificado nos
estados

A FASUBRA
S i n d i c a l
p a r t i c i p o u
do Ato
Público na
E s p l a n a d a
d o s
Ministérios
no dia 7 de
maio. A concentração ocorreu no Espaço
do Servidor, em frente ao Ministério do
Planejamento, com a participação de mais
de mil pessoas.

Entre as entidades participantes
estavam: PROIFES, CUT, CNTSS, CNASE,
ASSINAGRO, UNASUS e CONDSEF.

O objetivo deste ato foi pressionar o
governo pelo cumprimento dos acordos e
envio imediato de medida provisória ao
congresso nacional.

I Seminário de
Políticas de Promoção
da Igualdade Racial
da Câmara Federal

No ano de 2008 com-
pletaram-se 120 anos da
Abolição da Escravidão
no Brasil. De 13 de maio
de 1888 a 9 de outubro
de 2002, data da
aprovação da lei de cotas na UERJ (1ª
Instituição a aderir a política de Cotas),
transcorreram mais de 114 anos sem que
existisse, neste país, uma única política
pública em benefício da população negra.

São indicadores sociais e econômicos
que revelam o acesso desigual dos afro-
descendentes ao mercado de trabalho, às
oportunidades educacionais, à
habitação, à saúde, ao Poder Judiciário e
à terra.

A FASUBRA Sindical participou do I
Seminário de Políticas de Promoção da
Igualdade Racial, nos dias 07 e 08 de maio,
em Brasília, Distrito Federal.
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Mais uma conquista
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2008

Conquista da Categoria

Ato Público conjunto dos Servidores
Públicos Federais

Dia Nacional de
Luta

A Direção Nacional da FASUBRA
Sindical, informada sobre a tramitação
da Medida Provisória (MP) que
legalizaria os acordos firmados em 2007,
observou que devido a questionamentos,
da Casa Civil, de aspectos jurídicos e de
concepção de alguns elementos contidos
nos acordos, houve atraso no envio da
Medida Provisória para o Congresso
Nacional. Isto ocasionou na categoria
sentimentos de insegurança e incertezas,
devido à morosidade do governo em dar
seqüência aos compromissos firmados.

A FASUBRA Sindical, mobilizando o
conjunto da Categoria, convocou suas
entidades de base para, no dia 14 de
maio, promover um Dia Nacional de Luta
pelo respeito e celeridade aos resultados
dos processos negociais.

A FASUBRA Sindical participou, no dia 14 de
maio, de Ato Público Conjunto dos Servidores
Federais. Mais de 17 categorias estiveram na
Esplanada dos Ministérios para protestar
contra a demora da publicação da Medida
Provisória (MP) que referendaria os

reajustes de cerca de 800 mil Trabalhadores (as).

No ano em que a FASUBRA Sindical
completou 30 anos, foi contabilizada
mais uma vitória para os Trabalha-
dores(as) das Universidades Brasileiras,
com a edição, no dia 14 de maio, da MP
431.  Essa conquista finalizou mais uma
etapa da luta contínua e permanente dos
conjunto da Categoria pela valorização
do seu trabalho e pela dignidade de suas
remunerações salariais.

Conquista é resultado da greve de 2007

Fruto da Greve do ano de 2007, que
durou 100 dias, a vitória é a marca da
persistência dos Trabalhadores (as) e a
unidade na luta. Os objetivos centrais
desse  movimento sempre  foram pautados
no compromisso com a vontade soberana
da Classe.

A FASUBRA Sindical em 2008
contabilizou um saldo de vitórias, como
a conquista da Carreira (Lei 11.091/05), e
o início do Aprimoramento da mesma com
a publicação da MP.  A Categoria dos TAE’s
caminhou em direção ao piso histórico
de três salários mínimos, ampliando o
teto da Tabela, que estava abaixo de
outras carreiras do Executivo. Além disso

foi conquistada a Isonomia com o INEP e
com os Docentes, nos valores dos
Incentivos à Qualificação.

Titulação valorizada

Até 2005, a possibilidade de acesso ao
Incentivo por Titulação era praticamente
impossível, uma vez que não existia a
instituição da Carreira.

Foram oito longos meses em estado
permanente de alerta e vigília pelo
Cumprimento do Acordo.   A FASUBRA,
desde a assinatura do mesmo, não baixou
a guarda em nenhum momento. Contou,
nesse processo, com a mobilização e a
unidade de todas as entidades que
assinaram o Acordo, representando cerca
de 800 mil Servidores Públicos Federais.
A pressão da CUT e o apoio dos
parlamentares que acompanharam todo
o processo de negociação, juntamente
com  a ANDIFES foram fundamentais para
a concretização desta conquista.

Para se chegar a esta vitória foram
realizados atos públicos, diversas
audiências com parlamentares, Marcha
à Brasília, inúmeras reuniões com o
Ministério do Planejamento (MP), Casa
Civil, e Ministério da Educação (MEC).

A Delegação da FASUBRA Sindical
esteve na Argentina de 21 a 23 de maio,
na Facultad de Ciencias Económicas UBA,
onde participou do “3º Encuentro
Latinoamericano y del Caribe de los
Trabajadores y lãs Trabajadoras de lã
Universidades”. Na ocasião, foram
discutidos temas como: Carreira,
Organização Sindical, Modelos de
Universidade e Criação da CONTUA.
Representaram a FASUBRA Sindical os
coordenadores Léia de Souza Oliveira,
Paulo Henrique dos Santos, João Paulo
Ribeiro, Luiz Antônio  de Araújo Silva e
Janine Vieira Teixeira

3º Encuentro
Latinoamericano

Trabajadores

Edição da MP 431

Pelo envio da Medida Provisória (MP)
ao Congresso Nacional
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 A FASUBRA Sindical acompanhou, no dia 11 de junho, no Congresso Nacional, os
desdobramentos da tramitação do PLP 92/2007, que institui a Fundação Estatal de
Direito Privado. Na mesma data aconteceu a votação do PLP 306/2008, que
regulamenta a EC 29, e inclui em seu bojo propostas de Emendas que retiram
integralmente o Controle  Social da área da Saúde.

Tramitação do PLP 92/07 no Congresso
Nacional

Mobilização para o
Dia Nacional de

Lutas

A FASUBRA Sindical promoveu, em 28 de

maio, o Dia Nacional de Luta e

Mobilizações pela Redução da Jornada de

Trabalho; sem Redução de Salários e pela

Ratificação das Convenções 151 e 158 da

Organização Internacional do Trabalho

(OIT), com a participação das entidades

de base da Federação.

Realizado entre os dias 19 e 21 de junho, o IV Encontro de Técnicos
Administrativos em Educação Negros e Negras e Militantes Anti-Racismo das
Universidades Brasileiras construiu um sólido debate sobre o movimento negro
no Brasil, bem como a construção de políticas para promoção da igualdade
racial, ações afirmativas – em especial a política de cotas na Educação - além da
construção de táticas e ações para combater a discriminação dentro das
Instituições de Ensino Superior.

Encontro Nacional reúne Técnico-
Administrativos Negros e Negras das

Universidades Brasileiras

 Audiência Pública sobre Fundação Estatal de Direito Privado

Audiência Pública na Comissão de Trabalho, Administração e Serviço Público
na Câmara dos Deputados, no dia 10 de junho,  contou com a participação da
FASUBRA Sindical.  O objetivo da audiência era debater o tema: Projeto de Lei
complementar nº 92/2007, que “regulamenta o inciso XIX do art. 37 da Constituição
Federal, parte final, para definir as áreas de atuação de fundações instituídas pelo
poder público”.

 A FASUBRA Sindical, no dia 05 de junho,
esteve reunida com o MP para debater a
política geral de capacitação profissional
e desenvolvimento das Instituições e dos
órgãos do Serviço Público. Na ocasião
foram dadas informações relativas à
implementação dos acordos firmados em
2007 entre o governo e as Categorias
abrangidas pela MP 431.

Na mesma data a FASUBRA Sindical
recebeu visita de representação do
Ministério do Planejamento (MP). Na
reunião estiveram presentes Idel Profeta,
Assessor do Secretário de Recursos
Humanos, e Maria do Socorro Mendes,
Secretária Adjunta de Recursos Humanos,
que afirmaram o cumprimento do Acordo
da Greve de 2007, na íntegra.

Reuniões com o
Ministério do
Planejamento

No dia 25 de junho, a FASUBRA Sindical

reuniu-se com o MPOG  para  tratar do

Encontro sobre a Implantação do Sistema

de Atenção à Saúde do Servidor Público

Federal (SIASS).

Implantação do SIASS
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PLENÁRIAS ESTATUTÁRIAS

Pauta:  Avaliação de Conjuntura.
Entidades credenciadas: SINTUFEJUF,

SINTUFAL, SINTET-UFU, SINDTEST-PR, SINTE-
MED, SINTFUB, STU, SINT-UFG, SINTUFPI,
SINDIFES-BH, SINTUFSCAR, ASAV, SISTA/MS,
SINTEST-RN, ASSUFRGS, SINTUFCE, SINTUFF,
SINTUF-MT, SINTUR-RJ, SINTUNIFESP,
ASSUFOP-SIND., SINTESPB, SINTUFES,
SINTEST-AC.

 Pauta: Avaliação de Conjuntura;
Análise, debate e encaminhamentos
sobre a MP 431; Análise, debate e
encaminhamentos da Portaria número
04 SOF/MEC.

Entidades credenciadas: SINTUFEPE-
RURAL, ASAV-SIND., SINTFUB, ASSUFOP-
SIND., ASSUFRGS, SINTE-MED, SINDITEST-
PR, SINTUFAL, SINTUFCE, SINTUNIFESP,
SINTESPB, SINTUFEPE-FED., SINDIFES/BH,
SINT-UFG, SISTA/MS, SINTESAM,
SINTUFSCAR, ASUNIRIO, SINTUFPI,
SINTEST-RN, SINTUFSC, SINTUFEJUF,
ASUFPEL, SINTUR-RJ, SINTET-UFU, SINTUFF,
INTEPS, SINTUFES, SINTUFS.

 Pauta: Consignatárias;  PLP 92 –
Fundação Estatal de Direito Privado;
Plenária Comemorativa dos 30 anos da
FASUBRA;  Apresentação e aprovação das
Contas de 2007;  Debate temático sobre
as reservas de petróleo do Pré-Sal;
Análise de Conjuntura;  A crise financeira
norte-americana; Veto ao STEP
CONSTANTE; Saúde do Trabalhador;
Ataques à organização sindical;
Adiamento do XX CONFASUBRA;
Confederação dos Trabalhadores das
Universidades das Américas (CONTUA);
Projeto de Hospital Universitário;
Entidades credenciadas: SINTUFSC,
SINTET-UFU, SINTUFCE, ASSUFSM, SINTFUB,
SINTUF-MT, SINTUFAL, SINTUFEPE-RURAL,
SINTUFS, SINDITEST-PR, SINT-IFESgo,
SINTE-MED, SISTA/MS, SINTUFF, ASUFPEL,
SINTUFES, SINTUFRJ, SINTUFEJUF, SINTEST-
RN, SIND. ASSUFOP, SINTUNIFESP,
SINTUFPI, SINTUNIR, ASAV-SIND.,
ASUNIRIO, SINTUFSCAR, SINTUR-RJ,
SINTEMA, STU, SINTESPB, ASSUFRGS,
SINDIFES/BH, ASFUNREI.

16 e 17 de fevereiro
Brasília - Distrito Federal

06 e 07 de junho
 Brasília - Distrito Federal

 17 e 18 de outubro
 Brasília - Distrito Federal

07,08 e 09 de dezembro - Plenária Comemorativa 30 ANOS FASUBRA Sindical

Pauta:  Conjuntura Perspectivas e Cenários; HU´S;  CONTUA – Confederação dos
Trabalhadores das Universidades Latina e do Caribe; ISP – Internacional de
Servidores Públicos;  XX CONFASUBRA:  Aprovação do temário conforme SEÇÃO III
- das normas gerais e das teses - § 3º, art. 23 – Estatuto da FASUBRA; Aprovação do
local de realização do Congresso; Composição da Comissão Organizadora do
Congresso - § 1º, art. 23; 8; Prestação de Contas 2007 e Comemoração dos 30 Anos
da FASUBRA Sindical.

A FASUBRA esteve reunida, em 19 de
junho, com a Assessoria do Relator da
MP 431, para apresentar aos assessores
parlamentares os problemas observados
na MP 431, bem como a justificativa de
acolhimento das emendas consideradas
importantes para a Federação e sua base.

Reunião FASUBRA e
Assessoria do

relator da MP 431
A FASUBRA Sindical esteve reunida no

dia 10 de julho, em Brasília, Distrito Federal,

com as entidades ligadas à Educação, para

debater a Luta contra o PLC 92 - Fundação

Estatal de Direito Privado.

Entidades da
Educação

No dia 25 de junho, foi reinstalada a
Comissão Nacional de Supervisão da
Carreira (CNSC).  Para isso, foram
necessários muitas pressões e
denúncias, uma vez que durante mais de
12 meses não houve nenhuma reunião
da Comissão. Tal situação comprometeu
a ação e o trabalho das CIS na
fiscalização do   cumprimento da Lei
11.091/2005.

Reinstalação da
CNSC

No dia 09 de julho, a FASUBRA reuniu-se

com a Bancada Sindical para discutir a PEC

54; o GT Negociação Coletiva e a Resolução

de Conflitos e Campanha da 151.

Outra reunião aconteceu no dia 29 de

julho, e foram dados os encaminhamentos

da Organização do Seminário Nacional dos

Servidores Públicos, e também as ações

Unificadas contra o PLP–92.A FASUBRA Sindical esteve, no dia 15 de julho, no Ministério do Traballho, debatendo

o Registro Sindical para o Setor Público.

 Bancada Sindical

Reunião com a Ministério do Trabalho

No ano de 2008,  foram realizadas quatro Plenárias Nacionais Estatutárias, que abordaram diferentes temáticas.
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Reunião da CNS/PCCTAE

No dia 15 de agosto, a FASUBRA
Sindical esteve no Ministério do
Planejamento, com o objetivo de
acompanhar processos de solicitação de
convênio com este ministério, visando
garantir a rubrica das consignatárias. A
Federação orientou suas entidades de
base quanto à necessidade da observância
do disposto na Portaria, com relação à
documentação das entidades.

A FASUBRA Sindical promoveu, nos dias
18 e 19 de agosto, em Belo Horizonte,
Minas Gerais, o Seminário Nacional de
HU’s, abordando o tema “Modelos de
Gestão de Hospitais Universitários e
Financiamento de Hospitais Universitá-
rios”.

21 de agosto foi o Dia Nacional de Luta
nas Universidades Brasileiras, em que as
entidades de base da FASUBRA Sindical
intensificaram a mobilização contra o PLP
92/2007, com ações e paralisações em
vários estados.

Dia Nacional de
Luta com

Paralisação

 Comissão de Seguridade Social debate
situação dos Hospitais Universitários

EM DEFESA DOS HOSPITAIS

UNIVERSITÁRIOS

VINCULADOS ÀS

UNIVERSIDADES PÚBLICAS

NÃO AO PROJETO DE

FUNDAÇÃO ESTATAL DE

DIREITO PRIVADO

No dia 26 de junho,
a FASUBRA Sindical
participou de Audiên-
cia Pública na Comis-
são de Seguridade
Social da Câmara dos
Deputados e debateu
a situação dos Hos-
pitais Universitários.
Na ocasião foi dis-
tribuído aos Parla-
mentares o documento
abaixo.

Você sabia que esta forma de atendimento pode mudar?

Existe, hoje, a proposta de criação de uma Fundação Estatal de Direito Privado para gerir os
Hospitais Universitários que poderá fazer com que os hospitais passem a vender serviços para
convênios, seguros-saúde etc., como forma de ampliação das suas receitas. Isto significa uma
diminuição dos espaços de atendimento gratuito, penalizando ainda mais a população.

Você sabia que a mudança de perfil de Hospital Universitário, proposto pelo governo sob a

forma de Fundação Estatal de Direito Privado, vai prejudicar a formação de bons profissionais na

área da saúde, diminuir a pesquisa e a extensão voltadas para a produção acadêmica e de perfil

social?

O modelo de Hospital Universitário deve garantir a manutenção do tripé: Ensino, Pesquisa
e Extensão, vinculado à assistência integrada na rede SUS. O formato de gestão da Fundação
Estatal de Direito Privado, voltado apenas para alcance de metas de prestação de serviços
como forma de garantir recursos, pode levar à diminuição do papel do ensino, da pesquisa e
da extensão nos hospitais.

O Hospital Universitário deve ofertar à população serviços públicos de qualidade, enquanto
cumpre o seu papel de formar recursos humanos para atuação na área da saúde e desenvolver
linhas de pesquisa que avancem na busca de soluções para as questões da saúde desde a
atenção básica até os serviços mais especializados.

É exatamente porque a extensão, o ensino, a pesquisa e a assistência à saúde são
desenvolvidas de forma conjunta, por dentro do Hospital Universitário, é que este oferece um
atendimento de qualidade e de referência na rede SUS.

Defendemos a saúde e a educação como dever do Estado e direito de todos. Portanto, somos
contra toda e qualquer alteração que retire da população o direito ao acesso pleno aos serviços
de saúde e que possibilite queda de qualidade na formação dos profissionais ou que inviabilize
o papel que as Universidades Públicas têm na produção acadêmica e de pesquisa.

Assim estamos aqui pedindo o apoio da população com um abaixo-assinado contra a
transformação dos Hospitais Universitários em Fundação Estatal de Direito Privado e
conscientizando o povo brasileiro para o que de fato é fundamental.

Financiamento e concurso para a Saúde e Educação!

CARTA ABERTA A POPULAÇÃO Orientação para
Consignatárias

A FASUBRA Sindical juntamente com o MEC, a Andifes, a Concefet, Coneaf e
Sinasefe; estiveram reunidos, no dia 28 de agosto, na Comissão Nacional de
Supervisão da Carreira, para discutir o PCCTAE.

Na reunião a representação da FASUBRA destacou a necessidade de retomada
das discussões pendentes na CNSC, com prioridade para a Racionalização de Cargos,
uma vez que o governo tem urgência nas descrições dos cargos para abertura dos
concursos públicos. Além disso, foi informado que para o fechamento da descrição
dos cargos é necessário avançar na proposta de racionalização, pois muitos deles
e seus requisitos para ingresso tem propostas de alteração.
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Belo Horizonte
sedia Seminário

Nacional dos HU’s

Os Hospitais Universitários são unidades de Ensino, Pesquisa e Extensão, ao que é acrescida a

assistência à saúde, e são vinculados às Universidades Públicas. Sempre foram sinônimos de

atendimento especializado, gratuito e de qualidade. Neles, todo e qualquer cidadão tem acesso

aos serviços de saúde, desde os mais básicos até os mais especializados, de forma gratuita e de

qualidade e é atendido de forma igualitária.
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Adicional de Plantão
Hospitalar

GRUPOS DE TRABALHOS

Marcha Nacional Unificada

ENCONTROS REGIONAIS

> REGIÃO SUDESTE II -
Dias 15, 16, 17 de abril, no SINTUFRJ.
Entidades de base presentes: SINTUFF,
ASUNIRIO, SINTUFRJ, SINTUR-RJ,
SINTUFES,SINTUPERJ, SINTUNIFESP
SINTUFSCAR, STU e SINTEPS.

> REGIÃO CENTRO-OESTE
Dias 03, 04, 05 de abril, no SISTA-MS.
Entidades de base presentes: SINTFUB,
SISTA, SINTUF-MT e SINT-UFG.

> REGIÃO NORTE
Dias 10, 11, 12 de abril, no SINTUNIR.
Entidades de base presentes: SINTESAM,
SINTEST-AC e SINTUNIR.

> REGIÃO NORDESTE II
Dias 05, 06, 07 de maio, no SINTUFAL.
Entidades de base presentes: ASSUFBA,
SINTUFS, SINTUFAL, SINTESPB, SINTUFEP,
SINTUFEPE-Rural e  SINTEST-RN.

> REGIÃO NORDESTE I -
Dias 08, 09, 10 de maio, no SINTUFPI.
Entidades de base presentes: SINTUCE,
SINTEMA, SINTUFPI, SINTUFRA e
SINTUFPA.

> REGIÃO SUDESTE I
Dias 05, 06, 07 de junho, no SINDS-UFSJ.
As entidades de base presentes: ASAV,
SIND. ASSUFOP, SINDIFES-BH, SINDUFLA,
SINTEFOA, SINTUFEI, SINTUFEJUF, SINDS-
UFSJ, SINTET-UFU e SINTE-MED.
.

Pauta: Conjuntura; Alteração Estatutária; Seguridade Social: Aposentadoria
Especial e Auxilio Saude Suplementar e Concepção de Estado e Diretrizes do Plano
de Carreira (DPC).

> REGIÃO SUL -
Dias 12,13,14 de junho, na ASSUFPEL.
Entidades presentes: ASSUFGRS,
ASSUFSM,ASUFPEL, APTAFURG,SINTUFSC e
SINDTEST-PR.

Representação da FASUBRA Sindical reuniu-se,
no dia  09 de setembro,  com o Diretor do Departa-
mento de Hospitais Universitários Federais e Resi-
dências de Saúde (DHR/ SESU/MEC), José Wellington
Alves dos Santos. O encontro aconteceu para dirimir dúvidas das entidades de base
relativas ao pagamento do Adicional de Plantão Hospitalar (artigo 298 da Medida
Provisória 441/2008), que incluiria somente os servidores em efetivo exercício de
atividades hospitalares, desempenhadas em regime de plantão por servidores ocu-
pantes das Classes D e E. Servidores ocupantes de cargos pertencentes às classes A,
B e C (inlcuindo os Auxiliares de Enfermagem), não fariam jus ao pagamento do
Adicional de Plantão Hospitalar, o que constitui-se como um grande problema.

Uma Marcha Nacional Unificada contra o PLP 92 e em Defesa  da Paridade entre
Ativos, Aposentados  e Pensionistas, aconteceu no dia 10 de setembro, em Brasília,
Distrito Federal. Na ocasião foram entregues milhares de assinaturas em abaixo-
assinados para o Presidente da Câmara, na Casa Civil e no Ministério da Educação.

Dentro da programação unificada ocorreu um dia de debates sobre os dois temas:
Defesa da Paridade  e PL 92/2007.  O evento foi
organizado pela FASUBRA e CONDSEF.03, 04 e 05 de julho - Reunião do GT-Segurança;

26 e 27 de julho - Oficina de Nivelamento e

Instalação do GT-Aposentados;

27 de agosto - Reunião GT Negociação/MPOG,
Pauta:

 - Avaliação da retomada do GT de Negociação

Coletiva;

 - Avaliação sobre a tramitação da Convenção

151 da OIT;

 - Repactuação do calendário para finalizar as

tarefas e os projetos;

 - Informações sobre a Conferência de

Recursos Humanos do MP.

11 e 12 de setembro – Reunião GT-
Dimensionamento - CNSC
- Organização da Pauta e da Metodologia;

- Resgate de discussão anterior;

- Levantamento dos problemas com a

capacitação e avaliação de desempenho;

- Como regulamentar a capacitação e a

avaliação de desempenho.

14 a 18 de outubro - Conselho Fiscal
Pauta:

Verificação das contas de 2007 para serem

submetidas à apreciação da Plenária

Nacional.

11 a 13 de outubro - Reunião das Coordenações
de Aposentados e de Políticas Sociais – GTS
Aposentados, Saúde e Seguridade
Pauta:

Construção da Cartilha sobre Previdência;

construção do Projeto de Seguridade Social –
Previdência e início do debate sobre Saúde

do Trabalhador.

05 e 06 de novembro - Reunião com os
Coordenadores Nacionais e regionais da
Segurança (Vigilância)
Pauta:

Discussão da realização de um  Seminário

Nacional da área.

Memorial Linha do Tempo 30 anos FASUBRA Sindical



Representantes da FASUBRA Sindical
estiveram no Ministério do Planeja-
mento, no dia 11 de setembro, para
apresentar sugestões ao formato da 1ª
Conferência Nacional de Recursos
Humanos da Administração Pública
Federal.  Foi apresentado também o
cronograma de ações e o encaminha-
mento da PEC da Negociação Coletiva
(Sistema Normativo e dos mecanismos de
tratamento de conflitos), e o  Comitê
Paritário Tripartite de Avaliação de
Desempenho (MP 431)

No dia 17 de outubro, a FASUBRA
Sindical também reuniu-se com o
Ministério do Planejamento para debater
a MP 431 e suas nuances, enfatizando o
veto do Presidente Lula referente ao
Artigo 14 da mencionada Medida
Provisória, que representou a retirada do
termo step constante entre os padrões de
vencimento.

2008
 Lançamento da
Cartilha Contra o

PLP 92/07 –
Fundação Estatal
de Direito Privado

I Encontro Nacional de Atenção à Saúde
do Servidor

A  FASUBRA
Sindical, juntamente
com a CONDSEF, a
Central Única dos
T r a b a l h a d o r e s
(CUT), a
Intersindical e
CTB, lançaram, no
dia 17 de
outubro,  a

Cartilha contra o PLP 92/
2007, da Fundação Estatal de Direito
Privado. A publicação apresenta o debate
sobre a concepção e modelo do estado
brasileiro, que integra a agenda dos (as)
Trabalhadores(as).

De 27 a 29 de outubro, a representação
da FASUBRA Sindical  realizou em Brasília,
a reunião Central do Projeto Memória da
Federação. Na pauta foram abordados
assuntos referentes aos encaminha-
mentos da Plenária Comemorativa dos
30 Anos da FASUBRA Sindical.

Comissão Central
do Projeto
Memória

Reunião da
FASUBRA com o

Ministério do
Planejamento

A delegação da FASUBRA Sindical
participou, de 28 a 31 de outubro, em
Brasília, Distrito Federal, do I Encontro
Nacional de Atenção à Saúde do Servidor.

O objetivo foi debater questões
relativas à saúde do trabalhador, e
através de grupos constituídos, indicar
propostas visando dar continuidade à
construção do documento do MP
intitulado “Política de Atenção à Saúde
do Servidor, um projeto em construção

coletiva”, de forma participativa,
envolvendo gestores, profissionais da
área da saúde e trabalhadores em geral.

Audiência Pública debate Fator
Previdenciário

Audiência Pública na Comissão de Assuntos Sociais, do Senado Federal,
realizada no dia 29 de outubro, debateu o projeto de Lei (PLS 58-03) que recompõe
o poder aquisitivo das aposentadorias e pensões pagas pela Previdência Social
aos seus segurados. A FASUBRA Sindical esteve representada por membros da sua
Direção Nacional.

Direção constrói
Acordo Coletivo com

Funcionários da
entidade

O Acordo Coletivo de Trabalho dos
Funcionários  (ACT) da FASUBRA Sindical,
construído conjuntamente entre Direção
Nacional da Federação e  Sindicato dos
Trabalhadores em Entidades Sindicais
do Distrito Federal (SINTES-DF), teve no
ano de 2008 oito reuniões referentes ao
processo de negociações.

Nesses encontros foram negociados
pontos como reajuste salarial;
convenção coletiva (prevista para o mês
de maio de 2009), jornada de trabalho;
entre outras.

Foi estabelecido que serão
detalhadas as atribuições de cada
funcionário e as suas rotinas de
trabalho, bem como a relação dos cargos
e funções necessários, para conheci-
mento da FASUBRA.
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2008

Emendas garantem
financiamento da

sede própria

A FASUBRA Sindical promoveu, no dia 29 de outubro,
um Café aos Parlamentares, na Câmara dos
Deputados. A iniciativa visava obter dos mesmos envio
e aprovação de Emendas que destinassem recursos
financeiros para a construção do Centro de
Convivência da Federação, na Universidade de Brasília,
juntamente com o SINTFUB.

Café reúne representantes da
FASUBRA e Parlamentares

Mobilização pela Educação

NOTA  À SOCIEDADE:

“A possibilidade de cortes nos projetos de lei de diretrizes orçamentárias da União, dos Estados e dos Municípios
para 2009, em razão da crise financeira e econômica mundial instalada, sobretudo, nos países do norte do globo,
exige imediata mobilização da comunidade educacional brasileira.

A conjuntura internacional adversa evidencia a necessidade de consolidação de um projeto nacional de
desenvolvimento sustentável e soberano do país, com vistas à inclusão social e à promoção da cidadania e da
igualdade de direitos.

Neste sentido, a Educação tem papel estratégico. Ao mesmo tempo, a dívida social acumulada exige ações
permanentes e qualquer interrupção pode comprometer gerações inteiras.

Não há espaço para retrocessos nos investimentos públicos, tanto para a garantia do direito à Educação quanto
para a valorização de seus profissionais. Ao contrário,  é urgente aumentar o PIB em Educação, hoje em cerca de
4%,  e implementar o piso salarial profissional nacional do magistério, indicando meios para seu contínuo
aperfeiçoamento, visando a torná-lo instrumento de real valorização dos profissionais da Educação.

Também é necessário aumentar a oferta de Educação Pública, incentivar a gestão democrática, capacitar os
gestores escolares, consolidar uma visão sistêmica da educação, da concepção até a avaliação. E tudo isso requer
verbas compatíveis, que os Parlamentos e os Executivos do país têm o compromisso em garanti-las.

· Pela imediata aprovação da PEC 277/08,  PEC 96/03 do Senado, em trâmite na Câmara dos Deputados, que
trata da regressividade da Desvinculação das Receitas da União (DRU) no cálculo da aplicação de recursos na
manutenção e desenvolvimento do ensino. A DRU já desviou quase 100 bilhões de reais da Educação, desde sua
implantação em 1995.

· Por mais investimentos na Educação Pública Básica e Superior, a fim de se atingir o patamar mínimo de 7%
do PIB, contrapondo o veto ao Plano Nacional de Educação. Vale lembrar que países, a exemplo dos escandinavos,
apesar de já estarem com seus sistemas de educação consolidados, aplicam perto de 7% do PIB em educação, e
que a Alemanha, recentemente, elevou para 10% seu investimento público em educação e pesquisa.

ATENÇÃO Presidente da República, Governadores, Prefeitos e Parlamentares. Para o bem do Brasil, não
efetivem cortes nos orçamentos da Educação de nenhuma das esferas administrativas. É preciso garantir um
futuro melhor, desde já, para o Brasil.

Ø NENHUM CORTE DE RECURSOS NA EDUCAÇÃO;
Ø FIM DA DESVINCULAÇÃO DOS RECURSOS DA UNIÃO - DRU

ANDIFES, CNTE, ANPED, ANPAE, FORUMDIR, FASUBRA, UNE, SINASEFE, UCME, CAMPANHA
NACIONAL PELOS DIREITOS DA EDUCAÇÃO, ANDES, CUT, PROIFES, ANFOPE, CONTEE, CONSED, UNDIME,

UBES,  FNETI, CEDES

No dia 06 de novembro a FASUBRA Sindical, juntamente com entidades ligadas à
Educação, elaboraram Nota Pública à Sociedade Brasileira com o tema “Educação
é prioridade, sempre”. As entidades signatárias da nota expressaram seu
compromisso com a Educação Pública, Gratuita, Laica, Democrática e de Qualidade
Socialmente Referenciada como estratégica para o desenvolvimento nacional,
autônomo e soberano. O documento foi divulgado em todas as bases da Federação
e das entidades participantes do movimento.

 A FASUBRA Sindical, após 30 anos de
sua fundação, ocupa até hoje um espaço
físico no Campus Universitário, da UnB, em
área agregada ao Edíficio Multiuso, que
não comporta a dimensão das ações
desenvolvidas pela Federação e, por isso,
existe a necessidade de se construir
urgentemente a sua Sede Administrativa.

Nesta perspectiva, já foi deliberada a
construção de uma sede administrativa
própria, que contemple no espaço físico
salas de reunião da Direção e dos Grupos
de Trabalho, biblioteca, auditório, centro
de memória etc.

Nos dias 22 e 23 de outubro, a FASUBRA
Sindical realizou um encontro com
parlamentares para entrega de
documento histórico da Federação,
visando subsidiar na aprovação de
emendas que destinem recursos
financeiros para a construção da Sede

Própria da Federação.

A Administração da UnB, através do
novo reitor da Instituição, comprometeu-
se a ceder espaço físico para a construção
da sede da FASUBRA, em regime de
comodato. O espaço, que será
denominado “Centro de Convivência dos
Trabalhadores em Educação Técnico-
Administrativos das Universidades
Brasileiras”, contemplará a sede da
FASUBRA e a sede do SINTFUB.

A Direção Nacional da FASUBRA aprovou
a realização de parcerias para obtenção
dos recursos orçamentários necessários
à construção. Em contatos com
parlamentares da esquerda, foi obtido
importante apoio  à iniciativa, com a
adesão de mais de 10 (dez)  parlamentares
que se dispuseram a reservar, de suas
emendas individuais, valores igual ou
superior a R$ 100 mil.

EDUCAÇÃO É PRIORIDADE SEMPRE!
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Nos dias 05 e 06 de novembro, a
FASUBRA Sindical esteve reunida com os
os Coordenadores Nacionais e regionais da
Segurança Universitária (Vigilância), para
discutir os encaminhamentos da
realização do Seminário Nacional de
Segurança.

Entidades cutistas
debatem crise

econômica

Dia Nacional de
Luta com

Paralisação

A FASUBRA Sindical participou no dia
1º de novembro, em Brasília, Distrito
Federal, da reunião de Assembléia
Ampliada do Comitê de Defesa do Petróleo
pela Soberania.

Comitê de Defesa
do Petróleo pela

Soberania

- Questões relativas à carreira;
- Incorporação das Procuradorias das IFEs
à AGU (Ação de Inconstitucionalidade);
· Registro sindical;
· Convênio com Ministério do Plane-
jamento para consignação das
mensalidades.
- Evolução das negociações;
- Cartilha da Previdência;
- Cartilha da Greve;
- Cartilha do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da LER/DORT;
- Questionários sobre Assédio Moral e
Assédio Sexual;
- Pagamento da insalubridade nas IFES;
- Intervenções do Ministério do Plane-
jamento sobre verbas incorporadas;
- Execução nas ações coletivas;
- Decisões do STF e STJ.

Segurança
Universitária em

debate

O XIV Encontro Jurídico Nacional da
FASUBRA Sindical aconteceu, de 26 a 28 de

novembro, no Hotel Aracoara, em Brasília,

Distrito Federal, com a seguinte pauta.

Discussão das
Consignatárias

Nos dias 07 e 11 de novembro, a
representação da FASUBRA Sindical
reuniu-se com os representantes do
Ministério do Planejamento para discutir
as Consignatárias.

 Audiência sobre
Orçamento Federal

A representação da FASUBRA Sindical
participou de Audiência Pública sobre
Orçamento, no dia 13 de novembro, em
Brasília, Distrito Federal.

A FASUBRA Sindical participou, nos dias
04 e 05 de novembro, da reunião com o
setor público das esferas Municipal,
Estadual e Federal. Na oportunidade,
foram discutidos questões relativas à
Instrução normativa; Imposto sindical;
Registro sindical; Seminário/Serviço
Público e o GT Negociação Coletiva.

15 de fevereiro;

20  de agosto;

13 de novembro;

Reuniões da
Direção Nacional

Os (as)  Trabalhadores (as) Técnico-
Administrativos das Universidades
Brasileiras estiveram paralisados nos dias
05 e 06 de novembro, fazendo
manifestações em todo o país, em defesa
dos direitos da Classe Trabalhadora. Em
Brasília, Distrito Federal, a concentração
aconteceu no Espaço do Servidor e a
manifestação na Esplanada dos
Ministérios.

Pauta da paralisação:

- Garantia de recursos para a aplicação
da tabela de 2009, nos prazos
estabelecidos;

· Recuperação do artigo 15 da lei nº
11.091 – step constante;

· Contra o PLP 92 – Fundação Estatal de
Direito Privado;

· Em defesa dos HU´s – manutenção da
vinculação das IFES;

· Manutenção da paridade dos
aposentados (as);

· Contra o congelamento das ações
judiciais;

· Pela aprovação da EC-441, EC-270, EC-
555;

· Contra a portaria que provocou o
congelamento das consignatárias.

02, 03 e 04 de maio;

16 e 17  de setembro;

06 e 07 de dezembro.
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Em diversas ocasiões a Direção
Nacional da  FASUBRA Sindical reuniu-
se para tratar de assuntos de interesse
da Categoria, durante todo o ano de
2008.
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2008
Plenária Comemorativa dos

30 anos da FASUBRA Sindical

5ª Marcha da

Classe

Trabalhadora

No dia 05 de dezembro, em Brasília,
Distrito Federal, a delegação da FASUBRA
Sindical, participou da 5ª Marcha da
Classe Trabalhadora, que teve como eixo
a defesa da seguridade social e das
políticas públicas.

 A Plenária
Comemorativa dos
30 anos da FASUBRA
Sindical aconteceu
nos dias 7 e 8 de
dezembro, no
auditório da reitoria
da Universidade
Federal do Rio
Grande do Norte
(UFRN), em Natal, e
contou com a
presença de
representantes das
suas entidades de base, de convidados, e dos deputados federais Alice Portugal e
Fernando Marroni e Fátima Bezerra.

Na Plenária, após o cerimonial, foi feita uma homenagem aos atuais e ex-diretores
da FASUBRA bem como aos funcionários, com a entrega de kit’s aos participantes com
agenda comemorativa dos 30 anos, medalha de honra ao mérito, mouse page, caneta
e boton alusivo aos 30 anos.

A pauta foi Conjuntura; Confederação dos Trabalhadores das Universidades Latino-
Americanas (CONTUA); Internacional dos Serviços Públicos (ISP); Apresentação do
parecer do Conselho Fiscal ( 2006 e 2007); XX CONFASUBRA e Homenagem aos 30
Anos da FASUBRA Sindical.

2009

Audiência com o Conselho Nacional de Saúde (CNS)
realizada nos dias 14 e 15 de janeiro, em Brasília, contou
com a participação da FASUBRA Sindical e definiu a Agenda
para o ano de 2009 com destaque aos seguintes temas:
campanha de mobilização nacional em Defesa do SUS,
Implementação da Política de Gestão do Trabalho; Inversão
do modelo de atenção vigente; Ampliação e democratização
do financiamento do SUS; Reversão da privatização do
sistema; Qualificação e fortalecimento do controle social;
Construção da intersetorialidade nas três esferas de
governo; Debate   do complexo produtivo da saúde;
Implementação e fortalecimento da humanização.

A FASUBRA Sindical esteve reunida no dia 19 de janeiro com a
GEAP para tratar sobre o Custeio dos Planos de Saúde nas IFES
e reajustes de contribuições para a GEAP – 2009.

FASUBRA Sindical e GEAP

Reunião com Conselho
Nacional de Saúde

Fórum Social Mundial

O Fórum Social Mundial reuniu mais de 100 mil pessoas, em
Belém, no Pará.  A FASUBRA Sindical esteve representada no
Fórum, que aconteceu no período de  27 de janeiro a 1º de
fevereiro.  O temário central deste ano foi “500 anos de
resistência, conquistas e perspectivas afro-indígena e popular”.
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2009

O Coordenador da FASUBRA Sindical,
Paulo Henrique Rodrigues dos Santos, foi
palestrante na oficina “Modelo de
Estado, Gestão Pública e o papel dos
Servidores Públicos”, no dia 29 de janeiro,
em Belém, no Pará.

No dia 21 de janeiro, em Brasília, a FASUBRA Sindical reuniu-se com o Ministério
da Educação (MEC) para debater as definições legais e as das condições objetivas
para o exercício da Autonomia de Gestão Administrativa e Financeira nas IFES.  A
iniciativa do MEC se deu por causa da exigência do Acórdão do Tribunal de Contas
da União (TCU), que determinou ao Ministério prazo até o ano de 2011, para superar
a situação atual de repasse de recursos públicos, via fundações de apoio privadas,
bem como a contratação de pessoal terceirizado.

A Direção Nacional da FASUBRA Sindical reafirmou a defesa da Autonomia
Universitária (Art.207/CF), relembrando a experiência da Agenda Autonomia 94, que
buscava a superação de entraves que não permitiam o pleno exercício da autonomia.

A FASUBRA
S i n d i c a l
participou no dia
12 de fevereiro,
de reunião com a
Comissão Organizadora da Conferência
Nacional de Educação (CONAE), para
tratar dos pontos: Documento Referência
da CONAE; o Programa: Salto para o
Futuro (TV Escola); Spot para Rádio
Comunitária; Campanha Publicitária em
rede de televisão; Divulgação da CONAE
em eventos: GT das grandes cidades;
Encontro com Prefeitos; Encontro em
Pólos – MEC e UNDIME; Internet e Sistema
de cadastro de delegados; Banco de
palestrantes para participação nas
Conferências Municipais, Estaduais e
Nacional.

O XVIII Seminário Nacional de Segurança das IFES aconteceu de 10 a 13 de fevereiro,
na Universidade Federal de Santa Catarina.  A Direção Nacional da FASUBRA Sindical
esteve presente no Seminário, que teve como objetivo discutir a atuação dos
profissionais de vigilância, propondo políticas de segurança pública para as
Universidades. Os temas debatidos foram a segurança pública no Brasil e o impacto
nas IFES; gerenciamento de crises; saúde do trabalhador e legislação.

XVIII  Seminário Nacional de Segurança das IFES

11 de fevereiro

Dia Nacional de Luta por Emprego

e por Salário

Comissão
Organizadora do

CONAE

Gestão Pública e o
papel dos
Servidores
Públicos

Reunião com o Ministério da Educação

A Direção Nacional da FASUBRA Sindical e a CUT participaram no dia 11 de
fevereiro, em Brasília, Distrito Federal, do “Dia Nacional de Luta Pelo Emprego e pelo
Salário”. O eixo do Dia Nacional de Luta foi: Defesa e Garantia do Emprego;
Investimentos; Crédito; Medidas Emergenciais; Garantias dos Direitos dos
Trabalhadores; Políticas Econômicas e Sistema Financeiro Nacional e Internacional.

O Estado do Pará sediou mais um Fórum Social Mundial
da Saúde, nos dias 25 e 26 de janeiro, onde foram debatidos
os temas “Democracia na conquista de sistemas universais
de saúde e Seguridade social”. A delegação da FASUBRA
Sindical esteve presente também neste Fórum.

Fórum Social Mundial da Saúde
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2009
GRUPOS DE TRABALHOS DA

FASUBRA

A FASUBRA Sindical esteve
presente de 11 a 13 de março, da
Etapa Regional Nordeste, em
Recife, da Conferência Nacional de
Recursos Humanos, tendo
participado de  apresentação no
painel “Gestão por competências
e avaliação de desempenho”,
numa perspectiva de instalação
de uma nova ordenação da gestão

de pessoas do setor público.

O  GT – Educação da FASUBRA Sindical
aconteceu de 27 a 29 de junho, em Brasília,
com a seguinte pauta:  Análise e discussão
do PNE,   Discussão do documento do
Conferência Nacional de Educação (CONAE),
Normatização da Autonomia Universitária
e  Atualização do Projeto Universidade
Cidadã para os (as) Trabalhadores (as).

Os GT’s Saúde e Seguridade foram
realizados nos dias 11 e 12 de março, com a
pauta:  Alterações no RJU referente à Saúde
do Trabalhador; Resoluções que foram
tiradas no I Encontro Nacional de Atenção à
Saúde do Servidor; Debate sobre o Projeto da
Carga Horária de 30h e  Comunicado da DN
sobre posição da GEAP.

 O GT HU’s aconteceu nos dias 03 e 04 de
julho, em Brasília, com a pauta REHUF –
plano do MEC para Reestruturação dos HU’s
Federais e o decreto 6.863/09 que
regulamenta o Adicional de Plantão
Hospitalar (APH) no âmbito dos HU’s,

O GT Aposentados ocorreu nos dias 08 e
09 de agosto, em Brasília, Distrito Federal,
com a pauta: Reforma Estatutária e novo
Formato do GT; Reforma Tributária e
Previdência Social; Plano de Lutas - Plenária
da Carreira; Enquadramento; Cartilha sobre
Aposentadorias; Política para Aposentandos;
Encontro Nacional dos Aposentados;
Assistência à Saúde dos Aposentados; e
Elaboração do Programa de Trabalho do GT
Aposentados.

O GT Segurança aconteceu nos dias 10 e
11 de agosto, em Brasília, Distrito Federal
com a pauta: Discussão Projeto de Segurança
das IFES e  Audiência Pública com os
Senadores sobre o Projeto.

O GT Educação ocorreu no período de 10 a
12 de agosto, em Brasília, Distrito Federal,
com a pauta: Avaliação do documento da
CONAE;  Avaliação do PNE e a Construção do
Seminário de Setembro.

Servidores Públicos Federais

Conferência Nacional de Recursos
Humanos

Representantes da FASUBRA Sindical, CONDSEF, CUT e outras entidades
estiveram reunidos no dia 17 de março, em Brasília, Distrito Federal, para
debater um eixo unificado de luta para a Campanha Salarial 2009. A
proposta era de conduzir uma campanha salarial única para os Servidores
em 2009, com o objetivo de ampliar o poder de pressão, reunindo as
reivindicações comuns de todos (as)  os (as) Trabalhadores (as). O encontro
aconteceu na sede da Condsef e a entidade apresentou sugestão dos
principais pontos que devem nortear a Campanha.

Proposta de Eixo da Campanha Salarial 2009:

• Cumprimento de todos os acordos firmados com o governo;

• Tabela única de remuneração na Administração Pública Federal;

• Paridade com integralidade entre ativos e aposentados/pensionistas;

• Retiradas dos Projetos de Lei 001, 092 e 248 do Congresso;

• Aprovação da Convenção 151;

• Reajuste dos benefícios (auxílio-alimentação, auxílio-creche, diárias
e contrapartida do Plano de Saúde);

• Fim do desmonte dos órgãos públicos (Funasa, Incra, Iphan, Ibama,
entre outros);

• Planos de Carreiras/DPC;

• Antecipação das Tabelas Remuneratórias de 2010 e 2011.
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Reunião com GEAP e
entidades sindicais

Em reunião realizada no dia 17 de março, a FASUBRA
Sindical, a diretoria da Executiva do GEAP Nacional e a
Presidenta do Conselho Deliberativo, juntamente com a CNTSS/
CUT,  CONDSEF, SINAGÊNCIAS E FENADADOS, discutiram   e
aprovaram os pontos: Suspensão imediata da decisão do
Condel; Extinção do pagamento da co-participação nos
serviços oferecidos pela GEAP; Participação das entidades
sindicais nacionais em reuniões do Condel e do Consulte.

Seminário Nacional:
Terceirização nas Instituições
Federais de Educação Superior

A FASUBRA Sindical realizou
no dia 9 de março, em Brasília,
o Seminário Nacional
“Terceirização nas Instituições
Federais de Educação”,
atendendo a deliberação
congressual.

Neste Seminário a FASUBRA
Sindical reafirmou sua posição
contrária a precarização do

Trabalho Terceirizado no ambiente público, reconhecendo,
ainda, a necessidade da construção de políticas que
oportunizem aos Trabalhadores(as) Terceirizados, capacitação
e salários dignos para o cumprimento de suas atribuições
com qualidade.

O  Seminário discutiu também as determinações do TCU que
definiu prazo para as Universidades reporem seus quadros
com pessoal concursado.

Participou do evento a  ANDIFES, que expôs sua visão sobre
a respeito desse modelo, bem como, apresentou diagnóstico
quanto à terceirização nas IFES. O representante do MEC,
apresentou as medidas que estão sendo adotadas para o
cumpri-mento das deter-minações do TCU.

Seminário Nacional
aprimoramento da Carreira

Marcha das Centrais

Sindicais

A FASUBRA Sindical esteve
presente na Marcha das
Centrais Sindicais, realizada
nos dias 17 e 18  de março, na
Esplanada dos Ministérios,
em Brasília. O eixo da
manifestação foi a
manutenção e cumprimento
dos acordos; ampliação de

direitos e pela paridade entre ativos e aposentados; contra
a Fundação Estatal de Direito Privado e em defesa de
Concurso Público. A marcha foi encerrada  com a realização
de reunião no Ministério do Planejamento  que teve a
presença do Secretário de Recursos Humanos do MPOG,
Duvanier Paiva, e  as demais entidades participantes da
manifestação,  sendo entregue um documento ao governo.

 No dia 19 as Centrais Sindicais, em reunião com o
Ministério do Planejamento, cobraram do Governo o
Cumprimento dos Acordos de Greve firmados em 2007 e as
reivindicações abaixo relacionadas:

- Mudança na política econômica, diminuindo a taxa da
SELIC, as metas do superávit primário e a taxa de juros;

- Construção de outro modelo econômico para o país;

-  Organização de Fórum de Discussão com a participação
dos Trabalhadores (as) para debater a crise;

-  Atuação do Brasil como protagonista,  na América Latina,
na construção de alternativas para a superação da crise;

 - Não às fórmulas ortodoxas, causadoras da crise;

 -  Manter as  políticas de investimentos e concursos
públicos.

-  Garantia de emprego naquelas empresas que  recebem
apoio financeiro do governo;

-  Pela manutenção dos  investimentos e das políticas de
recomposição dos salários dos trabalhadores públicos;

-  Garantir o cumprimento dos Acordos com os
Trabalhadores do Serviço Público;

- Organizar uma agenda positiva para dar seqüência às
pautas reivindicatórias dos (as) Trabalhadores (as):
Isonomia salarial, Isonomia de benefícios paridade entre
ativos e aposentados;

-  Retirada do Congresso Nacional dos PL’s 248, 306 e 92;

 - Convocação das mesas temáticas.
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Em Seminário realizado no dia 10 de março, em Brasília,
Distrito Federal,  foram debatidos os elementos da Carreira
que necessitam de aprimoramento. Para isto, foi utilizado o
ponto de vista conceitual e estrutural da mesma, recuperando
concepções do Plano Cargo Único (PCU) e do Projeto de Carreira
de 1994, considerando a realidade atual do mundo do trabalho
e das IFES.
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Coletiva com
o Ministro do
Planejamento

A Direção Nacional da
FASUBRA Sindical esteve
presente na Coletiva de
Imprensa do Ministro Paulo
Bernardo, no dia 19 de março.
Na oportunidade, o ministro
reafirmou a fala do Presi-
dente Luis Inácio Lula da Silva,
que pediu “que nenhuma das
ações da política nacional de
assistência social, PAC, e os
investimentos com a Educa-
ção que o governo vem fa-
zendo, são prioridades e não
serão mexidas”. A orientação
do Presidente com relação
aos acordos é de que não
haverá recuo. A posição é de
manter os acordos, afirmou
Paulo Bernardo.

Reunião com
o Ministério
da Educação

A FASUBRA Sindical, por
solicitação do Deputado
Federal Carlos Abicalil, no dia
25 de março, esteve reunida
com representantes do
Ministério da Educação para
discutir as alterações da Lei que
instituiu o Adicional de Plantão

H o s p i t a l a r
para os
docentes e
T é c n i c o -
Administrativos
dos Hospitais
Universitários.

FASUBRA na luta pelas 30 horas

Em audiência pública realizada no dia 26 de março, em Brasília, a FASUBRA Sindical pediu  ao
Governo agilidade na aprovação do PL 2295/00, em defesa das 30 horas para a Enfermagem.
Essa é uma luta histórica do ramo da seguridade social e a aprovação do projeto representa a
valorização e melhoria das condições de
trabalho, qualidade de vida e do
atendimento à população.  A medida é,
inclusive, uma  recomendação da ONU,
que entende que a jornada de 30 horas é
melhor para os(as) Trabalhadores(as) e
usuários.

26 de março - Atos nas reitorias

A FASUBRA Sindical orientou suas entidades de base para
realizar, no dia 26 de março, atos em frente às Reitorias para
pressionar o Governo contra o aumento abusivo das
mensalidades do GEAP. Esta atividade foi conjunta com a
CNTSS e a CONDSEF.

30 de março - Dia Nacional de
Luta

Juntamente com as centrais sindicais e os movimentos
sociais a FASUBRA Sindical realizou uma histórica reunião,
em que 40 lideranças representando19 entidades nacionais
(Confederações e Federações) decidiram atuar coletivamente
no combate à crise e definiram a data de 30 de março, como
um Dia Nacional de Luta.

A FASUBRA tem deliberação aprovada em Plenária para
participar de manifestações em defesa dos direitos dos(as)
Trabalhadores (as). Os movimentos locais e nacionais que
visam defender a redução dos juros e da jornada de trabalho

sem redução de
salário, de
investimentos na
reforma agrária, na
geração de empregos,
valorização dos
salários e garantia de
direitos, são
bandeiras de luta
dessa Federação.

Audiência
Pública Fator
Previdenciário

A FASUBRA Sindical esteve
presente no dia 31 de março,
em Audiência na Câmara dos
Deputados solicitando o fim
do fator previdenciário.

Memorial Linha do Tempo 30 anos FASUBRA Sindical



No dia 23 de abril, a FASUBRA Sindical
participou do Ato Solene de Lançamento
da Conferência Nacional de Educação
(CONAE), com data de realização prevista
para abril de 2010, em Brasília/DF.

O tema Central da CONAE é
“Construindo o Sistema Nacional
Articulado de Educação: O Plano
Nacional de Educação, Diretrizes e
Estratégias de Ação”.

A FASUBRA Sindical, além de
apresentar a proposta de organização e
planejamento da CONAE, afirmou a
necessidade de se incentivar a participa-
ção da sociedade, mediante uma ampla
mobilização. Antecedendo a Conferência

Nacional foram
r e a l i z a d a s ,
durante todo o
ano de 2009,
etapas municipais

e estaduais.

O XX Congresso da Federação de
Sindicatos de Trabalhadores nas
Universidades Brasileiras - CONFASUBRA
- aconteceu entre os dias 10 e 16 de maio,
em Poços de Caldas, Minas Gerais.

Com a temática “Não Vamos Pagar
esta Conta! Nenhum Direito a menos! Em
Defesa do Emprego! Avançar nas
Conquistas!”, cerca de mil delegados(as)
estiveram reunidos no Hotel Village Inn,
onde foi feito um balanço dos efeitos da
crise para o conjunto dos (as)

Trabalhadores(as)  em Universidades, e traçados cenários para combater as
investidas que objetivam reduzir direitos já conquistados, como também apontar
perspectivas para o quadro político-econômico atual.

O XX CONFASUBRA contou com a presença de delegações internacionais de
sindicatos ligados às universidades do México, Panamá, Argentina e Uruguai, de
representantes das centrais sindicais CUT, CTB, Intersindical e Conlutas, e de membros
da Internacional dos Servidores Públicos - entidade que congrega sindicatos de
todo o mundo.

O XX Congresso aprovou a realização do Congresso Extraordinário para deliberar
sobre Organização Sindical e alteração estatutária da FASUBRA no ano de 2010.
Deliberou também  pela  filiação da FASUBRA à
Internacional de Serviços Públicos (ISP), à
Confederação dos Trabalhadores e das
Trabalhadoras das Universidades das Américas
(CONTUA), e a desfiliação da Central Única dos
Trabalhadores (CUT).

A FASUBRA Sindical participou de uma reunião, no dia 26 de maio, com as entidades
ANDES, SINASEFE, FENASPS, SINDSPREV, ASFOC-SN, FENAM, SIMEPE e SINSEMPU, para
construir um plano de lutas Unificado contra o PLP 92/2007, que trata da  Fundação
Estatal de Direito Privado.

As entidades presentes definiram a necessidade de realizar panfletagem de uma
Carta Aberta aos parlamentares nos seus respectivos gabinetes, dialogando e
expondo as idéias dos dirigentes sindicais.

Reunião da CNESF e Bancada Sindical

A FASUBRA Sindical participou da reunião da CNESF com a bancada Sindical no
dia 26 de maio, em Brasília, em que foram abordados informes das Entidades e a
Discussão das ações da votação do PL92/2007 – Fundações Públicas de Direito
Privado.

Contra o PL 92/2007 Fundação Estatal de Direito Privado

XX Congresso FASUBRA Sindical

No dia 14 de abril, na Comissão
Especial da Reforma Universitária,
foram escolhidos respectivamente os
deputados Lelo Coimbra e Waldir
Maranhão para a presidência e
relatoria da Comissão. Inicialmente,
foi analisado o Projeto de lei 4212/04
do deputado Átila Lira do PSDB/PI, ao
qual está apensado o Projeto de Lei
7398/06 que trata das normas para a
Educação Superior e inclui a proposta
da FASUBRA
Sindical ,  o
Projeto Uni-
v e r s i d a d e
Cidadã para os
(as) Traba-
lhadores(as).

Lançamento da
Conferência
Nacional de
Educação

Comissão Especial
da Reforma

Universitária elege
membros

Reunião com emtidades nacionais
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Fórum Nacional em
Defesa da Escola

Pública

No dia 27 de maio, foi realizada
reunião com entidades ligadas ao ramo
da Educação, para rearticular o Fórum
Nacional em Defesa da Escola Pública. A
FASUBRA Sindical estava lá.

Reunião com
parlamentares

A Direção Nacional (DN) da FASUBRA
Sindical participou de reunião com o
líder da bancada do Governo, Deputado
Henrique Fontana, no dia 28 de maio,
para tratar do PLP 92/2007, referente à
Fundação Estatal de Direito Privado. A
reunião contou também com a presença
do Deputado Federal Fernando
Marrone. A FASUBRA Sindical solicitou
aos parlamentares a retirada do
projeto.

Fórum Nacional de
Lutas contra o PLP

92/2007

A FASUBRA Sindical esteve presente na
Audiência do Fórum Nacional de Lutas
contra o PL 92/2007, no dia 29 de maio,
com o Secretário-Geral da Presidência
do Supremo Tribunal Federal (STF).

Na Audiência foi discutida a ADIN
2135, cuja liminar de setembro/07 deu
provimento parcial à contestação
movida contra a EC 19. Essa emenda é
oriunda do Governo Fernando Henrique
Cardoso, a qual dá sustentação ao PL
92.  A FASUBRA cobrou uma posição sobre
a mesma, uma vez que o Congresso
Nacional continua ignorando a decisão
do STF, dando continuidade à tramitação
do PL 92, à revelia da decisão da
Suprema Corte, independente de conter
matéria inconstitucional, considerando-
se a liminar proferida.

Ato contra a
Fundação Estatal de

Direito Privado

A FASUBRA Sindical convocou suas
entidades de base para participarem, no
dia 3 de junho, de Ato Contra a Fundação
Estatal de Direito Privado e em Defesa
dos SUS. Foi feito um enterro simbólico
do Projeto de Lei da Fundação Estatal,
das Organizações Sociais (OS´s) e das
Organizações da Sociedade Civil de

Interesse Público (OSCIP´s).

Congresso de Criação do CONTUA

Após a realização do Congresso Constitutivo da Confederação dos Trabalhadores e
Trabalhadoras das Universidades das Américas – CONTUA -,  nos dias 3, 4 e 5 de junho, na
Cidade de Panamá, aprovou-se a inserção da FASUBRA Sindical como entidade filiada.

 A criação da CONTUA teve apoio  da Internacional de Serviços Públicos (ISP), entidade à qual a FASUBRA também
é filiada. O objetivo do evento foi constituir a Confederação. Para isso, foram debatidos o Projeto de Estatuto, a
Declaração de Constituição e o Plano de Ação da Entidade.

A FASUBRA integra a Direção do CONTUA, através dos Coordenadores Gerais, Leia de Souza OLiveira e Rolando
Rubens Malvásio Júnior, que ocupararão, respectivamente, cargos no Conselho Diretivo e na Secretaria de Políticas
de Educação e Formação.

Reunião com
entidades e sociedade

civil

No dia 2 de junho, a FASUBRA Sindical

participou da reunião com entidades

ligadas a Educação,  sociedade civil,

entidades sindicais, parlamentares e

movimentos sociais. O objetivo da reunião

foi de estimular a participação da

sociedade civil na discussão em torno do

Plano Nacional de Educação (PNE). Neste

sentido, foi apresentada uma proposta de

articulação e execução nacional do debate

sobre o PNE para as entidades presentes.
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Conferência Nacional
de Recursos Humanos

Reunião com Ministério
do Planejamento

GT Negociação
Coletiva e soluções

de conflitos

Caravana e Marcha
em Brasília contra o

PLP 92/2007

Construção da Sede
Administrativa da
FASUBRA Sindical

Na luta contra o PLP
92/2007

Aprimoramento do
PCCTAE

Audiência sobre
Reforma Universitária

Fonte: Agência Câmara
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No dia 16 de junho, a FASUBRA Sindical
e suas entidades de base realizaram
atividades nos aeroportos de todo o país,
para fazer pressão junto aos
parlamentares e cobrar dos mesmos,
compromisso contra o projeto que
institui a Fundação Estatal de Direito
Privado.

No dia 17 de junho, a FASUBRA Sindical
e as entidades da sua base realizaram
um “Ato Nacional Contra o PLP 92/07”,
em Brasília, para pressionar o Governo
pela retirada do Projeto de Lei PL92/2007.
O ato, que teve como ponto central a Luta
contra o projeto que tramitava no
Congresso, contou também com a
participação de outras entidades, como
a ANDES, FENASPS, CUT, CONLUTAS,
INTERSINDICAL e CTB.

Integrantes da Direção Nacional da
FASUBRA Sindical estiveram reunidos, no
dia 19 de junho, com o Decano da
Universidade de Brasília, para definição
do espaço físico que a UnB irá
disponibilizar para a construção do
Centro de Convivência dos Trabalhadores
das Universidades Brasileiras, que
abrigará a sede da FASUBRA e do SINTFUB.

A FASUBRA Sindical participou, no
Ministério do Planejamento, em Brasília,
de reunião do Grupo de Trabalho (GT)
Negociação Coletiva e Soluções de
Conflitos, realizada no dia 16 de junho.

A FASUBRA Sindical, representada por
sua Coordenação Geral, esteve presente
à Audiência Pública na Câmara dos
Deputados, no dia 30 de junho, que tratou
de questões referentes aos Projetos de
Lei que tem interface com a discussão de
modelo da universidade.

A Audiência aconteceu por solicitação
da Comissão Especial que analisa o tema
e que tem por objetivo criar uma nova
forma de gestão para as universidades
brasileiras. Para a FASUBRA Sindical a
discussão é particularmente importante,
pois apensado ao Projeto de lei 4212/
04, do deputado Átila Lira, está o Projeto
de Lei da Universidade Cidadã para os
Trabalhadores (as), criado pela FASUBRA.
Também está em análise na Comissão o
projeto de reforma universitária enviado
pelo Governo Federal para o Congresso

Nacional em 2006 (PL 7200).

No dia 29 de junho, a FASUBRA
Sindical participou em Brasília, no
Ministério do Planejamento, juntamente
com representantes da Secretaria de
Recursos Humanos do órgão, de Grupo
de Trabalho (GT) que realizou oficina
para debater o aprimoramento da
Carreira e os desdobramentos do Acordo
de Greve firmado em 2007.

A FASUBRA Sindical esteve reunida, no
dia 1º de julho, com representação do
Ministério do Planejamento, em que co-
brou do Governo posição oficial relati-
va ao cumprimento do acordo de 2007,
bem como a negociação de itens conti-
dos no referido Acordo: Anexo IV, Racio-
nalização, Benefícios e aprimoramento
da Carreira, Lei do Plantão Hospitalar e
Auxílio à Saúde Suplementar.

A Conferência Nacional de Recursos
Humanos na Administração Pública
realizada no período de 06 a 09 de julho,
em Brasília, contou com a participação
de representantes da FASUBRA Sindical e
da base da sua categoria. Dentre os
objetivos da Conferência foi proposto o
debate de questões relativas à ampliação
da interlocução entre Estado, servidores
públicos, sociedade civil organizada e
entidades sindicais.

A discussão das temáticas se deu em
cinco eixos: Democratização das
Relações de Trabalho; Diretrizes de
Carreiras; Gestão por Competências e
Avaliação de Desempenho; Saúde;
Previdência e Benefícios do Servidor e
Sistemas e Processos em Gestão de
Pessoas.
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Pauta: Conjuntura – Os desafios da
Organização nas Universidades
Estaduais,   Autonomia e Financiamento
das Universidades Estaduais; limites e
avanços;  O HU’s que temos e o HU’s que
queremos: o papel dos Hospitais
Universitários e os desafios a serem
vencidos (Financiamento, Terceirização
e Fundações Privadas).

Entidades presentes: STU, SINTESAM,
SINTEPS, SINTESPB/UEPB.

Estaduais e Municipais filiadas ou não
a FASUBRA Sindical.

Pauta: Conjuntura; Plano de lutas e
XX CONFASUBRA

Entidades credenciadas: STU, SINDS-
UFSJ, SINTUFSC, ASSUFSM, SINDIFES/BH,
SINTUFAL, ASUNIRIO, SINTUFPA, SINTUFS,
ASSEFEI, SINTUNIFESP, SINTUFSCAR,
SINTESPB, SINTUFEJUF, SINTEMA, SISTA/
MS, ASUFPEL, SINTUFF, SINTFUB,
SINTUFPI, SINDTEST/PR, SINTUNIFAL,
SINTUFEPE-RURAL, SINTUR/RJ, SINTUFCE,
SINTUFES, SINTUFRJ, SINT-IFESGO,
SINTEST/RN, SINDS-UFSJ, ASAV-
SINDICATO, SINTUF/MT, ASSUFBA,
SINTESAM, SINTE-MED, SINTET/UFU,
ASSUFRGS e SINTEST/AC.

Entidades Observadoras (01):
ASSUFOP.

PLENÁRIAS ESTATUTÁRIAS

Plenária das Estaduais da FASUBRA
Sindical -  04 e 05 de março  -

Brasília- Distrito Federal

11 e 12 de julho
Brasília- Distrito Federal

  06 , 07 e  08 de março
Brasília- Distrito Federal

Pauta: Conjuntura; Acórdão do TCU
sobre Fundações Privadas; Decreto de
Autonomia; Alterações do Estatuto da
FASUBRA; Aprovação do Regimento do XX
CONFASUBRA;Prestação de Contas
(2008).

Entidades credenciadas: ASSUFRGS,
SINTESPB, SINTUFEJUF, SINTUFPI, SINTUF-
MT, SINDIFES-BH, SINTUFAL, SINTEPS,
SINTUFEPE-RURAL, SINTUFES, SINTEMA,
SINTE-UFU, SINTFUCE, SISTA/MS, SINTUFS,
STU, ASAV, SINTE-MED, ASUFPEL, SINTUFSC,
ASSUFSM, SINTEST-RN, SINTUNIFESP,
SINTUR-RJ, SINTUFRJ, ASUNIRIO, SINTFUB,
SINTES-AC, SINTUFSCAR, SINTUFF,
SINDTEST-PR, SINT-IFESgo, SINTESAM,
ASSUFBA-SIND.

 19 e 20 de setembro
Brasília- Distrito Federal

Plenária Temática: Carreira, Relações de
Trabalho e Formação

Pauta: Informes de Base; Informes
Nacionais e Conjuntura

Entidades credenciadas: SINDS-UFSJ,
SINTUFCE, SINTUFEPE-FED., SINTUFSC,
ASSUFSM, SINTUR-RJ, ASAV-SIND., SINTUF-
MT, SINTUFEPE-RUR, SINTEST-AC,
ASSUFRGS, SINTUFPA, ASSUFOP-SIND.,
SINTUFAL, SINTUFEJUF, SINTET-UFU,
SINTUFF, SINTUFPI, SINTUNIFAL, SINTEMA,
ASUFPEL, ASUNIRIO, SINTUNIFESP,
APTAFURG, SINTUFS, SINTE-MED, SINTEST-
RN, SINTESPB, SINTFUB, SINTUFRJ,
SINTUFSCAR, SISTA/MS, SINTUFES,
SINTUNIR, SINT-IFESgo, SINTESAM,
SINDIFES, SINDIPAMPA, SINDUFLA.

No ano de 2009, foram realizadas cinco Plenárias Nacionais Estatutárias, que abordaram diferentes temáticas.

Pauta: Conjuntura; Avaliação do dia 21 de novembro; Lançamento da “Pedra
fundamental da futura sede da FASUBRA”

Entidades credenciadas ():  ASUFPEL, SINTUFSC, ASSUFOP, ASSUFSM, SINTUFS,
SINTUFAL,  SINTEST-AC, SINTUFRJ, SINTUFSCAR,  SISTA/MS, ASSUFRGS, SINDIFES/BH,
SINTE-MED,  SINTFUB, SINTUFEPE-RUR, SINTUFEJUF, SINTUFES, SINTUNIFESP, SINTUF/
MT, SINTUFPI, SINT- IFESgo, SINTESPB, STU, ASUNIRIO, SINTET-UFU, SINTUFF, SINTEMA,
ASSUFBA, SINTUFEPE-FED.  Entidade Observadora: (01) SINTESAM.

 07 e 08 de novembro -  Brasília- Distrito Federal
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Equidade de Gênero e
de Remuneração

Reunião com o Ministério
do Planejamento

FASUBRA Sindical
participou da Assembléia

Nacional de Negros e
Negras

Jornada Nacional Unificada de Lutas

12/08/09 - Audiência Adicional de
Risco de Vida
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Encuentro Internacional

Um Seminário promovido pela Internacional
de Serviços Públicos (ISP) Brasil, realizado em
Brasília de 17 a 19 de julho, teve como objetivo
fazer um levantamento das barreiras sociais,
culturais, religiosas e políticas enfrentadas pelas
mulheres, bem como as dificuldades que acabam
se refletindo em menores remunerações pelos seus
trabalhos. A Direção Nacional da FASUBRA esteve
representada neste evento, discorrendo sobre o

tema “Equidade de Gênero e de Remuneração”.

No dia 21 de julho, a FASUBRA Sindical, em
conjunto com as demais entidades que compõem
a Bancada Sindical, estiveram reunidas com o
Ministério do Planejamento para dar
continuidade aos trabalhos do Grupo de Trabalho
(GT) - Institucionalização da Negociação Coletiva.

No período de 23 a 26 de julho, a FASUBRA
Sindical esteve presente, em Porto Alegre, no Rio
Grande do Sul, da Assembléia Nacional de Negros
e Negras do Brasil (CONNEB). Assumindo o
compromisso de construir um “Projeto Político
do Povo Negro para o Brasil”, o CONNEB tem
propiciado o exercício do diálogo entre grupos
antagônicos dentro do Movimento Negro e
permitindo a construção de importantes alianças.

A FASUBRA Sindical participou de
27 a 29 de julho, no Uruguai, do
Encuentro Internacional “Evalucion
de los sistemas educativos en el
marco de la nueva realidad politico-
social latinoamericana y caribeña”.
O evento foi realizado pela
Confederácion de Educadores das
Américas (CEA).

A Direção Nacional (DN) da
FASUBRA Sindical foi representada pela Coordenadora Geral, Léia de Souza
Oliveira, e pelo coordenador de Comunicação e Formação Sindical, Sandro
Pimentel. A coordenadora participou também, como debatedora, na mesa
3, em que foram abordados os seguintes temas: Os sindicatos na atualidade
e no Brasil; A situação dos sindicatos com o governo; A experiência de

campanhas globais para a Educação.

A FASUBRA Sindical esteve
representada por sua Coordenação
Geral na Audiência Adicional de Risco
de Vida, ocorrida no dia 12 de agosto,
na Câmara dos Deputados, tendo
participado, como palestrante, na
Comissão de Educação Cultura e
Esporte no Senado Federal.

Na ocasião a FASUBRA Sindical entregou documento relativo à temática,
destacando o apoio e o empenho daquela casa no sentido de lutar pela
aprovação dos Projetos de Lei que versam sobre o tema “criação de
adicional por atividade de risco” (PLS de nos 173 e 179/2008).

O Brasil foi às ruas no dia 14 de agosto, em que os (as) Trabalhadores
e Trabalhadoras do campo e da cidade se uniram contra a crise e as
demissões; por emprego e melhores salários; pela manutenção e ampliação
dos direitos; pela redução das taxas de juros; na luta pela redução da
jornada de trabalho sem
redução de salários; pela
reforma agrária e urbana; em
defesa dos investimentos em
políticas sociais; em defesa
do monopólio dos Correios e
pela Conferência Nacional de
Comunicação democrática e
popular.
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2009

Reunião com Arquiteto
da UnB - Centro de

Convivência da FASUBRA
Sindical

19 e 26/08/09 - PEC – 270

Audiências Públicas
debatem Aposentadoria

por Invalidez Permanente

Lançamento da Frente
Parlamentar em Defesa

dos HU’s

PL 6264 – Estatuto da
Igualdade Racial

PEC 257-A 1995
Promoção nas Carreiras

Adicional
do Plantão
Hospitalar

A Direção da FASUBRA Sindical esteve reunida
com o arquiteto do Centro de Planejamento Oscar
Niemeyer da UnB (CEPLAN), e representantes do
SINTFUB, no dia 10 de agosto. O objetivo da
reunião foi dar continuidade ao processo de
discussão sobre a construção de um espaço, que
venha suprir necessidades comuns de âmbito
nacional e local dos (as) Trabalhadores(as)
Técnico-Administrativos das Universidades
Brasileiras.

 O financiamento do projeto contará com
recursos de emendas parlamentares. A equipe
técnica da UnB contribui com o mesmo através
de apoio e elaboração do projeto.

A FASUBRA Sindical esteve presente, nos dias
19 e 26 de agosto, nas Audiências Públicas que
debateram a PEC-270, que trata da Aposentadoria
por Invalidez Permanente. A luta pela aprovação
da PEC 270 é uma importante bandeira da
FASUBRA Sindical, pois traz em si elementos que
corrigem a injustiça atribuída aos
Trabalhadores(as) aposentados por invalidez
permanente, a partir da Emenda 41.

A Frente Parlamentar em Defesa dos HU’s teve
seu lançamento no dia 25 de agosto e contou
com participação de representantes da Direção
Nacional da FASUBRA Sindical. Na ocasião, a
Federação distribuiu uma Carta Aberta aos
Parlamentares, dando destaque ao papel e
modelo dos HU’s que tem por princípio o exercício
do ensino, pesquisa e extensão, vinculada à
assistência integrada na rede SUS. Na
oportunidade a FASUBRA também manifestou seu
apoio à Frente Parlamentar.

A FASUBRA Sindical
esteve reunida no dia
26 de agosto com os
assessores da
Comissão de Educação
e da Bancada do PT,
ocasião em que
debateu questões
relativas ao Plantão
Hospitalar. Na
reunião, o Deputado
Abicalil comprometeu-
se a agendar, com o
Ministério do
Planejamento e MEC,
um novo encontro
para dar
encaminhamento à
construção do
instrumento legal que
amplie a extensão do
Plantão Hospitalar
para todos os cargos
que, no cumprimento
de suas atividades
ininterruptas nos HU´s,
desenvolvam plantões.

No dia 26 de agosto, a FASUBRA Sindical
participou, na Câmara dos Deputados, da Audiência
do PL 6264, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial.

A Direção da FASUBRA Sindical esteve reunida, no dia 26 de agosto, com
assessores da Deputada Fátima Bezerra e do Deputado Carlos Abicalil para
dar continuidade à discussão sobre a participação das centrais sindicais
na Comissão Especial que irá proferir parecer referente a PEC-257.

A proposta de Emenda Constitucional, que dá “nova redação ao inciso II
do artigo 37 da CF”, e que possibilitará a investidura em cargos ou empregos
públicos através de promoções efetuadas de acordo com os critérios dos
respectivos planos de carreira dos servidores”, tramita no Congresso
Nacional desde 1995.

Após o trâmite nas Comissões da Câmara dos Deputados, foi instituída a
Comissão Especial para tratar do tema, última etapa antes da votação em
Plenário.
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Posse na CONAES

No dia 11 de agosto,em Brasília, a FASUBRA
Sindical representada pelo Coordenador Sandro
Pimentel, foi empossada novamente na Comissão
Nacional de Avaliação da Educação Superior

(CONAES), por
indicação da
Federação, que se faz
presente na CONAES
desde 2004. A posse
aconteceu no gabinete
do Ministro da
Educaçao Fernando
Haddad.



Centro de Convivência
da FASUBRA Sindical

Audiência Ministério
do Trabalho

IV Fórum Nacional das
CIS do PCCTAE

Audiência com Ministério do
Trabalho

Reunião Centro de Convivência da
FASUBRA Sindical

Aprovado Estatuto da
Igualdade Social
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A representação da Comissão da FASUBRA e do
SINTFUB, criada para acompanhar o projeto de
construção do Centro de Convivência dos
Trabalhadores Técnico-administrativos das
Universidades Brasileiras, realizou reunião no
dia 27 de agosto, com a Administração da UnB. O
objetivo foi debater e apreciar ações que devem
ser implementadas a fim de assegurar o
cumprimento dos prazos dados pelo CEPLAN, e
também a liberação das emendas e seus
respectivos valores, disponibilizados pelos
parlamentares.

Na oportunidade foi protocolado um
documento junto ao CEPLAN que contemplou
sugestões de membros da DN da FASUBRA e da
representação do SINTFUB, descrevendo
principalmente aspectos do projeto como:
escolha da área; composição das sedes
administrativas da FASUBRA e do SINTFUB;
capacidade do auditório; características da obra;
disposição e destinação dos espaços, dentre
outros.

A FASUBRA Sindical participou de Audiência no
Ministério do Trabalho, no dia 31 de agosto, onde
foi debatido o Instituto de Registro Sindical para
o Setor Público.

A Direção Nacional da FASUBRA Sindical, re-
presentada pelos coordenadores gerais Rolando
Rubens Malvásio Júnior e Paulo Henrique
Rodrigues dos Santos, participaram do IV Fórum
Nacional das CIS do PCCTAE, realizado em Brasília
nos dias 02 e 03 de setembro, no auditório 2
Candangos da UnB.  Na pauta foram discutidas
questões como a aprovação do Regimento das
CIS; a apresentação de Relatório dos Encontros
Regionais da CIS  e o Programa de Capacitação,

Avaliação de Desempenho e Dimensionamento

A FASUBRA Sindical participou da Audiência de aprovação do PL 6264/05
- Estatuto da Igualdade Racial,
no dia 9 de setembro. Aprovado
por unanimidade na Comissão
Especial, o texto teve nove
alterações em relação ao
segundo substitutivo que, em 26
de agosto, ainda se encontrava
em discussão.

No dia 11 de setembro a FASUBRA Sindical esteve reunida com o Ministério
do Trabalho e a Bancada Sindical, para debater as seguintes temáticas:
Construção de debate; Posição e Agenda em relação à tramitação das
Propostas de Emenda Constitucional (PEC’S 34/07 e 257/95 - Ascensão
Funcional); Informes e construção de encaminhamentos em relação à
tramitação, no Congresso Nacional, da Convenção 151 da OIT; Grupo de
Trabalho de Negociação Coletiva no Setor Público do Ministério do
Planejamento Orçamento e Gestão; Levantamento e sistematização das
demais agendas políticas e administrativas do Setor Público.

A FASUBRA Sindical e o SINTFUB estiveram reunidos com a
Administração da UnB para dar continuidade à agenda de discussões
relativas à proposta para construção do Centro de Convivência dos
Trabalhadores (as) Técnico-Administrativos das Universidades
Brasileiras.
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2009

“Não se faz saúde sem Enfermagem! 30 horas já!”

30 horas Enfermagem

A Direção Nacional da FASUBRA Sindical esteve
reunida com o Ministério do Planejamento,  no
dia 17 de setembro, em Brasília, para discutir
sobre Adicional Plantão Hospitalar.

Reunião com ANDIFES

Adicional de Plantão
Hospitalar

Seminário de
Educação

Reunião com o Ministério
do Planejamento

Audiência para análise
do PL 1.621/07

Reuniões da

Direção

Nacional

- 05 e 06 de maio;

- 09 e 10 de julho;

- 17 e 18 de

setembro;

-  05 e 06 de

novembro.

11 a 13 de

fevereiro;

P a u t a :

Análise das

Contas e

fechamento do

exercício 2008.

21 a 23 de

setembro.

Em diversas
ocasiões a Direção
Nacional da
FASUBRA Sindical
reuniu-se para
tratar de assuntos
de interesse da
Categoria, durante
todo o ano de 2009.

Reuniões do

Conselho

Fiscal

Utilizando o slogan 30 horas Enfermagem,
diversos profissionais da área lotaram o Plenário
II na Câmara dos Deputados, em Brasília, no dia
15 de setembro. A Direção Nacional da FASUBRA
Sindical participou da Audiência Pública sobre
do PL Nº 2295-00 – Jornada de Trabalho de
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem,
que trata da mudança de 40 horas para 30 horas.

A FASUBRA Sindical realizou um Seminário de
Educação nos dias 21 e 22 de setembro, na
Universidade de Brasília que teve a presença,
como palestrantes, da Técnica em Assuntos
Educacionais da Universidade Federal do Rio de
Janeiro, Ana Maria Ribeiro, e da professora e vice-
presidente do Centro dos Professores do Estado
do Rio Grande do Sul – e Sindicato dos
Trabalhadores em Educação (CPERS) daquele
estado, Neila Lazzaroto. Representantes de
entidades de base e Direção Nacional da FASUBRA
Sindical abordaram os temas: Avaliação o Plano
Nacional de Educação (PNE),  além de uma análise
do documento aprovado na Comissão Nacional
de Avaliação da Educação Superior – CONAES –

2010.

A Direção Nacional da FASUBRA Sindical
participou, no dia 17 de setembro, de reunião
com a ANDIFES, para discussão dos seguintes
assuntos: Debate sobre a Gestão e Reestruturação
dos HU’s; Reordenamento da força de trabalho
dos HU´s; Aprimoramento da Carreira – PCCTAE;
Comissão Nacional de Supervisão da Carreira;
Decreto de Autonomia Universitária; Liberação
Sindical para Mandato Classista.

A FASUBRA Sindical esteve reunida com o
Ministério do Planejamento no dia 23 de
setembro, em Brasília, para Instalação do GT da
Racionalização dos Cargos do PCCTAE.

A FASUBRA Sindical participou de Audiência no
dia 30 de setembro, na Comissão de
Desenvolvimento Econômico, Indústria e
Comércio da Câmara dos Deputados, que analisa
o projeto (PL) 1621/07, que regulamenta as
relações de
trabalho em
a t i v i d a d e s
terceirizadas
no setor
privado e em
sociedades de
e c o n o m i a
mista.
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 GT-Carreira, 05 e 06 de setembro
A pauta foi estudar as propostas de reestruturação da

Carreira, e  avaliação dos impactos do PCCTAE.
A Metodologia dos Trabalhos realizados pelo GT-

Carreira foram realizadas por seis equipes:
- Banco de dados - cargos e descrição dos cargos

(racionalização);
- Banco de dados – indicadores de gestão nas IFES;
- Quadro comparativo: PCU e mecanismos dos planos

já implantados;
-  Recursos de enquadramento;
- Documentos e quadro sintético de propostas;

- Situação das CIS.

GT Raça e Etnia,   22 e 23 de agosto, em Brasília, Distrito
Federal

Pauta:  Informes;  Projeto de Lei 6264/03 – institui o
Estatuto da Igualdade Racial; Decreto 6.87/09 – Plano
Nacional de Promoção da Igualdade Racial; Resoluções IV
Encontro Nacional de Tecnico-Administrativos em Educação
Negros e Negras e Militantes Anti Racismo das
Universidades Brasileiras.

- Aplicação de Políticas de Cotas.

GT Educação, 11 e  12 de setembro, em Brasília, Distrito
Federal

PAUTA:  Continuidade dos trabalhos de análise do
documento da CONAE  e,

Análise do documento aditivo ao documento referência
da CONAE/PNE.

GT Educação, 09 de dezembro, em Brasília, Distrito Federal
PAUTA:  Preparação para intervenção na reunião

Continuidade dos trabalhos de análise do documento da
CONAE  e,

Análise do documento aditivo ao documento referência da
CONAE/PNE.

GT-Educação, 15 e 16 de outubro, em Brasília, Distrito
Federal

Pauta: Finalização de contribuições para o texto da
CONAE e   Estudo do PNE da Sociedade, o documento de
avaliação do PNE do CNE e o encarte do PNE.

Reunião dos Coordenadores de Esporte e Cultura - 19
e 20 de novembro, no Rio de Janeiro

Pauta: Organização do Evento; Discutir Tabela da Copa
e Revisão das fichas de Inscrição.

Fórum sobre Discriminação e
Preconceito nas Relações de

Trabalho na Administração Pública

21 de outubro – Dia Nacional de Luta com paralisação

Nos dias 01 e 02 de outubro, a
delegação da FASUBRA Sindical
participou do Fórum sobre
Discriminação e Preconceito nas
Relações de Trabalho na
Administração Pública, em
Brasília, Distrito Federal. O
objetivo do evento foi sensibilizar
gestores públicos a fomentar o
debate sobre a questão da

discriminação e preconceito no âmbito do Sistema de Pessoal Civil (SIPEC),
em relação aos servidores públicos negros, mulheres, gays, lésbicas,

portadores de necessidades especiais e idosos.

No dia 21 de outubro, os(as) Trabalhadores(as) Técnico-Administrativos(as) das Universidades Brasileiras paralisaram
suas atividades pelas seguintes reivindicações: Cumprimento do termo de Acordo de 2007 (Racionalização, Anexo IV); Benefícios;
Em defesa da PCCTAE (lei 11.091); Recuperar na lei o step constante; Pelo retorno da ascensão funcional; Pelo reposicionamento
dos aposentados; Pelo restabelecimento dos trabalhos da CNSC; Pela realização de concurso público urgente; Pela autonomia
com democracia nas universidades; Em defesa dos HU’s; Pela liberação sindical para mandato classista.
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Audiência Pública sobre o
PLP 92-2007 – Fundação
Estatal de Direito Privado

A FASUBRA Sindical,
representada pelo
Coordenador-Geral Paulo
Henrique, participou, no dia
11 de outubro, de
Audiência Pública sobre o PLP
92-2007, referente à
Fundação Estatal de Direito
Privado, na Comissão de Seguridade Social e Família
da Câmara dos Deputados.



Pág. 78

Editada a nova composição
da CNSC

XIV Congresso
Internacional do CLAD

Centro de Convivência
Sede FASUBRA Sindical

Reunião da Bancada Sindical
dos Servidores Públicos

Aconteceu em Brasília, Distrito Federal, no dia 6 de
novembro, uma reunião da Bancada Sindical dos Servidores
Públicos Federais, que contou com a presença da representação
da Direção Nacional da FASUBRA. A pauta discutida foi análise de
conjuntura (regulamentação da negociação coletiva); análise
da proposta de Projeto de Lei apresentada pelo Ministério do
Planejamento e os encaminhamentos relativos à organização da
próxima reunião.

Um encontro em Brasília, Distrito Federal, nos dias 24 e 25
de outubro, reuniu as Coordenações e os Profissionais de
Comunicação das entidades de base da FASUBRA, na Casa do
Professor, na Universidade de Brasília. O evento contou com a
participação de aproximadamente 40 pessoas, entre
coordenadores sindicais, Direção Nacional e profissionais de
Comunicação de vários Estados do Brasil.

O Encontro integrou o Programa de Formação e Comunicação
da FASUBRA Sindical, e teve como objetivo nivelar e aperfeiçoar
a Comunicação Sindical da Federação e das entidades filiadas,
a fim de se contrapor a grande mídia. O segundo módulo do
evento está previsto para acontecer no mês de março de 2010,
também em Brasília.

FASUBRA promove Encontro
das Coordenações e dos

Profissionais de Comunicação
das Entidades de Base

A Direção Nacional da FASUBRA Sindical realizou, entre os
dias 19 e 21 de outubro, várias reuniões envolvendo o
CEPLAN/UnB e o SINTFUB, para debater o projeto de construção
do Centro de Convivência dos(as) Trabalhadores(as) Técnico-
Administrativos(as), nova sede da FASUBRA  e SINTFUB. O
objetivo da reunião foi discutir a finalização do referido
projeto, assegurado pelas emendas dos parlamentares simpáticos
à causa dos(as) trabalhadores(as) da IFES, bem como detalhar a
sua apresentação para a Categoria na Plenária do mês de
novembro.

No dia 19 de outubro foi publicada Portaria pelo Ministério
da Educação e Cultura constando a nova composição da
Comissão Nacional de Supervisão da Carreira (CNSC). A
FASUBRA Sindical conta com oito membros titulares na
Comissão.

Uma delegação da FASUBRA Sindical esteve presente no XIV
Congresso Internacional do Centro Latino-Americano de
Administração para o Desenvolvimento (CLAD), em Salvador,
Bahia, de 27 a 30 de outubro. O CLAD é uma organização
intergovernamental composta por 22 países-membros, dentre
os quais Portugal, Espanha, Cuba, Chile, República Dominicana,
Argentina e Uruguai.

Durante o evento, os temas debatidos foram “Direito de Greve”
e “A democratização das relações de trabalho na Administração
Pública: desafios e perspectivas”, dentre outros.

Participaram do Congresso os Coordenadores: Fátima dos
Reis, João Paulo Ribeiro, Raimundo Nonato Uchôa, Rogério
Marzolla, Rolando Malvásio Júnior e Luiz Macena da Conceição.
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A FASUBRA Sindical promoveu de 10 a 12 de novembro, em
Brasília, Distrito Federal, na CNTI, o Seminário Nacional dos
Aposentados, Aposentandos e Pensionistas. Noevento
participaram aproximadamente 200 pessoas entre entidades
de base da Federação vindas de diversos estados do país e
convidados.

Pensando em investir na formação, na qualificação e
capacitação de diretores, das entidades de base e dos
profissionais de comunicação, a FASUBRA Sindical,
representada pela pasta de Formação e Comunicação Sindical,
e também pela Assessoria de Imprensa, esteve presente no
15º Curso Anual do Núcleo Piratininga de Comunicação, que
aconteceu de 11 a 15 de novembro, no Rio de Janeiro, o
tema do evento foi  a “Mídia hoje como partido do capital”.  O
encontro contou com mais de 250 participantes entre
jornalistas, dirigentes sindicais, assessores de imprensa,
servidores públicos de diversos sindicatos, movimentos
sociais de diversas localidades do país.

Encontro Nacional dos
Aposentados, Aposentandos

e Pensionistas

Encontro de Comunicação
Sindical do NPC

11 de novembro

6ª Marcha da Classe

Trabalhadora

Seminário Nacional de
Urgência e Emergência

A FASUBRA Sindical deliberou, em Plenária, pela participação
da categoria na 6ª Marcha dos Trabalhadores, que se realizou no
dia 11 de novembro na Esplanada dos Ministérios, em Brasília,
Distrito Federal. O objetivo central da Marcha, que mobilizou
trabalhadores (as) de todo o país, foi a luta pela redução da jornada
de trabalho; pela ratificação da Convenção 151 e pela
regulamentação da negociação coletiva no serviço público.

Com a temática “O olhar da gestão do trabalho”, foi realizado,
em Campo Grande, Mato Grosso do Sul, nos dias 17 e 18 de
novembro, um Seminário Nacional de Urgência e Emergência,
que teve como foco o SAMU – Serviço de Atendimento Médico
de Urgência. Embora voltado exclusivamente para os gestores
Estaduais e Municipais, a representação da FASUBRA Sindical,
com o apoio da bancada dos Trabalhadores(as) que compunham
a Mesa Nacional de Negociação Permanente/SUS (MNNP), fez o
contraponto, representando oficialmente os (as) trabalhadores
(as) no Seminário.

A metodologia utilizada no Seminário foi a apresentação de
palestras seguidas de debates, em que foram abordados os
temas: A organização da urgência e emergência por meio da
Rede da Atenção Básica à Saúde; O trabalho nas urgências e
emergências; Valorização do trabalho e dos(as) trabalhadores(as)
da urgência e emergência e Experiências exitosas. Na atividade
final do evento, os participantes dividiram-se em quatro grandes
grupos para debater a temática e apontar os pontos fracos e
fortes do SAMU.
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Paralisação Nacional

Reunião da Bancada Sindical e
GT de Negociação Coletiva Dia 20 de novembro - Dia Nacional da Consciência Negra

FASUBRA lançou campanha

em Defesa das Cotas

Representação da Direção Nacional da FASUBRA esteve
presente, no dia 18 de novembro, em Brasília, Distrito Federal,
na reunião da Bancada Sindical e do Grupo de Trabalho
Negociação Coletiva, que tratou de questões como análise da
conjuntura e processo negocial do GT de Negociação Coletiva;
debate sobre as considerações iniciais e sugestões de emendas
à proposta apresentada pelo governo, a partir dos seguintes
documentos a) Considerações sobre o PL; b) sugestões de
emendas ao PL; c) memória da reunião da bancada sindical do

dia 6 de novembro.

Nos dias 19 e 20 de novembro, representantes da Direção
Nacional da FASUBRA e coordenadores de Esporte e Cultura
das entidades de base participaram, no SINTURJ, Rio de Janeiro,
de reunião para discutir assuntos relativos à organização da
8ª Copa FASUBRA de Futebol.

Organização da 8ª Copa da
FASUBRA

Nos dias 24, 25 e 26 de novembro os (as) trabalhadores
(as) Técnico-Administrativos em Educação das IFES realizaram,
nacionalmente, atividades de mobilização e paralisação da
Categoria em defesa da Carreira e contra qualquer ação
divisionista. A luta foi também pela continuidade das
negociações dos demais termos que compõem o Acordo de
Greve firmado em 2007 (Racionalização, Benefícios e Anexo
IV).

O eixo da manifestação dos (as) trabalhadores(as)
incorporou, ainda, a garantia da liberdade de atuação sindical,
ameaçada pela ação de alguns reitores, que tem impedido o
pleno exercício do mandato sindical por dirigentes da FASUBRA
Sindical, particularmente dos representantes das
Universidades de Santa Catarina, Mato Grosso do Sul,
Pernambuco (Rural) e Brasília. Agregou-se a esses eixos a
reivindicação da antecipação dos efeitos financeiros da tabela
salarial de julho para janeiro de 2010.

O lançamento da Campanha da
FASUBRA Sindical em Defesa das
Cotas aconteceu em 20 de
novembro, data em que se
comemora o Dia Nacional da
Consciência Negra. Esta
campanha, além de reafirmar a
defesa da FASUBRA pela
implantação das Cotas Raciais
e Sociais, tem como objetivo
provocar o debate e a denúncia
contra a postura de setores
ultra-conservadores e racistas da sociedade, que vem
tentando acabar com as cotas nas universidades, pela
via judicial. Em todo o país, entidades da base da
Federação organizaram atividades que marcaram a data
como um grande dia de reflexão e lutas.
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FASUBRA participa de
reunião da ISP

Congresso da ABRAHUE
discute Sustentabilidade

e Gestão

Audiência Pública sobre a CPI da
Dívida Externa

FASUBRA participa de
reunião com entidades

filiadas à CEA

De 25 a 27 de novembro, representantes da
FASUBRA Sindical participaram de uma reunião
dos Comitês Raça, Jovens e LGBT, da Internacional
dos Serviços Públicos (ISP), em São Paulo, que
discutiu a necessidade das entidades
representadas de estabelecerem o compromisso
de criar um canal direto de diálogo com as suas
entidades de base, para promoção e execução de
projeto nas referidas áreas. O projeto sobre a
Promoção da Igualdade de Oportunidades no Setor
Público no Brasil teve início em setembro de 2009
e tem previsão de desenvolvimento até o mês de
junho de 2011.

Entre os dias 25 e 27 de novembro, aconteceu
em Belo Horizonte, Minas Gerais, o III Congresso

Brasileiro dos Hospitais Universitários e de Ensino-

ABRAHUE, que debateu o tema “Sustentabilidade

com qualidade na gestão”. A FASUBRA Sindical
esteve representada por integrantes da Direção
Nacional que, durante os três dias do evento,
participaram das discussões centrais, que
privilegiaram temas como a contratualização com
os gestores; o programa de reestruturação dos
Hospitais Universitários Federais (REHUF); a
relação com a academia; a judicialização da
medicina; o financiamento dos hospitais e a
residência médica e multiprofissional.

Participaram do Congresso os Coordenadores:
Carla Cristina, Cristina Del Papa, Mário Garafolo,
Raimundo Uchôa,  Rosângela Gomes e   Sandro
Pimentel

A FASUBRA Sindical esteve presente, no dia 25 de novembro, na Câmara
dos Deputados, em Brasília, Distrito Federal, em Audiência Pública sobre a
Comissão Parlamentar de Inquérito (CPI) que tratou do tema “Esclarecimentos
sobre fatos relacionados à Dívida Pública”, objeto de investigação da CPI.

No dia 24 de novembro, foi realizada em Brasília,
uma reunião das entidades filiadas à
Confederação de Educadores da América (CEA), que
contou com a participação da FASUBRA Sindical. A
reunião aconteceu tendo em vista a presença na
cidade do Secretário Geral da CEA, Fernando Rodal,
e principalmente pela necessidade de se renovar a
representação desta Confederação no país.

No dia 25 de novembro, foi
realizada a eleição para
composição do Conselho
Nacional de Saúde, sendo a
FASUBRA Sindical reeleita
para o mandato de 2009 a
2012, na qualidade de 1ª
Suplência. No mandato
anterior, a Federação
ocupava a 2ª Suplência. Com
previsão de posse dos novos
membros para o dia 10 de
dezembro, a composição do
Conselho Nacional de Saúde inclui representação dos segmentos dos
Profissionais de Saúde; Usuários; Trabalhadores (as); Prestadores e
Representantes do Governo.

FASUBRA reeleita para o Conselho
Nacional de Saúde

Centrais Sindicais promovem
seminário

O seminário ´Avançando o Sinal´, realizado no dia 26 de novembro, em
Brasília,  Distrito Federal, teve como entidades debatedoras as seis centrais
sindicais que são atualmente reconhecidas pelo governo: CUT, CTB, CGTB,
UGT, Força Sindical e Nova Central. O objetivo do seminário era de que as
centrais fizessem um relato sobre sua história e atuação, bem como
apresentar os posicionamentos sobre questões importantes que hoje se
encontram na pauta de discussão dos servidores públicos, tais como:
direitos sindicais e de greve; imposto sindical; esclarecimentos sobre o
reconhecimento do papel de coordenação e de representação dos
trabalhadores por parte das centrais e ratificação da Convenção 151 da
OIT pelo Congresso Nacional.
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FASUBRA promove
Copa Zumbi dos

Palmares

Uma reunião da
Comissão Nacional
de Supervisão da
Carreira (CNSC)
realizada no dia 3
de dezembro, no
Ministério da
Educação, em
Brasília, teve o
objetivo de
apresentar os novos
membros da
Comissão e iniciar a
discussão de
questões relativas
ao PCCTAE. Inicialmente, os novos integrantes foram apresentados pelo
Presidente da CNSC, Dênio Menezes, que reafirmou o seu compromisso de
dar continuidade aos trabalhos da Comissão, como também de construir
uma agenda que dê cumprimento às demandas originadas da aplicação do
PCCTAE.

Dando continuidade aos trabalhos, a FASUBRA Sindical participou de 15
a 17 em Brasília, de mais uma reunião da CNSC, onde debateu os pontos
emergenciais para a Categoria: a retomada imediata dos GT’s Racionalização e
Descrição de Cargos, Implementação, Regulamentação e Avaliação dos Recursos.

Esses grupos farão uma
discussão preliminar
sobre os recursos de
e n q u a d r a m e n t o ,
regulamentação da
Medida Provisória 431;
em pontos como: o
somatório de carga
horária, em disciplinas
isoladas para Mestrado e
Doutorado, para posterior
deliberação na CNSC.

Reinstalada a Comissão Nacional de
Supervisão da Carreira

A 8A COPA DA FASUBRA – ZUMBI DOS PALMARES,
promovida pela FASUBRA Sindical com o apoio
do SINTUFRJ, aconteceu no período de 8 a 11 de
dezembro, em Petrópolis, Rio de Janeiro, num
momento importante da conjuntura nacional e
da história da FASUBRA que, no dia 19 de

dezembro de 2009, completou 31 anos de Luta.

A FASUBRA, em atendimento à resoluções
congressuais, organizou este grande torneio que,
nessa edição, teve as modalidades Campo e Salão.
A Copa contou com a participação de 407 atletas,
além das comissões técnicas, jornalistas,
torcedores e representantes da Direção Nacional
da Federação e das entidades de base. Estiveram
representadas na 8ª Copa FASUBRA as delegações
das entidades/estados: SINTEMA, Acre, SINTUFRJ,
SINTUFF, Goiás, Pará, Bahia, Santa Maria (Rio
Grande do Sul), Brasília, Alagoas, SINDIFES/Belo
Horizonte, Uberlândia e Espírito Santo. Os
campeões do torneio foram o Acre (primeiro lugar)
e Pará (segundo lugar), no futebol de campo, e o
Góias (primeiro lugar) e Uberlândia (segundo

lugar), no futebol de salão.

A convite da APUBA - Asociación Del Personal de La Universidad de Buenos
Aires -, representantes da FASUBRA participaram, nos dias 1 e 2 de dezembro,
em Buenos Aires, Argentina, do ´1º Encontro de Técnicos e Técnicas em
Administración y Gestión de Las Universidades Argentinas‘, tendo
apresentado palestra sobre o tema ´Políticas de Profesionalización de La
Carreira Técnico Profesional de los trabajadores y las trabajadoras de las
Universidades´.

FASUBRA Sindical participa,
na Argentina, do 1º Encontro

de Técnicos (as)
Administrativos das IFES

A posse dos novos Conselheiros foi realizada
no dia 10 de dezembro, em Brasília, Distrito
Federal,  no Salão Branco do Palácio do Buriti.
Logo após a solenidade, foi realizada a eleição
da Mesa Diretora e Presidência do Conselho
Nacional de Saúde. O Coordenador Walter Gomes
de Sousa, foi empossado no Conselho Nacional

de Saúde.

Conselho Nacional de
Saúde
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1978
Francisco de Assis Rocha Cavalcanti

Presidente - UFRN

Ronaldo Pedro de Brito
Vice-Presidente - UFG

Humberto Renato Dantas
1º Tesoureiro - UFRN

Luiz Carlos Ferreira Castro
2º Tesoureiro - UFPE

Marcos Antonio Torres Pereira
1º Secretário - UFRN

Hamilton Apolônio
2º Secretário - UFS

Antonio Cunha Neto
Consultor de Relações Públicas - UFPA

Ivan Benigno
Consultor Jurídico - UFRN

Lúcio Augusto Pereira de Medeiros
Consultor de Planejamento - UFPB
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1984

Vânia Galvão
Presidente - UFBA

Irany Campos
Vice- Presidente - UFMG

Tânia Regina Frere de C. Rodrigues
1ª Secretária- UFSCAR

Isabel Piasentin
2ª Secretária - UFSM

José Edvaldo Rosas
1º Tesoureiro - UFPB

Rita Aparecida Januário
2ª Tesoureira - UFF

João Recla  Ghidetti
Diretor Social - UFES

Ricardo Carvalho Cabús
Departamento de Patrimônio - UFAL

Marcos Cavalcanti Diniz
Departamento de Esporte - UFRPE

Roberto Rodrigues
Assessoria de Relações Públicas - UFRJ

Alice di Angelo Guelfi
Consultoria Jurídica - UFPR

José Ferreira de Alencar
Assessor de Planejamento - UFC

Helio Medeiros
Coordenadoria Regional Nordeste - UFPE

Arminda Diedericks
Coordenadoria Regional Norte - UFAM

Roberto Kugler
Coordenadoria Regional Sul - UFPR

Moszélio José Carneiro Albes
Coordenadoria Regional Sudeste - UFF
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BIÊNIO 1980/1990
Pedro Alcântara Moreira

Presidente - UFMG

Honório Ângelo da Rocha
Vice-Presidente- UFG

Maria do Carmo Suzart
Secretária Geral - UFBA

Lílian Machado de Sá
1ª. Secretária - UFU

Edir Veiga Siqueira
Diretor de Imprensa e Divulgação - UFPA

Carlos Fernando Bulhões Maldonado de Oliveira
Diretor de Formação Sindical - UFRJ

Paulo Roberto Gomes Garcia Diretor
Tesoureiro

Renato Hoher
Diretor Tesoureiro Adjunto

Rogério Araujo Jorge
Diretor de Esporte e Cultura - UFES

Bernadete de Lourdes Rodrigues Menezes
Vice-Presidente da Região Norte - UFRGS

José Serafim da Costa Filho
Vice-Presidente da Região Nordeste I

Jenival Alves Ribeiro
Vice-Presidente da Região Nordeste II - UFS

Paulo Cesar de Souza Guerra
Vice-Presidente da Região Centro-Oeste - UFG

José Mauro Cassimiro
Vice-Presidente da Região Sudeste - UnB

Saulo Rodrigues Leite Penteado
Vice-Presidente da Região Sudeste II - UFV

Fernando Sthepan Marroni
Vice-Presidente da Região Sul - UFPEL

Antonio Colatino Ferreira
Diretor do Setor das Particulares - UFAL

Magno de Carvalho Costa
Diretor do Setor das Estaduais - USP

José Valtécio  Brandão Filho
Diretor do Setor das Federais - USP

Maurício Sabino Rocha Diretor
Delegado junto ao DNTE/CUT - UnB

Carlos Augusto Gomes de Almeida
Diretor Jurídico - UFAM

Leda Vasconcelos Carvalho
Diretora Suplente da Executiva - UFC

SUPLENTES:
Enéas Ramos de Oliveira
José Luiz Sundermann
Tereza do Rocio Alves Américo
José Flávio Ávila
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BIÊNIO 1991/1993

Vânia Galvão Carvalho

 Coordenação Geral - UFBA

Pedro Alcântara Moreira *

Coordenação Geral - UFMG

Ronaldo Joaquim da Silveira Lobão

Coordenação Geral - UFRJ

Honório Rocha

Coordenação Organiz - UFG

Glauco Rabelo de Albuquerque *

Coordenação Organiz - UFPE

Fernando Marroni

Coordenação Adm. - UFPEL

Magno de Carvalho Costa

Coordenação Adm - SINTUSP

Mauricio Sabino Rocha

Coordenação Impr. e Divulg -  UnB

Nivaldo Queiroz de Souza

Coordenação Impr. e Divulg -  UFMT

José Edvaldo Rosas

Coordenação Educ.e Polit. Sindic. -  UFPB

Alice Mazzuco Portugal

Coordenação Educ.e Polit. Sindic -  UFBA

Lenin dos Santos Pires DN  - UFRJ
Nilton Ferreira Brandão - DN -

Leda Vasconcelos de Carvalho -  DN - UFC
José de Araujo Lima -  DN
Irany Campos - DN - UFMG

Flávio J. Tonelli Vaz - DN - UFMG
Jenival Alves Ribeiro -  DN-

Carlos Fernando Maldonado Oliveira - DN - UFRJ
Apolinário Alves Filho - DN - UFPA

Cristiano Zenaide Paiva -  DN - UFPB
Jose Luiz Sundermann * - DN - SINTUFSCAR

Flávia Nathália G. Rosa - DN -
José Eugênio J. Silva * DN - UFBA

Wiliam Augusto Menezes - DN - UFMG
Waldevino Mateus Basílio - DN

Carlos A.G. Almeida - DN
Eduardo A. Moura - DN

José Francisco M. Lima - DN - UFF
José Luiz Sanz de Oliveira - DN

Lúcio Benedito da Silva - DN
Rogério de Araujo Jorge - DN - UFES
Marcio Flavio dos Reis - DN - UFMG

Vicente José de Lima Neto - DN - UFBA
Almir Trindade Souza - DN - UFPA

Marionaldo da Costa Ferreira - DN
José Luiz Pio Romera - DN - UNICAMP

José Mauro Cassimiro - DN
José Vitório Zago - DN

Mauro José Monteiro de Souza -DN
Antonio Lopes - DN

Nelson Almeida Silva Filho- DN - UFBA
Manoel Apolinário Filho - DN
Paulo R. Barbieri - DN - UFPR

Edval A. Goes - DN
Waldir Carneiro Espindola * - DN

Maria Matilde Zraik  -DN

S U P L E N T E S :
José Luiz Borges - DN Suplente
Carlos Humberto Corren - Suplente
Saulo Rodrigues Leite Penteado - Suplente - UFV
Maria do Carmo Barreto de Sá - Suplente
João Raimundo Mendonça de Souza - Suplente
Edir Veiga Siqueira - Suplente - UFPA
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BIÊNIO 1993/1995

Fernando Stephan Marroni
Coordenação Geral - UFPEL

José Edvaldo Rosas
Coordenação Geral  - UFPB

Rogério Fagundes Marzola
Coordenação Geral - UnB

Almir Trindade Souza
Coordenação Adm. e Organiz. - UFPA

Nilvado Queiroz
Coordenação Adm. e Organiz. - UFMT

Hilbert David de Oliveira Souza
Coordenação Imprensa e Divulg. - UFMG

José Maria Moreira Castro
Coordenação Imprensa e Divulg. - UFC

Cristiano Zenaide Paiva
Coordenação Educ. e Pol. Sindic.- UFPB

José Luis Pio Romera
Coordenação Educ. e Pol. Sindic. - UNICAMP

Apolinário Alves Filho DN - UFPA

Fátima dos Reis - DN - UFG

Manoel Apolinário Filho  - DN

Nelson Almeida e Silva Filho -  DN - UFBA

Afonso de Souza - DN - UFRGS

Moacyr Selmo Magalhães  DN

Silvana Maria Pereira   DN - UFSC

Vlademir Fraga da Silva DN -  UFBA

José Francisco Morais de Lima  - DN

Magno de Carvalho Costa - DN - USP

Francisca Nascimento de Albuquerque - DN - UnB

Miriam Paz Garcez Marroni - UFPEL

Rogério Araujo Jorge DN - UFES

Claudio de Souza Bezerra DN - UFMA

Léia de Souza Oliveira DN- UFMT

José Luis Sundermann - DN - UFSCAR

José Serafim da Costa Francisco  DN - UFRN

Tânia Maria Flores DN - UFSM

S U P L E N T E S :
João Bosco Araujo - Suplente
José Mauro Cassimiro - Suplente
Maria do Rosário de Fátima M. Silva - Suplente
Edival Antonio de Góis - Suplente
Eduardo Almeida de Moura -Suplente
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BIÊNIO 1995/1997

Carlos Fernando B. Maldonado de Oliveira
Coordenação Geral - UFRJ

José Edvaldo Rosas
 Coordenação Geral - UFPB

Rogério Fagundes Marzola
 Coordenação Geral - UFRGS

Léia de Souza Oliveira
Coordenação Form. Sindical - UFMT

João Batista Moraes Moreira
Coordenação Form. Sindical - UNICAMP

Hilbert David de Oliveira Souza
Coordenação Form. Sindical - UFMG

José Luis Pio Romera
Coordenação de Educ. - UNICAMP

Candido Antonio de Souza Filho
Coordenação de Educ. - UFMG

Fernando Roberto M. de Araujo
Coordenação de Educ. - UFPE

Paulo Roberto da Silva de Souza
Coordenação de Divulg. e Imprensa - UFRGS

Plácido Teixeira Figueiredo Leite
Coordenação de Divulg. e Imprensa - UFAC

Keila Maria Pereira Camelo
Coordenação de Divulg. e Imprensa - UFC

Cristiano Zenaide Paiva
Coordenação Polit. Sind. e Rel. Intern. - UFPB

Jorge Américo Goes de Almeida
Coordenação Polit. Sind. e Rel. Intern. - UFBA

Hylton Soares Martins
Coordenação Polit. Sind. e Rel. Intern. - FURG

José Maria Moreira Castro
Coordenação Estad. - UFC

Magno de Carvalho Costa
Coordenação Estad. - USP

Lenin dos Santos Pires
Coordenação Polit. Soc. e Anti-Racistas - UFRJ

Apolinario Alves Filho
Coordenação Polit. Soc. e Anti-Racistas - UFPA

Cenira Soares da Matta
Coordenação Admin.  e  Finan.- UFF

Vicente Jose de Lima Neto
Coordenação Admin.  e  Finan. - UFBA

João Raimundo M. de Souza Suplente
Maria da Graça Ferro Freire  Suplente - UFMA
Jupiara Gonçalves de Castro Suplente - USP

Niversina Soares Suplente - UFMS
Maria do Carmo Barreto de Sá  Suplente
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BIÊNIO 1997/1999

José Maria Moreira Castro
Coordenação Geral - UFC

Rogério Fagundes Marzola
Coordenação  Geral - UnB

Léia de Souza Oliveira
Coordenação  Geral - UFMT

Hylton Soares Martins
Coordenação Adm. e Finan.

Apolinario Alves Filho
Coordenação Adm. e Finan. - UFPA

Maria da Graça Ferro Freire
Coordenação Educ. UFMA

José Luis Pio Romera
Coordenação Educ. - UNICAMP

Paulo e Souza Guerra
Coordenação Educ. - UFG

Cenira Soares da Matta
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFF

Cristiano Zenaide Paiva
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFPB

Carlos Nunes Guimarães
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFPB

Jair Pereira dos Santos
Coordenação Aposentados - UFMG

Jurema Kowaisinsk
Coordenação Aposentados

Jorge Americo Goes de Almeida
Coordenação Polit. Sind. e Rel. Intern.  - UFBA

Janine Vieira Teixeira
Coordenação Polit. Sind. e Rel. Intern. - UFES

Niversina Soares
Coordenação Pol. Soc. e Anti-Racistas - UFMS

Jupiara Gonçalves de Castro
Coordenação Pol. Soc. e Anti-Racistas - USP

Marcia Abreu da Silva
Coordenação Jur. e Rel. de Trab. - UFRGS

Ivan Santos do Carmo
Coordenação Jur. e Rel. de Trab. - UFPR

Francisco de Assis M. Rodrigues
Coordenação Estaduais - UnB

Elisabete de Jesus Reimão
Coordenação Estaduais - UNICAMP

Marcelo Rosa Pereira Suplente - UFES
Umberto Bastos Suplente - UFBA

Maria Eugênia Lahan de Andrade * Suplente - UFAM
João Everaldo de Araujo - Suplente - UFPE

José Luis Rockenbach Suplente - UFRGS
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BIÊNIO 2000/2002

Agnaldo Fernandes
 Coordenação Geral - UFRRJ

Fernando Roberto Maranhão de Araújo
Coordenação Geral - UFPE

Christiano Zenaide Paiva
Coordenação Geral - UFPB

Márcia Abreu da Silva
Coordenação Adm. e Finan. - UFRGS

João Paulo Ribeiro
Coordenação Adm. e Finan. - UNICAMP

Jorge Américo Góes de Almeida
Coordenação Form. e Comunic. Sind. -UFBA

Tânia Maria Flores
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFSM

Francisco de Assis Menezes
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UnB

Hylton Soares Martins
Coordenação Educ.

Marcelo Rosa Pereira
Coordenação Educ. - UFES

Luciana de Souza Rangel
Coordenação Educ.-UFPB

Augusto Rodrigues
Coordenação  Aposentados - UFF

Vicente José de Lima Neto
Coordenação Aposentados - UFBA

Balbino Cosme Siqueira Neto
Coordenação Pol. Soc. e Anti-Racismo  -UFMG

José Ronald Pinto
Coordenação Pol. Soc. e Anti-Racismo

Juan Afonso Dowling
Coordenação Organ. Sind. e Rel. Intern. - UFPB

Rogério Fagundes Marzola
Coordenação Organ. Sind. e Rel. Intern. - UnB

José Flávio Àvila
Coordenação Jurid. e Rel. de Trab. - UFGRS

Marcos Antonio Luz Soares
Coordenação Jurid. e Rel. de Trab. - UFPA

Maria das Graças Barbosa de Moraes
Coordenação Estaduais - UFRN

Antônio Alves Neto
Coordenação Estaduais - UNICAMP

SUPLENTES:
Neuza Luzia Pinto Suplente - UFRJ
Aroldo Soares Suplente - UFPA
Arthur Gustavo dos Santos Bloise Suplente - UFRGS
João Paulo Voltan Adamoli Suplente - UFPEL
Paulo César de Souza Guerra Suplente - UFG
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BIÊNIO 2002/2004

José Edvaldo Rosas
Coordenação Geral - UFPB

Vicente José de Lima Neto
Coordenação Geral -UFBA

Paulo Henrique Rodrigues dos Santos
Coordenação Geral - UFU

Marlene Ortiz
Coordenação Admin.  e  Finan. - UFRJ

Rogério Fagundes Marzola
Coordenação Admin.  e  Finan. - UnB

Marcos Antonio Luz Soares
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFPA

Arthur Gustavo dos Santos Bloise
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFRGS

Cenira Soares da Matta
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFF

Neuza luzia Pinto
Coordenação de Educ. - UFRJ

Maria da Graça Ferro Freire
Coordenação de Educ. - UFMA

Antonio  Alves Neto
Coordenação de Educ. - UNICAMP

Aroldo Soares
Coordenação Aposentados - UFPA

Saulo Rodrigues Penteado
Coordenação Aposentados - UFMT

Albedi  Andrade  Cerqueira
Coordenação Polit. Soc. e Anti-Racismo - UFMT

João Paulo Ribeiro
Coordenação Polit. Soc. e  Anti-Racismo - UNICAMP

Marcia Abreu da Silva
Coordenação Organ. Sind. e Rel. Intern. - UFRGS

Jorge Américo Góes de  Almeida
Coordenação Organ. Sind. e Rel. Intern. - UFBA

Oscar Gomes da Silva
Coordenação Jurid. e Rel. Trabalho - UNIRIO

Celso Luis Sá Carvalho -
Coordenação Jurid. e Rel. Trabalho - FURG

José Flávio Àvila
Coordenação de Educ. - UFRGS

Jupiara Gonçalves de Castro
Coordenação de Educ. USP

SUPLENTES:
Luiz Macena da Conceição Suplente - UFBA
Luiz  Antonio de Araújo Silva  Suplente - UFPE
Luiz  Carlos de Ssouza Suplente - UnB
Ricardo N. Feuerharmel Suplente - UFSM
Tânia  Maria Flores Suplente - UFSM
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Paulo Henrique Rodrigues dos Santos
Coordenação Geral -  UFU

Luiz Antonio de Araujo Silva
Coordenação Geral - UFPE

João Paulo Ribeiro
Coordenação Geral - UNICAMP

Artemísia Mesquita de Almeida
Coordenação  Admin.  e  Finan. - UFMS

Marlene Ortiz *
Coordenação Admin.  e  Finan.-UFRJ

Marcelo de Oliveira Rodrigues *
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFJF

Marcos Paiva de Faria
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFF

Marcos Henrique Lima Botelho*
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFPB

Janine Vieira Teixeira
Coordenação de Educ. - UFES

Léia de Souza Oliveira
Coordenação de Educ. - UFMT

Celso Luis Sá Carvalho
Coordenação de Educ. - FURG

Christina Faria do Carmo
Coordenação Aposentados - UFV

Marcia Cristina Gonçalves Freitas
Coordenação Aposentados - UFMS

Paulo Fernando Lopes Funari
Coordenação Polit. Soc. e Anti-Racismo - UFPEL

Luiz Macena da Conceição
Coordenação Polit. Soc. e Anti-Racismo - UFBA

Agnaldo Fernandes
Coordenação Organ. Sind. e Rel. Intern. - UFRJ

Vicente José de Lima Neto
Coordenação Organ. Sind. e Rel. Intern. - UFBA

José Miguel da Conceição Ferreira
Coordenação Jurid. e Rel. Trabalho - UFPA

Vânia Helena Gonçalves
Coordenação Jurid. e Rel. Trabalho - UFSCAR

Sandro de Oliveira Pimentel
Coordenação Estaduais - UFRN

Mariani de Oliveira e Silva
Coordenação Estaduais- UFPB

SUPLENTES:
Antônio Pinheiro Filho Suplente - UFPB
Maria Angela Ferreira Costa Suplente - UFJF
Fátima dos Reis Suplente - UFG
José Almiram Rodrigues Suplente - UFC
Luis Carlos de Souza Suplente - UnB

BIÊNIO 2004/2006
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Léia de Souza Oliveira
Coordenação Geral - UFMT

Luiz Antonio de Araujo Silva
Coordenação Geral - UFPE

João Paulo Ribeiro
Coordenação Geral -  UNICAMP

José Almiram Rodrigues
Coordenação Adm. e Finan. UFC

Cosmo José Balbino
Coordenação Adm. e Finan. - UnB

José Miguel da Conceição Ferreira
Coordenação Educ. - UFPA

Janine Vieira Teixeira
Coordenação Educ. - UFES

Fátima dos Reis
Coordenação Educ. - UFG

Maria da Graça Ferro Freire
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFMA

Estevão de Moura
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFRRJ

Ricardo Norberto Feuerharmel
Coordenação Form. e Comunic. Sind. - UFSM

Loiva Marques Chansis
Coordenação Jurid. e Rel. de Trab. - UFSM

Paulo Henrique Rodrigues dos Santos
Coordenação Jurid. e Rel. de Trab. - UFU

Vera Lúcia da Silva Miranda
Coordenação Estaduais - UFBA

Maria Angela Ferreira Costa
Coordenação Estaduais - UFJF

Luiz Macena da Conceição
Coordenação Polit. Sind. e Anti-Racismo - UFBA

Rolando Malvásio Júnior
Coordenação Polit. Sind. e Anti-Racismo - UFTM

Cristina  del  Papa
Coordenação de Organização Sind. e Rel. Intern. - UFMG

Marcos Henrique Lima Botelho*
Coordenação de Organização Sind. e Rel. Intern. - UFPB

SUPLENTES:
Walter Gomes de Sousa  Suplente - UFMS
Sandro de Oliveira Pimentel  Suplente - UFRN
Juliano Henrique Davoli Finelli  Suplente - UNICAMP
Antônio Bonfim Moreira Suplente - UFBA
Marco Antônio de  Pádua Borges Suplente - UFSC

BIÊNIO 2006/2008
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ACT  - Acordo Coletivo de Trabalho
AFAPUC – Associação dos Funcionários Administrativos da PUC-SP
AFEPAM - Associação dos Funcionários da Escola Paulista de Medicina
ALCA - Área de Livre Comércio das Américas
ANDES - Associação Nacional dos Docentes das Instituições de Ensino Superior
ANDIFES - Associação Nacional dos Dirigentes das Instituições de Ensino Superior
ANPED - Associação Nacional de Pós-Graduação e Pesquisa em Educação
APH  -  Adicional de Plantão Hospitalar
APUBA - Asociación Del Personal de La Universidad de Buenos Aires
ASFOC-SN -  Sindicato dos Trabalhadores da FIOCRUZ
ASSUFBA- Sindicato dos Trabalhadores Técnico Administrativos  da UFBA e UFRB
ASSUFCE -  Associação dos Servidores da Universidade Federal do Ceará
ASSUMT -  Associação dos Servidores da Universidade do Mato Grosso
ASSUSP – Associação dos Servidores da Universidade de São Paulo
ASUFEPAR -  Associação da Universidade Federal do Paraná
BNH - Banco Nacional da Habitação
C.E.A - CONFEDERACION DE EDUCADORES AMERICANOS
CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior
CEDES – Centro de Estudos Direito e Sociedade
CLAD - Centro Latino-Americano de Administração para o Desenvolvimento
CLT - Consolidação das Leis de Trabalho
CMS - Sistema de Gestão de Conteúdo - SGC, (em inglês Content Management Systems - CMS)??
CNE - Conselho Nacional de Educação
CNESF -Coordenação das Entidades Nacionais dos Servidores Públicos Federais
CNTE -  Confederação Nacional dos Trabalhadores em Educação
CNTI  - Confederação Nacional dos Trabalhadores na Indústria
CNTSS - Confederação Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social
CONAES - Comissão Nacional de Avaliação da Educação Superior
CONAV - Comissão Nacional de Orientação da Avaliação
CONCEFET - Conselho de dirigentes dos Centros Federais de Educação Tecnológica
CONCLAT -  Conferência Nacional das Classes Trabalhadoras
CONDEL - Conselho Deliberativo do Fundo do Desenvolvimento do Centro-Oeste
CONEAF - Conselho das Escolas Agrotécnicas Federais
CONED - CONGRESSO NACIONAL DE EDUCAÇÃO
CONFASUBRA -  Congresso Nacional da Federação de Sindicatos das Universidades Brasileiras
CONFETAM - Confederação dos Trabalhadores no Serviço Público Municipal
CONLUTAS -  Coordenação Nacional de Lutas
CONNEB -  Congresso Nacional de Negras e Negros do Brasil
CONTEE - Confederação Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino em Educação
CONTUA - Confederação dos Trabalhadores e Trabalhadoras das Universidades das Américas
CPI  -  Comissão Parlamentar de Inquérito
CPPTA - Comissão Permanente do Pessoal Técnico Administrativo
CTB - Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil
CUT -  Central Única dos Trabalhadores
DASP - Departamento Administrativo do Serviço Público
DIEESE - Departamento Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos
DN -  Direção Nacional da FASUBRA Sindical
DNTE -  Departamento Nacional dosTrabalhadores em Educação
DORT - Lesões por Esforços Repetitivos e Distúrbios Osteo-musculares Relacionados ao Trabalho
DPC – Diretrizes do Plano de Carreira

GLOSSÁRIO
O presente  Glossário foi elaborado com a finalidade de ajudá-lo na identificação das siglas apresentadas ao longos dos textos

publicados neste Edição.
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DRU - Desvinculação de Recursos da União
EC -  Emenda Constitucional
ENADE - Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
FENADADOS - Federação Nacional dos Empregados em Empresas e Órgão Públicos e Privados de Processamento de Dados

Serviços de Informática e Similares
FENAM – Federação Nacional dos Médicos
FENASPS - Federação Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Saúde, Trabalho, Previdência e Assistência Social,
FENTAS - Fórum de Entidades Nacionais de Trabalhadores da Área da Saúde
FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Serviço
FHC -  Fernando Henrique Cardoso
FMI - Fundo Monetário Internacional
FNETI - Fórum Nacional pela Erradicação do Trabalho Infantil
FORUMDIR - Fórum Nacional em Defesa da Formação do Professor
FUNASA - Fundação Nacional de Saúde
GAE – Gratificação de Atividade do Executivo
GDAE - Gratificação de Desempenho de Atividade Técnica-Administrativa Educacional
GEAP – Fundação de  Seguridade Social
GERES – projeto de pesquisa longitudinal que focaliza a aprendizagem nas primeiras fases do Ensino Fundamental para

estudar os fatores escolares e sócio-familiares que incidem sobre o desempenho escolar.
GT -  Grupo de Trabalho
IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renováveis
IES - Instituições de Ensino Superior
IFES -  Instituições Federais de Ensino Superior
INCRA - Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária
INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira
INPC  - Índice Nacional de Preços ao Consumidor
INTERSINDICAL - Instrumento de luta e Organização da Classe Trabalhadora
IPC – Índice de Preços ao Consumidor
IPHAN - Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional
ISP – Internacional de Serviços Públicos – Brasil (federação sindical internacional - sindicato global -para os/as trabalhadores/

as de serviços públicos).
LER - Lesão do Esforço Repetitivo
LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Trangêneros e Simpatizantes
MEC - Ministério da Educação
MNNP – Mesa Nacional de Negociação Permanente
MPOG - Ministério do Planejamento  ou Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão
MST -  Movimento dos Sem Terra
MTE – Ministério do Trabalho e Emprego
NPC – Núcleo Piratininga de Comunicação
OMC - Organização Mundial do Comércio
ONU - Organização das Nações Unidas
PAC - Programa de Aceleração do Crescimento
PCC  - Plano de Classificação de Cargos
PCCTAE - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educação
PCdo B – Partido Comunista do Brasil
PCS – Plano de Cargos e Salários
PCSVB -  Plano de Cargos e Salários de Vencimentos Básicos
PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
PDT -  Partido Democrático Trabalhista* MP - Ministério Público -
PEC - Proposta de Emenda à Constituição
PGPE – Plano Geral de Cargos do Poder Executivo
PL -  Projeto de Lei
PLP 92-2007 -  Projeto de Lei Complementar
PNE - Plano Nacional de Educação
PROIFES - Fórum de Professores das Instituições Federais de Ensino Superior
PSDB - Partido da Social Democracia Brasileira
PT – Partido dos Trabalhadores
PUCRCE - Plano Único de Classificação e Retribuição de Cargos e Emprego
REHUF  - Programa Nacional de Reestruturação dos Hospitais Universitários Federais
RENAST - Rede Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador
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REUNI - Reestruturação e Expansão das Universidades Federais
RJU -  Regime Jurídico Único
SAMU -  Serviço de Atendimento Móvel de Urgência
SBPC -  Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciência
SEAD -  Secretaria Estadual da Administração
SELIC - Sistema Especial de Liquidação e de Custódia
SESU - Secretaria de Educação Superior
SETEC - Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica
SIASS - Sistema Integrado de Saúde Ocupacional do Servidor Público
SIMEPE – Sindicato dos Médicos de Pernambuco
SINAES  - Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior
SINAGÊNCIAS - Sindicato Nacional dos Servidores das Agências Nacionais de Regulação
SINAIT - Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
SINASEFE- Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educação Básica, Profissional e Tecnológica
SINDIFES -  Sindicato dos Trabalhadores nas Instituições Federais de Ensino de Belo Horizonte
SINDSPREV - Sindicato dos Trabalhadores Públicos Federais da Saúde e Previdência Social
SINSEMPU - Sindicato Nacional dos Servidores do Ministério Público da União
SINTAUF - Sindicato dos Técnicos Administrativo da. Universidade Federal de Roraima
SINTEMA - Sindicato Trabalhadores em  Educação do 3º Grau do Estado do MA
SINTESAM - Sindicato dos Trabalhadores de Ensino Superior do Estado do Amazonas
SINTESPB - Sindicato dos Trabalhadores de Ensino Superior da Paraíba
SINTEST-DF – Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Sindicais no Distrito Federal
SINTEST-RN - Sindicato Estadual dos Trabalhadores em Educação do Ensino Superior do RN
SINTFUB - Sindicato dos trabalhadores da Fundação Universidade de Brasília
SINTUAC - u da Universidade do Acre
SINTUFCE - Sindicato dos Trabalhadores da UFC
SINTUFG - Sindicato dos Trabalhadores da UFG
SINTUF-MT - Sindicatos dos Trabalhadores em Educação da Universidade Federal do Mato Grosso
SINTUFPA - Sindicato dos Trabalhadores das Instituições Federais de Ensino Superior no Estado do Pará
SINTUFS - Sindicato dos Trabalhadores em Instituições de Ensino Superior do Estado de Sergipe
SISOSP - Sistema Integrado de Saúde Ocupacional do Servidor Público
SISTA-MS - Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul
SPF’s -  Servidores Públicos Federais
SRH - MP – Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento
STF -  Supremo Tribunal Federal
STF - Supremo Tribunal Federal
STJ - Superior Tribunal de Justiça
STU -  Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp
SUS - Sistema Único de Saúde
TAE’s - Técnico-Administrativos em Educação
TCU - Tribunal de Contas da União
TCU – Tribunal de Contas da União
TR -  Taxa Referencial
UBES - União Brasileira dos Estudantes Secundaristas
UENF - Universidade Estadual do Norte Fluminense
UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro
UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro
UNAFISCO - Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal
UNASUS - União Nacional dos Auditores do SUS
UnB – Universidade  de Brasilia
UNDIME - União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação
UNE - União Nacional dos Estudantes
USP - Universidade Federal de São Paulo
VBC – Vantagem Básica Complementar
VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
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A FASUBRA Sindical agradece a todos (as) que contribuíram para a execução deste
projeto que traduz a História dos 30 anos da Federação, com fatos e acontecimentos
que ficaram registrados para posteriores pesquisas.

Ao Sindicato dos Trabalhadores nas Instituições Federais de Ensino - UFMF/CEFET-
MG/UFVJM (SINDIFES) e o Sindicato dos Trabalhadores em Educação da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (SINTUFRJ).

Não poderíamos deixar de agradecer aos que fazem a História da FASUBRA, os 150
mil Trabalhadores (as) das Universidades Brasileiras, a Direção Nacional da Federação;
e também aos funcionários: André Tenório, Luzinete Nepomuceno, José Gomes,
Geraldinho, Maria Barbosa, Fábio Costa, Kardek Luis e Raquel Carlucho.
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ANO I
EDIÇÃO Nº 01
GRÁFICA: IMPRESSÃO GRÁFICA E EDITORA LTDA.
TIRAGEM: 10 MIL EXEMPLARES

I
M
P
R
E
S
S
Ã
O

* CONCEPÇÃO: REPRESENTANDO OS MEMBROS DO PROJETO
MEMÓRIA DA FASUBRA SINDICAL -

ARMINDA MEIRELES, FELICIANO ESPINHARA FILHO, HILBERT DAVID
DE OLIVEIRA SOUZA, JUPIARA GONÇALVES DE CASTRO, LÉIA DE

SOUZA OLIVEIRA E ROSANGELA GOMES SOARES DA COSTA ;

PRODUÇÃO:
LUZINETE NEPUMOCENO (NETE) E RAQUEL CARLUCHO;

* PESQUISA: SECRETARIA DA FASUBRA SINDICAL:
LUZINETE NEPUMOCENO E ASSESSORIA DE IMPRENSA DA FASUBRA

SINDICAL RAQUEL CARLUCHO;

* COMPOSIÇÃO E PLANEJAMENTO GRÁFICO:
  JORNALISTA RAQUEL CARLUCHO -  MTB - 14923/01-93

REVISÃO E COLABORAÇÃO: JORNALISTA NEIDE DANTAS- SINDIFES,
ROSANE SOUSA E SANDRO PIMENTEL

* ARTES GRÁFICAS:
BRUNO OLIVEIRA E FÁBIO COSTA

* FONTE  E FOTOS: :
ARQUIVO DOCUMENTAL DA FASUBRA SINDICAL

FOTOS: NO PERÍODO DE JULHO DE 2007 A DEZEMBRO DE 2008/
JULHO A DEZEMBRO DE 2009

RAQUEL CARLUCHO

LAYOUT DA CAPA: NAJLA MOUCHREK

MEMORIAL 30 ANOS - LINHA DO TEMPO
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COORDENAÇÃO GERAL
Léia de Souza Oliveira  - UFMT

Rolando Malvásio Júnior - UFTM
Paulo Henrique Rodrigues dos Santos- UFU

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
Raimundo Nonato Uchoa Araújo - UFPI

Luiz Antônio de Araújo Silva - UFPE

COORDENAÇÃO DE FORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO
SINDICAL

Rosane Barcelos Souza - UFRGS
Sandro de Oliveira Pimentel - UFRN

COORDENAÇÃO DE EDUCAÇÃO
Rosângela Gomes Soares da Costa - UFMG

Janine Vieira Teixeira  - UFES

COORDENAÇÃO DE APOSENTADOS
Pedro Rosa Cabral - UFF

Walter Gomes de Sousa - UFMS

COORDENAÇÃO DE POLÍTICAS SINDICAIS E GÊNERO
Luiz Macena da Conceição - UFBA

Antônio Donizetti da Silva - UFSCAR

COORDENAÇÃO DE ORGANIZAÇÃO SINDICAL
Marcelino Rodrigues da Silva - UFPB

João Paulo Ribeiro - UNICAMP

COORDENAÇÃO JURÍDICA E RELAÇÕES DE
TRABALHO

Emanuel Braz - UFJF
José Almiram Rodrigues - UFC

COORDENAÇÃO DAS ESTADUAIS E
MUNICIPAIS

Cristina Del Papa- UFMG
Fátima dos Reis - UFG

COORDENAÇÃO DA MULHER TRABALHADORA
Márcia Venzel Messias - UFPR

Carla Cristina Bildinger Cobalchini - UFPR

COORDENAÇÃO DA RAÇA E ETNIA
Iaci Amorim de Azevedo - UFRJ

Rogério Fagundes Marzola - UNB

COORDENAÇÃO DA SEGURIDADE SOCIAL
Marco Antônio de Pádua Borges - UFSC

Mário Márcio Garafolo - UFMG

CONSELHO FISCAL
Antônio Pinheiro da Silva Filho - UFPB
Mozart Robério de Sá Siqueira - UFRPE

Cléa da Mata Carvalho - UFMG
Ednaldo Bastista dos Santos - UFPB

Umberto Carvalho Bastos - UFBA

ELEITA E EMPOSSADA NO XX CONFASUBRA

DIREÇÃO NACIONAL
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