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Campanha Salarial Unificada dos Servidores Federais 2012
Corte de Dilma no Orcamento tira
R$ 1,927 Bi da Educacao

CAMPAN HA-"’SLARIAL UNIEICADA
DOSE SERVIDORES EEDERAIS

Defini¢ao de data-base Contra qualquer
i (1° de maio) reforma que retire direitos

dos trabalhadores
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CONGRESSOS

corte anunciado pelo governo de R$

55 bilhdes no Orcamento de 2012

atinge areas consideradas vitais, o

que foi dito pela prépria presidente
Dilma Rousseff. Satide e Educagao sofreram
juntas, cortes de R$ 7,4 bilhoes.

Enquanto isso...

Ao mesmo tempo em que anuncia cortes
e nega reajuste para os servidores em 2012
sob a alegacdo que nao ha previsido
orcamentaria, o governo enviou para a
Comissao Mista de Or¢amento do
Congresso Nacional, no dial3 de margo, o
projeto do Executivo (PLN 1/12), que abre
um crédito especial de R$ 100 milhdes no
orcamento da Seguridade Social para
viabilizar a criagao do Funpresp (projeto de
lei que institui o regime de previdéncia
complementar para servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo e fixa o
limite maximo para a concessdo de
aposentadorias e pensoes). Ndo ha dinheiro
para reajuste, mas had para privatizar a
previdéncia.

Lancamento da Campanha Salarial
em Brasilia-15/03

A unificagdo da luta como forma de
quebrar a intransigéncia do governo
marcou os discursos das varias entidades
presentes no ato de lancamento oficial da
campanha salarial 2012 dos Servidores
Publicos Federais (SPF), na Esplanada dos
Ministérios, em Brasilia, que reuniu cerca
de 300lideran¢as nacionais dos servidores.

Foi consenso das entidades que o
governo estd batendo recorde de
arrecadacdo, superavit primario superou as
expectativas do proéprio governo. O
entendimento é que dinheiro tem e esta
sendo utilizado para atender os interesses
dos governantes. Os trabalhadores nao
podem ser bode expiatdrio, de uma crise
que nao é deles. A unidade foi consenso
como fundamental para enfrentar o
governo Dilma.

*Os eixos da campanha sao os mesmos ja
aprovados pelo Férum Nacional das
Entidades dos SPF, asaber:

Defini¢do da data-base em 12 de maio;
ePolitica Salarial permanente, com reposigdo
inflaciondria, valorizagdo do saldrio-base e
incorporagdo das gratificagées.

«Contra qualquer reforma que retire direitos
dos trabalhadores.

*Retirada de Propostas de Emendas
Constitucionais (PEC), Projetos de Lei (PL),
Medidas Provisérias (MP) e Decretos
contrdrios aos interesses dos servidores
publicos (PL 549/09 -congelamento dos
saldrios por dez anos, PL 248/98 -demissdo
dos servidores ptblico por “insuficiéncia de
desempenho’, PL 92/07 -cria a fundagdo
estatal de direito privado, PL 1992/07 -
transfere a aposentadoria dos servidores
publicos para os fundos de pensdo, PL 79/11 -
cria a empresa para gerir os hospitais
universitdrios, PEC 369 -restringe o direito a
organizagdo dos trabalhadores e o direito de
greve, entre outros).

sCumprimento, por parte do governo, dos
acordos firmados e ndo cumpridos.

eParidade entre Ativos, Aposentados e
Pensionistas.

*Reajuste dos beneficios (auxilio alimentagdo,
transporte, etc.).

*Atividades de mobilizagdo em Brasilia
durante todo o més de Margo.

Plano de a¢ao (calendario):

*Discutir durante o processo dessas
mobilizacbes com todas as bases do
funcionalismo federal a possibilidade da
greve geral do funcionalismo publico federal
paraa 22 quinzena de abril.

Importante: Essa politica dever estar
coordenada com as demais Entidades
Nacionais, fortalecendo a unidade de a¢do no
Forum Nacional das Entidades dos SPF, assim
como aprofundar a participacdo das entidades
da CNESF no Espaco de Unidade de Acio,
unificando as lutas com os demais setores da

classetrabalhadora.

XXI CONFASUBRA

CONGRESSO da FASUBRA

N o dia 22/03/2012(quinta-feira) Comando Nacional de Greve e a manutencdo

4s 09:00h na Sede do SINTUR-R] da desfilia_(;éo daFasubraéCUT. o
foi realizada a assembleia para As deliberagdes tiveram inicio ainda no

escolha de delegados (as) para o final da noite de sabado, quando seriam reto-
XXI CONFASUBRA (Congresso da mados os trabalhos da Comissio de Sistema-

Federagdo/FASUBRA). Tivemos 02 (duas) tizacdo do Plano de Lutas. No entanto, para
chapas e de acordo com o nimero de assi- agilizar as atividades e ndo comprometer a
naturas na lista de presenca, levamos 20 ~ Programacao do evento, os delegados
(vinte) delegados e mais 02(dois)da Dele- deliberaram por enviar todos os destaques

gacia Sindical de Campos de Goytacazes. apresentados pelo plenario para serem
A Chapal composta por membros da debatidos primeiramente em assembléias a

direcio atual e da base defenderam a Tese serem realizadas pelas entidades filiadas a
da Frente Base Agora e Sempre e Fasubra, para posterior apreciacdo em

Independentes - Unidade dos Lutadores: Plenaria Nacional Estatutaria,

Uma Necessidade da Categoria, obtendo a s 'grl;lelapggsZniiiizdfniaggﬁe%réaégg Eioenlil;zss-
maioria dosvotos. p g

0 C p d que contempla a imediata entrada em Estado
ONgresso OCorreu em rocos de€ 4o Greve. Também constam do calendario:

Caldas de 10 a 15 de abril de 2012. Em 25/04 - Participacio dos Técnico-

votacdes que entraram pela madrugada g 3 g "

deste domingo (15), os delegados do XXI Administrativos no Dia Nacional de Luta com

Confasubra aprovaram a deflaeracio de paralisagdo (realizaremos assembléia do
p grag SINTUR-R] dia 19/04 para decidir)

Estado de Greve, calendario de mobiliza- 09 e 10/05 - Paralisacio Nacional com os

goes, d r_emiss; %(is deztafq‘ute s el @ Eixos: Reajuste emergencial (com negocia¢do
minutadotianode Lutasparaas — j,q pautas protocoladas no MEC e MPOG),

bases~, pl:opostas _de e}ltera- elevacdo do Piso Salarial, aumento do auxilio
¢do a organizacdo do

10a 15 de Abril de 2012
Pogos de Caldas - MG

para eﬁum“
Trabalhadores(as) das IES

alimentacdo, racionalizacdao, apo-
sentados e Anexo [V.

|a
na Luta em Defesa e %
Valorizagio dos

17/05 - Envio de Caravanas a [Seshliidlal]I12 00 ‘
Brasilia dos Movimentos

30/05 - Data limite para encerra-
mento das negociagdes com o Gover-
no Federal.

Com votagdo em contraste e con-
tagem de votos, o plenario decidiu
ainda pela manutencao da filiagdo da
Fasubra a Internacional do Servigo
Publico (ISP)

Finalizando as atividades, por
volta da 01h30 da madrugada de
domingo foi rejeitado o retorno da
filiacdo da Fasubra a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT).

Encerradas as atividades, foi dado inicio
imediato a formacdo das chapas que disputa-
ram os cargos da Direcdo da Fasubra Sindical,
que ird administrar os interesses dos técnico-
administrativos em educacdo pelo proximo
biénio.

Os governistas foram derrotados. Houve
uma unificacdo das correntes de esquerda e
conseguimos diminuir os numeros dos gover-

&2z, CONGRESSO da CSP-CONLUTAS

filiado. Veja matéria na pagina 2

Além do congresso da Confederac¢io, também teremos o congresso da Central Sindical e Popular Conlutas, central a qual o Sindicato é

Fagell Kyl (L
SUgggnIDA

nistas na dire¢do e assumimos 02
(duas) coordenacgdes gerais. Vitoria da
esquerda unificada.

O SINTUR-R] saiu ainda mais forta-
lecido, foi eleita a Coordenadora Ivanil-
da 0. Silva Reis para compor a dire¢ao
da FASUBRA. E o reconhecimento
nacional da importancia do SINTUR-R]
naluta dostrabalhadores.
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Editorial

Reuni x Técnico-Administrativo:
Desafio para a nova direcao
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través de Decreto Presidenci-

al (6096/07) o governo ataca

a autonomia universitaria e
impdem o REUNI (Programa de
Apoio de Planos de Reestruturacao e
Expansao das Universidades Fede-
rais) com a promessa de recursos
financeiros e humanos. Mas, o decre-
to traz o condicionante de que estes
recursos dependeriam da capacida-
de orcamentaria e operacional do
MEC.

Na Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, como em outras, a
defesa do REUNI era a de que
precisdvamos expandir, crescer,
ampliar, criar mais cursos, trazer
mais discentes. E verdade, expandi-
mos. Hoje temos mais de doze mil
alunos sem falar nos inameros cur-
sos que surgiram em tempo recorde.

Nos, técnico-administrativos,
fazemos parte constante desta ex-
pansdo. Sim, estamos em todos os
lugares desta Universidade.

Sofremos o resultado das pro-
messas e discursos nao cumpridos
através das obras inacabadas, dos
diversos problemas de infraestrutu-
ra, laboratérios precarios, bibliote-
cas com risco de desabamento, mao
de obra precarizada, profissionais
impedidos pelos seu “chefes” de se
capacitarem devido o aumento da
demanda, mais uma contradicao
trazida pelo REUNI é que, enquanto
se propaga o aumento dos cursos da
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UFRR]J, os técnico-administrativos
estdo sendo impedidos de estudar,
recebendo ameacgas de fechamento
da Divisdo de Saude, ameaca de ter-
ceirizacao davigilancia, etc.

Tudo isto sem nenhuma
proposta de reposicdo salarial, por
parte do governo.

Vivemos a Expansao na UFRR]
com numeros de 1.229 (mil duzen-
tos e vinte e nove) técnico-adminis-
trativos divididos nos quatro Campi
(Seropédica, Campos de Goytaca-
zes, Nova Iguacu e Trés Rios). Estes
nimeros, sem licencas médicas,
férias e aposentadorias que ocor-
remacadadia.

A ANDIFES, em 2 de janeiro de
2011, enviou o oficio 050 para o
MEC aonde solicita revisdo do
REUNI. Recebeu como resposta o
corte no orgamento da Educacao.

Assumir que foi uma expansao
irresponsavel nao faz com que
sejamos menos penalizados, é
preciso que os Reitores tenham
coragem e cobrem de maneira
efetiva concursos publicos e educa-
¢do com qualidade.

A atual direcdo do sindicato -
Gestdo pela Base e com Respeito a
Base (Foto da posse) - ndo medira
esforcos na luta em defesa da
valorizacdao do trabalho dos
técnico-administrativos.

Expansao sim, mas com qualida-
de paratodos.

—,

Juridico

E 0s meus
R$50,00? Vou
receber os 3,17%?

atual Gestao Pela Base e com

Respeito a Base ao assumir a

direcao do sindicato foi bus-
car todos os esclarecimentos com o
assessor juridico. E obteve as se-
guintes informagdes sobre o paga-
mento dos nossos 50 reais ao conta-
dorindicado pelo assessorjuridico.

Em 2010, ou seja, na direcdo ante-
rior, o assessor juridico, ao partici-
par de uma reuniao com a diretoria
do sindicato, informou da necessida-
de da convocacdo de uma Assem-
bléia Geral Extraordindria, exclusi-
vamente com os servidores relacio-
nados na a¢ao judicial dos 3,17%,
para deliberar sobre a contratacao
de um contador para a elaboracgao
dos calculos. O pleito ficou de ser
analisado pela diretoria. Passou
todo o ano de 2010 e nenhuma deci-
sdo foi tomada.

No inicio do ano de 2011, mais
precisamente no més de janeiro, o
assessor juridico preocupado com a
demora na definicdo de quem iria
elaborar os calculos, com a proximi-
dade do prazo prescricional, aflito e
angustiado com a situacao, informou
que nado poderia iniciar a execucao
sem os calculos, portanto, ndo seria
responsavel por qualquer perda de
prazo em razdo da demora na
contratacao do contador. Somente
diante desse alerta, foi convocada a
reunido que se realizou no més de
mar¢o de 2011 que resultou na
contratacao do contador.

Na reunido tomamos conheci-
mento de que teriamos que pagar
rapidamente o valor cobrado pelo

contador, pois o pagamento da acao
seria imediato. Agora sabemos que o
real motivo da urgéncia eraque desde
de 2010 os calculos deveriam ter sido
realizados e a dire¢do anterior nada
fez.

Cabe ressaltar que diante desta
omissdo por parte da direcdo, com
pouco tempo para cumprir o prazo, a
situacao financeira do sindicato nao
foi avaliada. Tomaram a decisao, sem
conhecimento da base, de convocar o
contador e pagar o valor de todos os
929 (novecentos e vinte e nove).

Enquanto nos pressionavam a pa-
gar com ameacas de que ndo recebe-
riamos naquele ano os 3,17%,
conhecedores de que isto realmente
nao aconteceria.

Como a pressao por parte da base
aumentava cada vez mais que se
aproximava o final do ano e nenhuma
informacgdo erarepassada, nos convo-
caram para uma reunido aonde a
diregdo anterior nos disse que tinha-
mos entendido errado, e o assessor
juridico afirmou: .. sou obrigado a
informar que ainda demorard um
pouco antes de podermos falar em
pagamento da agdo judicial dos
3,17%, portanto, peco aos servidores
que ndo acreditem em ‘boatos, ou seja,
que o dinheiro saird até o natal, ainda
esse ano. Ndo existe essa possi-
bilidade!” (reuniao realizada no final
de2011).

Faltourespeito e transparéncia.

Queremos discutir todas as
questoes juridicas com a base e en-
frentar juntos nossos problemas.
Venha fazer parte da Comissao
Juridica do SINTUR-R].

CONGRESSOS

CSP-CONLUTAS (Central Sindical e Popular) realiza seu
primeiro Congresso - de 27 de abril a 1° de maio

Central nascida no CONCLAT

uniu as experiéncias de orga-

nizagoes sindicais e popula-
res agrupadas em movimentos bem
distintos.

Da Coordenacdo Nacional de
Lutas - CONLUTAS, que se organiza-
va desde 2004, veio a maior parte da
base sindical da nova entidade. A
Conlutas surgiu a partir da unidade
de varios setores do movimento
sindical na luta contra as reformas
neoliberais aplicadas pelo governo
Lula, e iniciou uma primeira experi-
éncia de incorporacdao dos movi-
mentos populares numa mesma
entidade.

Essa é uma experiénciainovadora
na organizacdo de nossa classe no
Brasil. Unir, numa mesma entidade
nacional, os movimentos sindicais,
populares, da juventude e de luta

contra a opressao das mulheres,
negros, homossexuais e outros
segmentos.

A CSP-Conlutas pauta a sua atuagao
pela defesa das reivindica¢des imedi-
atas e interesses historicos da classe
trabalhadora, tendo como meta o fim
de toda forma de exploracao e opres-
sdo. Nossa luta tem a perspectiva de
alcangar as condi¢des e construir uma
sociedade socialista, governada pelos
proprios trabalhadores e trabalhado-
ras.

Apés a nossa desfiliagdo da CUT
discutimos em assembléia que rumo
tomaria nosso sindicato. Aprovamos
que o SINTUR-R]J se faria presente na
constru¢ao da CONLUTAS, sendo
referendado pelo nosso congresso.

Depois de acompanhar politica e
financeiramente a construcdo desta
Central, aprovamos em Congresso a

nossa filiacdo a CONLUTAS. Nao
ocorrendo até a data de hoje
nenhum congresso que tenha mu-
dado esta votacao.

Esta direcao, respeitando esta
deliberagdo da base, ao assumir
discutiu nossa relacdo com esta
Central e a necessidade de desfa-
zer o rompimento que a direcao
anterior imp0s ao nosso sindicato
sem discutir com a categoria,
desrespeitando o Estatuto.

Realizamos a assembleia no dia
9/4/2012 onde elegemos 4 dele-
gados que levardo as demandas da
categoria.

A participac¢do neste congresso
fortalecera nossa luta, pois estare-
mos impulsionando ainda mais a
unica central que defende de ver-
dade os interesses dos trabalhado-
res.

1° CONGRESSO
NACIONAL

O fitino 6 Gio qraud. .. Voo do witoh dda.

(Vo B Mt Do - Dessond)

AVANCAR \/: ORGANIZACAO o BASE

Dias 27 a 30
- abril de 2012
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Servico Medico continua em estado grave

Em 2011, pela primeira vez os
trabalhadores do Servico Médico
aderiram ao movimento nacional de
greve e paralisaram os servigos. A
greve ndo foi uma retaliacdo a
coordenacdo ou direcionada a
determinados funcionarios, mas sim
resultado da falta de dialogo
existente entre trabalhadores, chefia
e administra¢do. Além da defesa da
pauta nacional da categoria, o
fechamento foi a tinica forma encon-
trada pelos servidores de protesta-
rem contra as graves e péssimas
condi¢cdes de trabalho e em relagao
as denuncias feitas nestes ultimos
anos, assim como solicitagdes de
melhorias para o funcionamento do
servico, sem que fossemos ouvidos.

Depois de quase 08(oito) anos,
pela primeira vez, o Reitor recebeu
para uma reunido os trabalhadores
do Servico Médico. Onde finalmente
foi possivel dialogar, apesar da
pressao da greve e da presenca do
procurador com o objetivo de nos
convencer da ilegalidade do
movimento. Finalmente, consegui-
mos ser ouvidos pela administragdo
superior.

Durante esta greve formamos
uma Comissdao de Levantamento e
Encaminhamento de Demandas da
Divisdao de Saude da UFRR] com
portaria assinada pelo Reitor. A
expectativa da Comissao erade que a
Administracdo Superior ndo ficasse
no imediatismo. Foram feitas varias
reunidoes sendo apresentado a
Administracao Superior, propostas
para solu¢do dos problemas
relatados. Mais a realidade é que
apesar de toda a luta travada pelos
trabalhadores da Divisdao de Saude
pouca coisa mudou neste setor.

A omissdo por parte da Adminis-
tragdo Superior e do Diretor da
Divisao da Saude continuou.

Nenhuma reunido com o Diretor
do Servico Médico ou com a Admi-
nistracao Superior foi realizada apés
greve.

A demanda aumenta cada vez
mais e o quadro de trabalhadores
reduzacadadia.

Para “tampar” o buraco da falta de
profissionais técnicos do quadro de
enfermagem, de trés em trés meses
uma contratagdo com critérios “obs-
curos” era feita. Estes profissionais
trabalharam 03 (trés) sem receber
salario, pois por um motivo desco-
nhecido este pagamento s6 era feito
apoés o término do contrato. Total

omissao dadirecao do setor.

Diante de varias dentncias a
solucdo encontrada para “moralizar”a
situacao, foi a de ndo contratar nin-
guém, obrigando as profissionais da
enfermagem a uma escala de total
desacordo com as condi¢des fisicas
das profissionais. Totalmente em
desacordo com arealidade em que se
discute no Congresso as 30 horas da
enfermagem, em que a Expansdo na
UFRR] aumentou consideravelmente
o numero de alunos, consequente-
mente de atendimentos.

0 respeito e a valorizagdo dos
profissionais nunca foi uma politica

do Diretor da Divisdo da Saude e da
Administracdo Superior.

E agora com sua saida esta politica
se mantera?

Continuaremos convivendo com o
assédio moral, com a inseguranca e a
faltade didlogo?

Para o bem de toda a comunidade
que precisa ou possa precisar do
Servigco Médico esperamos que esta
realidade faca parte do passado.

Esperamos que seja um novo
momento no Servico Médico, aonde o
didlogo exista e possamos juntos
construirmos um convivio saudavel.

Defendemos solucdes definiti-

vas para os problemas cronicos
existentes.

Concurso Publico para vigilante Ja!

Com o Programa de Apoio ao Plano
de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais REUNI o
problema do Setor de Seguranca
aumentou significativamente, uma
vez que este Programa esta focado no
aumento de vagas para atender as
demandas do Brasil. Mas este
Programa virou-se para a questao da
qualidade do ensino, da manutengdo
dos prédios e a Seguranca nos
Campus que ja sofria uma defasagem
de recursos humanos e treinamento
de capacitacao e qualificagdo,
deficiéncia no investimento de
equipamentos.

Os Agentes de Segurancas das
Universidades tem um papel
importante no cenario, pois tem um
publico complexo de convivéncia
onde o maio desafio é o emprego de
Seguranca para uma juventude que
sai da guarda de sua familia para um
universo que ird sustenta-lo por
alguns anos para uma boa formagdo
académica para ser langcado no
mercado de trabalho. Esta relagdo
seguranca x adolescente é bastante
dificil quando o jovem sai de um
convivio de limites e chega a
Universidade e passa a ter um
convivio com outros jovens com
diferente realidade e passam a ter a
sensacao deliberdade, que muitas das
vezes pode desviar do principal
objetivo que e aformacdo académica e
neste sentido o Agente de Seguranca
das universidades tem o diferencial
de outros Setores de Seguranca, pois
estes Agentes fazem parte do
contesto, na formag¢do académica
extraclasse.

Na atual conjuntura a Politica de

Seguranca Publica nas Universidades
Federais ndo atingiu a exceléncia por
desconhecimento dos sucessivos
governos e parlamentares da
importancia que este setor tem nos
Campus Universitario, que em
algumas universidades sdo
verdadeiras Cidades, como é o caso da
Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro (UFRRJ) que tem trés mil
quinhentos hectares (3.500 ha) de
area em sua sede no Municipio de
Seropédica.

Uma das principais reivindicagoes
da categoria € abertura de concurso
publico para o setor que esta com seu
quadro de pessoal precario ha alguns
anos. Na universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro ndo renova seu
quadro de pessoal desde 1995, com
isso, o pessoal estdo sobrecarregado,
com a aposentadoria, falecimento,
aprovagao em concurso para outros
6rgdos, doencas, média de idade
avancada para atuar na fungdo. A
relacdo é de um homem para
guarnecer mais de quinhentos
hectares (500 ha), um homem para
atender mais de oitocentos e setenta e
oito pessoas entre professores,
técnico-administrativos,
terceirizados, estudantes e outros
prestadores de servicos e usuarios
destes servicos.

O governo defende que o cargo de
vigilante esta extinto, chegando a
publicar um oficio circular n?
100/MEC/Sesu/Difes de 19 de agosto
2010, o quadro de referencia de
servidores Técnico-administrativos
em Educac¢do (QRSTA), com base nalei
9.632/98,s0 que o quadro de vigilante
segundo parecer da procuradoria-

Geral da UFPE, Dr? Aurélio
Agostinho da Boa Viagem e a
assessoria juridica do Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao da
Universidade Federal de Santa
Catarina (SINTUFSC), Dr2 Luciana
Dario Meller e Guilherme Belém
Querne, parecer do professor
Hermano assessor da deputada
federal Andrea Zito, Consultor
Legislativo Rogério Cardoso
Machado atendendo solicitacao do
Senador Sergio Zambiasi ndo esta
extinto, tanto que o oficio circular
n? 15/2005/CGGP/SAA/SE/MEC
de 28 de novembro de 2005 da
Coordenadora Geral de Gestao de
Pessoal, Sr2 Maria do Socorro
Mendes Gomes autoriza concurso
para vigilante havendo concurso na
Escola Agrotécnica Federal de
Muzambinho, nomeando dois
Vigilantes, a Reitora da Fundacao
Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul Célia Maria Silva
Correa Oliveira, solicita ao Ministro
da Educacao Fernando Haddad,
(oficio n? 562/2011-RTR), trinta
novas vagas para Vigilante.

Segundo o Senador Romeu
Tuma, relatordo PLS 179, de 2008 o
trabalhador vigilante terceirizado é
substituido sem consultar
ninguém, nao recebe instrucdes
paraexercer aatividade importante
de Estado. Ndo se pode tratar um
policial militar como um segurancga
que foi treinado para se relacionar
no mundo académico. Disse ainda,
que antigamente o bandido se
escondia nas universidades, hoje
ele pratica furtos, roubos e outros
delitos.

Biblioteca da UFRR] em alerta!

Ha muito tempo o prédio vem
apresentando problemas estruturais,
fisicos e também a propria a¢do do
tempo. Ao longo de sua existéncia
foram realizadas diversas interven-
¢oes fisicas (algumas sem conheci-
mento de o6rgdos fiscalizadores)
assim também como infiltracdes
constantes decorrentes de tempesta-
des.

Outro fator preocupante é o
aumento assustador de incorporac¢ao
de material bibliografico ao acervo
(fato comprovado) tendo que se efe-
tuarem constantes redistribuicdes
doacervo pelosandares.

Estas redistribuicdes de acervo vem
preocupando a todos(as) os trabalha-
dores, pois é falado que nas décadas de
oitenta e noventa foi apresentado
laudo da Prefeitura Universitaria, soli-
citado pela Diretora da época, quando
ao comprometimento estrutural do
prédio em relacdo ao peso suportado
pelomesmo.

Esta ocorrendo uma maior preocu-
pacao dos servidores devido as ultimas
noticias veiculadas pela midia sobre o
desabamento de prédios ocorridos no
Estado do Rio de Janeiro e em Sao
Paulo.

Ciente disto, no dia 27/02/2012

acatando decisao dos trabalhadores, a
direcdo do SINTUR-R] realizou reuniao
com os trabalhadores com a presenca
do Reitor Ricardo Miranda e assessores
ficando decidido os seguintes encami-
nhamentos;

a)Reparos imediatos (infiltragdes,
goteiras e alagamento por toda a
biblioteca, mofo nas salas, forro caindo,
rachaduras, banheiro desativado,
buraco na parede para passagem da
dgua da chuva, uma porta de emergén-
cia, entreoutras;

b)Laudo técnico (responsabilidade
do reitor Ricardo da Motta Miranda em
contactaro CREA);

c) Resgate do projeto que visa
melhor funcionalidade da biblioteca;

d) Reforma da obra do anexo;

e) Envio de documentos a ADUR e
DCE para que conhecam esta realida-
de cotidiana que estdo sofrendo os
trabalhadores e todos os usudrios da
biblioteca da UFRR]J;

A direcdo do SINTUR-R] acompa-
nhard a implementag¢ao destas
propostas e realizara em breve
reunido com os trabalhadores da
biblioteca para avaliagao e delibera-
¢des quanto a atuacdo dos mesmos
emrelacdoaoresultado dareuniao.

Estamos de Olho!
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Financas

Assuntos de Aposentadoria

questdo financeira de qual-

quer entidade sempre é um

assunto que causa desconfi-
ancaaos associados.

A atual diregdo se propdem fazer
ampla divulgacdo no site, no jornal e
na sede através de cartazes,
anteriormente e até propomos uma
auditoria que ndo foi aceita pela
direcdo passada. Isto é necessario,
pois a falta de transferéncia e
discussdo com base acarreta
resultados duvidosos.

Ao assumirmos a direcdo, a
Gestao Pela Base e com Respeito a
Base, reuniu-se com os coordenado-
res financeiros anteriores e com o
contador e o que relataremos abaixo
€ 0 que conseguimos apurar com
estasreunioes.

a)Recebemos as contas do Fundo
de Greve e CONSINTUR zeradas. De-
pois descobrimos que deixaram de
“existir” como poupangas, foram
transformadas em resgate automati-
co. Contrariando o Estatuto.

b)Pagamento dos assessores
juridicos e do contador em atraso.

¢)O0 contador ndo conseguiu apu-
rar até agora o valor total das obras
realizadas na gestdo anterior. Em
nota explicativa informa que até o
meés de julho de 2011 apurou um
total de R$82.799,12 (oitenta e dois
mil, setecentos e noventa reais e
doze centavos).

d)A festa natalina foi acima de 40

salarios, sem aprovacdo da assem-
bléia conforme determina o Estatu-
to. E osvinhos que sobraram?

f)Apesar de aprovado em assem-
bléia desde o mandato de nossa
gestao, nao foi pago a divida total
das Urp's. Deixaram uma divida de
mais ou menos R$10.000,00 (dez
mil reais).

g)Havia um contrato de telefonia
para 06(seis) aparelhos telefonicos,
s6 foram devolvidos 03(trés).
Devolvidos todos sem chip's e
01(um) quebrado. Perderam
03(trés) e 01 (um) ficou com o coor-
denador financeiro, pois apesar de
ter sido pago (o aparelho e as
contas)com o dinheiro de todos os
associados, ele alega que é dele e
recusou adevolver.

h)Durante a greve, sem discussao
com a base, foi comprada uma Topic
no valor de R$64.000,00(sessenta e
quatro mil reais).

i)Recebemos o caixa com valor
unicamente para pagarmos os
trabalhadores do sindicato. A alega-
c¢do de que foi tudo investido na
greve nao se justifica pois no final de
julho/2011 tinhamos em caixa
R$81.361,78 (oitenta e um mil e
trezentos e sessenta e um real e
setenta e oito centavos) de Fundo de
Greve e CONSINTUR. Sendo que a
greve comecou em junho e no final
em setembro totalizou um investi-
mento em torno de 80.000 (oitenta
mil). Além disto, quando saimos de
mandato deixamos mais de
R$70.000,00 (setenta mil reais) no
caixa do sindicato (arrecadagdo
normal + décimo terceiro).

j)Contratos irregulares (sem aval
do assessor juridico ou do conta-
dor) e processos pagos por irres-
ponsabilidade dos coordenadores
administrativos.

Muita coisa ainda precisa ser ex-
plicada e como fizemos nesta edigao
estaremos com responsabilidade e
transparéncia informando.

Em breve estaremos convo-
cando reunido para formacao da
Comissao Eleitoral que elegera o
Conselho Fiscal. Participe!

@Voz do Leitor

De agora em diante no Jornal do SINTUR-R] vocé
terd um espaco para publicar suas opiniées. E a
coluna «Voz do Leitor» que servird para dar voz a
categoria e estreitar a relacdo entre vocé e o
sindicato

Assim, a partir da proxima edi¢do, vocé ja poderd
publicar aqui sua critica, sugestdo, dificuldade,
denuncia, noticia ou qualquer outra colaboragdo
que ache necessario para a luta e para ciéncia da
categoria

Vocé pode entrar em contato pelo e-mail
sintur2011@hotmail.com, pelos diretores do
sindicato ou ir a sede para deixar seu recado!

Reposicionamento
de Aposentados:
Reenquadrar
para melhorar
e corrigir
injusticas

E um ;
APOSENTADO
ESPERANDO SER
ATENDIDO COM
DIGNIDADE FPELA
PREVICENCIA!

, /
%,
Eﬂm ] b

m janeiro de 2005 foi
editada a Lei Federal N2
11.091/2005 - Plano de
Carreira dos Técnico-Adminis-
trativos em Educacao, a reali-
dade de muitos aposentados
(as) e pensionistas na carreira
anterior (PUCRCE) era de estar
enquadrados no topo da tabela.
No novo contexto da Lei
11.091/2005 muitos aposenta-
dos (as) e pensionistas foram
prejudicados no enquadra-
mento pela nova ordem de
contagem apenas do tempo de
servico publico federal, sendo
assim posicionados nessa nova
tabela abaixo do que se encon-
travam anteriormente, passan-
do agora nao mais para final de
carreira dessa novo plano e,
consequentemente a grande
maioria ficou com complemen-
tacao salarial, uma grande
injustica a quem se aposentou
corretamente, ap6s cumprir
todo seutempo de trabalho.
Por nao aceitar esta injustica
alguns sindicatos implementa-
ram uma verdadeira batalha
para aprovar nos Conselhos
Universitarios o reposiciona-
mento dos aposentados e pen-
sionistas.
Fizemos a luta na Universi-
dade Rural, visitamos os Conse-
lheiros, aposentados (as) e

pensionistas em suas casas,
fizemos varias reunides, bata-
lhamos e vencemos a primeira
etapa.

O governo bloqueou o siste-
ma que gerencia a folha de
pagamento das Universidades
impedindo que o reposiciona-
mento continuasse em outras
universidades. E as ameacas de
suspensao desta conquista sao
freqiiente. A luta nao acabou.
Por isto temos que esta organi-
zado para enfrentar mais esta
batalha, agora a de garantir o
reposicionamento conquistado.

Lutaremos para que mais
esta injustica nao volte a
acontecer com nossos aposen-
tados (as) e pensionistas, por
isto convocamos uma reuniao
aonde todos foram informados
desta ameaca e da necessidade
de estarem preparados junto
com a direcao do sindicato para
resistir.

PARA VOCE QUE ESTA
PROXIMO DA APOSENTADO-
RIA. CUIDADO! NAO ABRA
MAO DA PARIDADE. E A
CAPACITACAO E QUALIFI-
CACAQ?

INFORME-SE. NA PROXIMA
EDICAO MATERIA SOBRE O
TEMA.




